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Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Manzelsky a rodinny poradca

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat’ poradenské pristupy

charakterizovat’ socidlne poradenstvo zamerané na rodinu

popisat’ ndleZitosti rozhovoru v socidlnom poradenstve pre rodinu a manzelov

vymenovat metody poradenstva a poradenskej intervencie pre manZelov a rodinu

specifikovat patologické formy sprdvania v rodine

charakterizovat’ syndrém vyhorenia u poradcu

vymenovat zdsady etiky prdce poradcu pre rodinu a manZelov

vymedzit pojmy prevencia, edukdcia, reedukdcia, poradenstvo pri rozvode, poradenstvo pri zdvislostiach

Zruénosti:

analyzovat problém klienta

volit najefektivnejsie postupy riesenia problému rodiny pri rieseni zloZitej Zivotnej situdcie

zaznamendvat odborné cinnosti do dokumentdcie

vypracovdvat' sprdavy pre sidy, policiu a iné poverené institiicie

ziskavat, zhromazdovat, spracovdvat’ a uchovdvat informdcie pre statistické zistovania a administrativne zdroje z
oblasti rodinného poradenstva

vypracovdvat socidlnu kazuistiku

dodrZiavat zdsady etiky v poradenstve

pouZivat PC a bezné kanceldrske zariadenia v stivislosti s prdacou manZelského a rodinného poradcu

implementovat’ poradensky proces v prdci s rodinou a jednotlivcom

aplikovat naucené metody a poznatky v praxi manZelského a rodinného poradcu

Kompetencie:

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

schopnost zvlddat stresové situdcie

schopnost’ konstruktivne riesit’ krizové situdcie a konflikty v rodine

schopnost empatie pri prdci manZelského a rodinného poradcu

schopnost’ prosocidlneho sprdavania

schopnost tolerancie pri prdci manZelského a rodinného poradcu

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

definovat’ poradenské pristupy

charakterizovat’ socidlne poradenstvo zamerané na rodinu

vymenovat’ metddy poradenstva a poradenskej intervencie pre manZelov a rodinu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje




hodnotenia hodnotenia

charakterizovat’ socidlne poradenstvo pre vybrané ciel ové skupiny listna metoda istna odpoved
definovat’ poradenstvo istna metoda istna odpoved
adekvdtne opisat’ poradenské pristupy a rozdiel medzi jednotlivymi listna metoda istna odpoved
pristupmi
definovat metody poradenstva a poradenskej intervencie istna metdda behaviordlny
rozhovor
analyzovat modelovy problém, samostatne popisatporadenské pristupy  [praktické skisanie [problémova dloha
pri rieSeni problému

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena sposobilost’:

implementovat’ poradensky proces v praci s rodinou a jednotlivcom

schopnost’ konstruktivne riesit’ krizové situdcie a konflikty v rodine
charakterizovat’ syndrém vyhorenia u poradcu

aplikovat’ naucené metddy a poznatky v praxi manZelského a rodinného poradcu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vymenovat' a charakterizovat’ principy poradenského procesu a istna metéda Ustna odpoved’

psychodiagnostiky v prdci s rodinou a jednotlivcom

sprdvne zadefinovat riesenie problému a preukdzat schopnost aplikovat’ [praktické skuiSanie [problémova tloha
naucené metody v praxi

popisat’ syndrom vyhorenia u poradcu a moZnosti jeho predchddzaniu  [dstna metéda istna odpoved' s
vysvetlenim

predviest poradenstvo zamerané na riesSenie konfliktu v manZelstve podla [praktické skiSanie [simulovand dloha
zadaného prikladu

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktsky je splnit uvedené kritéria hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena sposobilost’:

Specifikovat patologické formy spravania v rodine

popisat ndlezitosti rozhovoru v socidlnom poradenstve pre rodinu a manzelov
vymenovat’ zdsady etiky prace poradcu pre rodinu a manzelov

dodrziavat' zasady etiky v poradenstve

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vymenovat' a charakterizovat’ patologické formy sprdvania v rodine istna metéda ustna odpoved' s
vysvetlenim
sprdavne popisat zdsady rozhovoru v socidlnom poradenstvo pre manZelovjistna metéda istna odpoved' s
a rodinu vysvetlenim
relevantne pomenovat zdsady etiky, tolerancie a empatie pri prdci s listna metoda tistna odpoved’ s
rodinou a manzelmi vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena sposobilost’:

pouzivat’ PC a beZzné kancelarske zariadenia v stvislosti s pracou manZelského a rodinného poradcu

ziskavat,, zhromaZzd'ovat,, spracovdvat’ a uchovévat informdécie pre Statistické zistovania a administrativne zdroje z
oblasti rodinného poradenstva

zaznamenavat odborné ¢innosti do dokumentécie

vypracovavat spravy pre sudy, policiu a iné poverené institicie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

samostatne vypracovat pldn socidlneho poradenstva pisomnd metdéda  [pisomnd dloha




zaznamenat' do dokumentdcie zistené skutocnosti socidlneho pripadu

pisomnd metdda

pisomna uloha

popisat’ ndleZitosti spisu klienta, zdsady uchovdvania informdcii a
ochrany osobnych tidajov

Gstna metoda

Ustna odpoved’

vytvorit’ vzorovy kazuisticky hdrok za pouZitia vypoctovej techniky praktické skusanie [praktické
predvedenie

predviest sposob ziskavania, zhromaZd'ovania a uchovdvania informdcii |praktické skusanie [praktické

pre statistické zistovanie predvedenie

popisat ndleZitosti potrebné pre vypracovanie spravy pre sudy, policiu a
iné institiicie

Gstna metoda

Ustna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena sposobilost’:
vypracovavat socidlnu kazuistiku

analyzovat problém klienta

volit' najefektivnejSie postupy rieSenia problému rodiny pri rieSeni zloZitej Zivotnej situdcie

vymedzit pojmy prevencia, edukicia, reedukdcia, poradenstvo pri rozvode, poradenstvo pri zavislostiach

rozvode a zdvislostiach

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
definovat socidlnu prevenciu, edukdciu, reedukdciu, poradenstvo pri pisomnd metéda  test

popisat’ socidlnu kazuistiku

Gstna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

vykonat' rodinnii anamnézu, osobnii anamnézu a analyzu problému
klienta

praktické skusanie

praktické cvicenie

navrhniit’ najefektivnejsi postup riesenia situdcie v rodine

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

vypracovat’ kazuistiku klienta na zdklade zadania

praktické skusanie

praktické

predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia minimélne na 75%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

predpisov, § 17 a § 18.

Uchddzac o kvalifikdciu musi mat VS vzdelanie II. stupria v prislusnych studijnych odboroch humanimych vied.

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

Pokyny na realizaciu skisky:

predpisov, § 17 a § 18.

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

Proces hodnotenia:

predpisov, § 17 a § 18.

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

Vysledné hodnotenie:

predpisov, § 17 a § 18.

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

ZloZenie skiSobnej komisie:

predpisov, § 17 a § 18.

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich




Skiiska sa vykond pred skiiSobnou komisiou. ZloZenie komisie pre skisky ciastocnych kvalifikdci urcuje garant
vzdeldvania pri Ziadosti o udelenie akreditdcie. Skiisobnii komisiu tvoria najmenej styria clenovia. Predseda
skiisobnej komisie zodpovedd za reguldrny priebeh skiisky a za spravnost vysledkov v zdpisoch o skiiskach. Dalsie
podrobnosti upravujii akreditacné komisie vzdeldvacej institiicii.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Skiisobnii komisiu na vykonanie skiisky tvoria odbornici v danom studijnom programe. Najmenej jeden clen
skiisobnej komisie musi mat’ VS I1. stupria s titulom PhDr.

Materidlne a technické podmienky skuisky:

Materidlne podmienky: PC, dataprojektor, interaktivne digitdlne tabule, demonstracné stoliky, siibory pomocok k
realizdcii odbornych pracovnych cinnosti.

Priestorové podmienky: ucebne pre vyucovanie predmetov teoretického charakteru,odborné ucebne.

Pomaocky: didaktické pomocky statickej a dynamickej povahy (redlie, modely, dvojrozmerné pomocky, obrazové
pomdcky, textové pomocky)

Kartu kvalifikécie schvilila MSVVaS diia: 25.9.2015

Platnost karty kvalifikacie od: 25.9.2015
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