Nazov kvalifikacie: Specialista pre stratégiu a rozvoj v samosprave

Kéd kvalifikacie (C2422999-01535

Uroveii SKKR 7

Sektorovd rada Verejné sluzby a sprava

SK ISCO-08 2422999 Specialista v oblasti stratégie a rozvoja
inde neuvedeny

SK NACE Rev.2 O VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE

SOCIALNE ZABEZPECENIE, 84 Verejni sprava
a obrana, povinné sociilne zabezpecenie

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Specialista pre stratégiu a rozvoj

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

s

vysvetlit’ klticové pojmy a stivislosti obsiahnuté v ndrodnej legislative, programovych dokumentoch a nariadeniach

nadndrodnych organizdcii, najmd v strategickych dokumentoch EU a v operacnych programoch, ktoré siivisia s
programovanim na prislusnej virovni verejnej spravy

vysvetlit' odbornii terminoldgiu stivisiacu so strategickym pldnovanim a programovanim

opisat’ vseobecné postupy a principy strategického pldnovania a tvorby strategickych dokumentov, pldanov a koncepcii

opisat’ konkréme principy a postupy obsiahnuté v predpisanych odbornych metodickych priruckdch pre prislusné
strategické rozvojové dokumenty tizemnej samospravy

vysvetlit' zdkladni Struktiiru strategickych rozvojovych dokumentov, pldanov a koncepcii v tizemnej samosprdve
vrdtane ich vzdjomného zosiladovania

3

vysvetlit’ klicovii terminologiu 7 oblasti projektového riadenia

opisat’ zdakladné fdzy projektového riadenia s uvedenim dalsich postupov a ndstrojov

opisat’ mozZnosti financovania rozvojovych projektov z externych a internych zdrojov

Zrucénosti:

aplikovat’ odborné vedomosti tykajiice sa teoretického poznania a poznania nadndrodnej a ndrodnej legislativy z
oblasti strategického pldanovania a programovania

vyhladat potrebné informdcie 7z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky k nim pristupovat

vypracovat prislusné analyzy

Sformulovat' zdkladné sicasti strategickych rozvojovych dokumentov v siilade s prislusnou metodikou a odbornou
terminolégiou

vypracovat’ komplexné ndvrhy strategickych dokumentov, pldnov, koncepcii a projektov

vypracovat rozvojové projektové zdamery

organizovat a koordinovat spoluprdcu vsetkych dotknutych subjektov pri priprave a implementdcii strategickych
rozvojovych dokumentov, pldanov, koncepcii a projektov

vypracovat monitorovacie a hodnotiace spravy k prislusnym strategickym rozvojovym dokumentom, programom a
projektom

viest’ kompletnii administrativu siivisiacu so strategickym pldnovanim a projektovym riadenim s vyuZitim IKT

vyuZivat’ pocitac, jeho softvérové vybavenie a internet pre tvorbu dokumentov, analyz, komunikdciu a ziskavanie
informdcii

Kompetencie:

zodpovednost’ za plnenie iiloh a povinnosti v oblasti programového a projektového riadenia

zodpovednost za kvalitu spracovanych programovych dokumentov a projektov v posobnosti institiicie

schopnost’ kultivovaného pisomného a tistneho prejavu

schopnost kreativity, tvorivosti a flexibility

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce



schopnost’ aplikovat’ zdsady timovej prdce

schopnost’ komunikovat' s clenmi pracovného timu a externymi partnermi

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

vysvetlit' odbornii terminoldgiu stivisiacu so strategickym planovanim a programovanim

vysvetlit zdkladnu Struktiru strategickych rozvojovych dokumentov, planov a koncepcii v izemnej samosprave
vratane ich vzajomného zostlad'ovania

opisat’ konkrétne principy a postupy obsiahnuté v predpisanych odbornych metodickych priruc¢kach pre prislusné
strategické rozvojové dokumenty izemnej samospravy

opisat’ vS§eobecné postupy a principy strategického planovania a tvorby strategickych dokumentov, planov a
koncepcii

vysvetlit kI'i¢ové pojmy a stvislosti obsiahnuté v ndrodnej legislative, programovych dokumentoch a
nariadeniach nadnarodnych organizacii, najmi v strategickych dokumentoch EU a v operaénych programoch,
ktoré stivisia s programovanim na prislusnej Grovni verejnej spravy

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vysvetlit' zdkladné pojmy siivisiace so strategickym pldnovanim a pisomnd metéda  [test

programovanim (stratégia, pldn, program, vizia, zamery, ciele, meratelné
ukazovatele, vystupy, vysledky a pod.)

charakterizovat’ principy strategického pldnovania a tvorby strategickych [pisomnd metdéda  [test
dokumentov, pldnov a koncepcii

definovat proces strategického pldnovania pisomnd metéda  |test

vysvetlit zdkladné sivislosti integrovaného pldanovania a trvalo pisomnd metéda  [test
udrZatelného pldnovania

vymenovat zdkladné strategické dokumenty v lizemnej samosprdve pisomnd metéda  [test

charakterizovat obsah zdkladnych strategickych dokumentov v tizemnej |pisomnd metéda  [pisomnd dloha
samosprdve ako su programy hospoddrskeho rozvoja a socidlneho
rozvoja, programy environmentdlneho rozvoja, vizemné pldny, komunitné
pldany, programové rozpocty

charakterizovat’ Partnerskii dohodu SR 2014 - 2020 a prislusné operacné [pisomnd metéda  [pisomnd tloha
programy

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je tispeSnost’ v pisomne]j Casti skiSky minimdlne na 75%

Hodnotena sposobilost’:

aplikovat’ odborné vedomosti tykajice sa teoretického poznania a poznania nadndrodnej a narodnej legislativy z
oblasti strategického pldnovania a programovania

vyhl'adat’ potrebné informécie z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky k nim pristupovat

vypracovat komplexné navrhy strategickych dokumentov, planov, koncepcii a projektov

vypracovat rozvojové projektové zdmery

vypracovat monitorovacie a hodnotiace spravy k prisluSnym strategickym rozvojovym dokumentom, programom
a projektom

formulovat’ zdkladné sucasti strategickych rozvojovych dokumentov v stlade s prislusnou metodikou a odbornou
terminolégiou

vypracovat’ prislusné analyzy

viest kompletnii administrativu stvisiacu so strategickym planovanim a projektovym riadenim s vyuZzitim IKT
organizovat a koordinovat’ spolupracu vsetkych dotknutych subjektov pri priprave a implementacii strategickych
rozvojovych dokumentov, pldnov, koncepcii a projektov

vyuZzivat pocitac, jeho softvérové vybavenie a internet pre tvorbu dokumentov, analyz, komunikéciu a ziskavanie
informécii

schopnost’ kultivovaného pisomného a dstneho prejavu

schopnost’ kreativity, tvorivosti a flexibility




samostatnost’ v organizovani a pldnovani prace

zodpovednost’ za kvalitu spracovanych programovych dokumentov a projektov v pdsobnosti inStitiicie
zodpovednost’ za plnenie dloh a povinnosti v oblasti programového a projektového riadenia

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vytvorit ndvrh struktiiry vybraného strategického dokumentu alebo jeho
vybranej casti podla zadania

praktické skusanie

pripadova Stddia

vytvorit’ krdtku prezentdciu (cca 5 min) o vyzname a obsahu vybraného
strategického dokumentu

praktické skusanie

praktické
predvedenie s
vykladom

vypracovat’ SWOT analyzu

praktické skusanie

pripadova Stidia

formulovat ndvrh vybranej strategickej casti dokumentu na zdklade
predloZenej analyzy

praktické skusanie

pripadova Stidia

vytvorit' ndvrh projektového zdmeru podl'a zadaného prikladu

praktické skiSanie

praktické cviCenie a
nasledné predvedenie
s vysvetlenim

formulovat zamery, ciele a meratelné ukazovatele podla zadania

praktické skiiSanie

praktické cvicenie

vypracovat ndvrh pozvdnky pre pracovnii skupinu k aktualizdcii
vybraného strategického planu podla zadania

praktické sktsanie

praktické cvicenie

vytvorit’ harmonogram spracovania a aktualizdcie vybraného
strategického dokumentu

praktické skusanie

praktické cvicenie a
nasledné predvedenie
formou PC
prezenticie

vypracovat ndvrh Sablony zberu iidajov na iicely vypracovania
monitorovacej alebo hodnotiacej spravy podla zadania

praktické skusanie

praktické cviCenie s
vyuZitim PC

vypracovat ndvrh pracovného vykazu na projekte s vyuZitim PC

praktické skusanie

praktické

predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou uspeSného vykonania skiSky je tispeSnost pri vyrieSeni praktickych tloh minimélne na 75%

Hodnotena sposobilost':

%

vysvetlit kI'i¢ovi terminoldgiu z oblasti projektového riadenia

schopnost’ aplikovat’ zdsady timovej prace

opisat’ zdkladné fazy projektového riadenia s uvedenim d'alSich postupov a ndstrojov
opisat’ moZnosti financovania rozvojovych projektov z externych a internych zdrojov
schopnost’ komunikovat' s ¢lenmi pracovného timu a externymi partnermi

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vysvetlit’ odbornii terminolégiu z projektového manaZmentu istna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim
vymenovat zdkladné fdzy projektového cyklu istna metdda vymenovanie

definovat moZnosti financovania projektov z internych a externych

Gstna metoda

ustna odpoved' s

ndstrojov

zdrojov vysvetlenim
charakterizovat’ moZnosti financnej podpory z eurdpskych Strukturdlnych Jistna metoda tstna odpoved' s
a investicnych fondov, cezhranicnych programov a ostatnych financnych vysvetlenim

charakterizovat' znaky efektivneho projektového timu

Gstna metoda

istna odpoved’

predviest schopnost viest’ konstruktivny a odborny dialég v oblasti
projektového manaZmentu

istna metdda

pohovor

Podmienky tispesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je tispeSnost” dosiahnutd pri tstnej Casti skiSky minimdlne na 75%

Organiza¢né a metodické pokyny




Metodické pokyny:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon ¢ 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Opravnd skiiska moZe byt vykonand v plnom rozsahu alebo iba z casti skiisky, z ktorej bolo uchddzacovi udelené
hodnotenie "neprospel".

Proces hodnotenia:

Zdkon ¢. 56872009 Z. z. o celoZivomom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Skiiska sa skladd z troch casti - pisomnej casti, praktickej casti a tistnej casti v siilade so zdkonom o celoZivotnom
vzdeldvani.

Hodnotiaci standard:

® viac ako 75%-nd tispesnost - prospel,
* menej ako 75%-nd iispesnost - neprospel,

pricom sa osobitme hodnoti tispesnost’ uchddzaca v kaZdej casti skiisky:
® Pisomnd cast
® Praktickd cast - praktické uilohy (s pripadnou ndslednou prezentdciou vrdtane odbornej argumentdcie)

e Ustna cast’

Podmienkou celkového tispesného zvlddnutia skiisky je hodnotenie "prospel” vo vsetkych jej castiach.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celozZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Podmienkou celkového tispesného zviddnutia skiisky je hodnotenie "prospel” vo vsetkych jej castiach. Vysledné
hodnotenie: prospel.

Detailny popis podmienok na udelenie vysledného hodnotenia obsahuje "Proces hodnotenia'.

ZloZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Poziadavky na odbornu sposobilost” skiSajiceho:

Clenovia skiisSobnej komisie majii ukoncené minimdlne vysokoskolské vzdelanie 1. stupria v prislusnom alebo
pribuznom odbore alebo majii minimdlne 5 rokov praxe v danej oblasti.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Podmienky na vykonanie skiisky zabezpecuje akreditovand institiicia oprdvnend vyddvat osvedcenie. Na vykonanie
skiisky je potrebnd vhodnd skiisobnd miestnost’ podl'a poctu prihldsenych uchddzacov na pisomni, praktickii aj vistnu
cast’ skiisky, Standardnd pocitacovd technika a vybavenie, datavideoprojektor na prezentdciu simulovanej iilohy,
kanceldrske a pisacie potreby.

Kartu kvalifikdcie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 18.9.2015
kvalifik4ciu dnia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 18.9.2015
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