Nazov kvalifikacie: Odborny pracovnik samospravy pre Skolstvo

Kéd kvalifikacie (C3359023-01482

Uroveii SKKR 7

Sektorovd rada Verejné sluzby a sprava

SK ISCO-08 2351003 Specialista samospravy v oblasti vychovy a
vzdeldvania

SK NACE Rev.2 P VZDELAVANIE, 85 Vzdeldvanie; O VEREINA

SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNE
ZABEZPECENIE, 84 Vere jné sprava a obrana,
povinné socidlne zabezpecenie

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Zamestnanec samospravy pre Skolstvo Metodik pre
pedagogické Cinnosti

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

vymedzit' zdkladné matematické operdcie pri spracovani Statistickych tidajov

urcit’ postupy pri spracovani statistik a vidajov potrebnych pre vykon sprdvy v oblasti skolstva

identifikovat’ a charakterizovat legislativu a prdvne normy upravujiice posobnost tizemnej samospravy

vysvetlit' skolskii legislativu, sprdavne konanie a prdvne normy v oblasti skolstva

charakterizovat kvalifikacné predpoklady a hodnotenie riaditel'ov skol a skolskych zariadeni

vysvetlit pojmy odbornej terminologie v oblasti skolstva

opisat ndleZitosti tiradnej korespondencie pouZivanej pri vykone sprdavy v oblasti skolstva

vysvetlit’ principy tvorby vniitornych smernic, predpisov a internych noriem

Zruénosti:

aplikovat logické a analytické myslenie pri rieseni iiloh

kontrolovat’ dodrZovanie vSeobecne zdviznych prdavnych predpisov v oblasti skolstva

zostavit podklady k vseobecne zdviznému nariadeniu

analyzovat problémy a aplikovat prdavne predpisy v praxi

kontrolovat’ vniitorné smernice a predpisy

vypracovat rozhodnutie v spravnom konani

hodnotit riaditelov skol a skolskych zariadeni v siilade s legislativou

vypracovat materidly a podklady na rokovania, porady a iné obdobné dokumenty

vytvorit textové siibory, tabulky, grafy, prezentdcie pre potreby kontroly, rozhodovania a analyz

Kompetencie:

schopnost analyzovat a riesit problémy

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni

schopnost’ kultivovaného pisomného a tistneho prejavu

schopnost’ pracovat’ v time

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

vysvetlit' Skolsku legislativu, sprdvne konanie a prdvne normy v oblasti Skolstva

vysvetlit pojmy odbornej terminoldgie v oblasti Skolstva

charakterizovat kvalifika¢né predpoklady a hodnotenie riaditel'ov $kdl a Skolskych zariadeni



vypracovat rozhodnutie v spradvnom konani

kontrolovat’ dodrZovanie v§eobecne zdvdznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva
hodnotit riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni v sdlade s legislativou

analyzovat problémy a aplikovat’ pravne predpisy v praxi

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

opisat a aplikovat legislativu a pravne normy v skolstve pisomnd metéda  |test

pouZit odbornii terminologiu pri tvorbe vseobecne zdvizného nariadenia |praktické skiiSanie [vytvorenie

dokumentu

urcit sposob kontroly dodrZovania vseobecne zdviznych pravnych pisomnd metéda  [pisomnd dloha

predpisov v oblasti skolstva

urcit kvalifikacné predpoklady riaditel'ov skol a skolskych zariadeni istna metdda istna odpoved

navrhnit struktiru a obsah rozhodnutia v spravnom konani pisomnd metéda  [pisomnd dloha

zodpovedne navrhniit kritéria pre hodnotenie riaditel'ov skol a skolskych [pisomnd metéda  [pisomnd tloha
zariadeni

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 70%.

Hodnotena sposobilost’:

vymedzit' zdkladné matematické operdcie pri spracovani $tatistickych ddajov

aplikovat logické a analytické myslenie pri rieSeni Gloh

urcit’ postupy pri spracovani statistik a idajov potrebnych pre vykon spravy v oblasti skolstva
vytvorit textové stbory, tabul’ky, grafy, prezenticie pre potreby kontroly, rozhodovania a analyz

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

urcit pravidld pre hospoddrenie skol a skolskych zariadeni istna metoda stna odpoved’

vytvorit statisticky prehl'ad z predloZenych tlidajov praktické skusanie [praktické

predvedenie formou
PC prezenticie

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 70%.

Hodnotena sposobilost':

opisat néleZitosti tradnej koreSpondencie pouZivanej pri vykone sprivy v oblasti Skolstva
vysvetlit' principy tvorby vnitornych smernic, predpisov a internych noriem

vypracovat’ materidly a podklady na rokovania, porady a iné obdobné dokumenty

vytvorit’ textové stbory, tabul'ky, grafy, prezenticie pre potreby kontroly, rozhodovania a analyz
kontrolovat’ vnitorné smernice a predpisy

zostavit podklady k vSeobecne zdvdznému nariadeniu

schopnost’ kultivovaného pisomného a dstneho prejavu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

navrhnit’ Struktiru interného predpisu istna metdda istna odpoved

popisat proces predkladania, schval'ovania a vicinnosti vSeobecne istna metoda Ustna odpoved’

zdvdzného nariadenia

vymenovat ndleZitosti viradnej korespondencie istna metoda istna odpoved

bez gramatickych chyb a pouZitim adekvdmeho jazyka spracovat praktické skusanie [praktické

materidly, podklady na rokovania, porady v oblasti skolstva predvedenie na PC

organizacne zabezpecit pracovné stretmutie praktické skiiSanie [simulovand dloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou uspeSného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 70%.

Hodnotena sposobilost':
identifikovat a charakterizovat’ legislativu a prdvne normy upravujice pdsobnost’ izemnej Samospravy

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje




hodnotenia hodnotenia

urcit’ orgdny verejnej spravy ich povinnosti a kompetencie v oblasti listna metoda istna odpoved
skolstva

charakterizovat’ vztah medzi orgdnmi verejnej sprdavy v oblasti skolstva  [Gstna metéda istna odpoved
charakterizovat’ druhy uplatiiovanych prdvnych predpisov (zdkon, istna metéda Ustna odpoved’
vyhldska, nariadenia vlddy, vseobecné zdvdizné nariadenie)

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 70%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Podmienkou uchddzania o kvalifikdciu je pedagogické vzdelanie 2. stupria VS.

Pokyny na realizaciu skisky:

Zdkon ¢. 56872009 Z. z. o celoZivomom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Zdkon ¢. 56872009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18.

Poziadavky na odbornii spdsobilost skiiSajiceho:

stupria a min. 5 rokov praxe v danom odbore a vysokoskolski ucitelia s min. 5 rokov praxe.

Prdvo skiisat’ na zdverecnej skiiske maji zamesmanci verejnej sprdvy a samosprdvy s vysokoskolskym vzdelanim 2.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidlové poZiadavky:
® pocitac vrdtane softvérového vybavenie pre praktické iilohy, podklady pre praktické iilohy, pisacie potreby
Priestorové poZiadavky:

® ucebria

Kartu kvalifikécie schvalila MSVVaS diia: 4.9.2015

Platnost karty kvalifikacie od: 4.9.2015
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