Nazov kvalifikacie: Odborny pracovnik samospravy pre socialnu
oblast’

Kod kvalifikacie (C3359022-01481

Uroveii SKKR 5

Sektorova rada Verejné sluzby a sprava

SK ISCO-08 3412999 Odborny pracovnik v oblasti socidlne]
starostlivosti inde neuvedeny

SK NACE Rev.2 O VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE

SOCIALNE ZABEZPECENIE, 84 Verejna spréva
a obrana, povinné socidlne zabezpecenie

Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Zamestnanec samospravy pre socidlnu oblast

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

urcit’ postupy pri spracovani statistik a vidajov

definovat zodpovedajiicu legislativu a prdvne normy v socidlnej oblasti

vymedzit zodpovedajiicu legislativu a prdvne normy upravujiice posobnost lizemnej samospravy

charakterizovat kvalifikacné predpoklady a kritérid hodnotenia riaditel'ov socidlnych zariadeni

vysvetlit odbornii terminoldgiu v socidlnej oblasti

urcit’ postupy pri kontrole poskytovania socidlnej sluZby v zariadeniach socidlnej starostlivosti

urcit’ postupy pri rieSeni podnetov a staznosti v socidlnej oblasti

opisat ndleZitosti tiradnej korespondencie

opisat’ principy sprdvneho konania

Zrucénosti:

kontrolovat’ dodrZiavanie vSeobecne zdviznych pravnych predpisov v socidlnej oblasti

analyzovat problémy a aplikovat prdvne predpisy v praxi

aplikovat logické a analytické myslenie pri rieSeni iiloh

spracovat materidly, podklady na rokovania, porady a pod.

vypracovat rozhodnutie v spravnom konani

zostavit podklady k vseobecne zdviznému nariadeniu

koordinovat’ a metodicky usmerriovat cinnost poskytovatel'ov socidlnych sluZieb

pracovat’ s pocitacom a kanceldrskym softvérom

Kompetencie:

schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat problémy

samostatnost’ v organizovani a planovani prdce

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni

schopnost komunikovat s lud'mi

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

definovat zodpovedajicu legislativu a pradvne normy v socidlnej oblasti

kontrolovat’ dodrziavanie vSeobecne zdviznych pravnych predpisov v socidlnej oblasti
vysvetlit' odbornti terminoldgiu v socidlnej oblasti

charakterizovat kvalifikacné predpoklady a kritérid hodnotenia riaditel'ov socidlnych zariadeni
analyzovat problémy a aplikovat’ pravne predpisy v praxi




koordinovat  a metodicky usmertiovat’ ¢innost’ poskytovatel'ov socidlnych sluZieb

urcit’ postupy pri rieSeni podnetov a staznosti v socidlnej oblasti
schopnost’ komunikovat’ s l'ud'mi

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
opisat’ zodpovedajiicu legislativu a prdvne normy tykajiice sa socidlnej  |pisomna metéda  [test

oblasti

na zdklade podkladov zanalyzovat prakticky problém a aplikovat prdvne
predpisy

praktické skusanie

simulovana uloha

definovat vyznam odbornych pojmov zo socidlnej oblasti

pisomnd metdda

pisomnd dloha

urcit’ sposob kontroly dodrZovania vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov v socidlnej oblasti

pisomnd metdda

pisomn4 dloha

urcit kvalifikacné predpoklady a navrhnit’ kritéria pre hodnotenie
riaditel'ov socidlnych zariadeni

Gstna metoda

Ustna odpoved’

opisat’ systém a cinnosti poskytovatel'ov socidlnych sluZieb

istna metoda

istna odpoved

urcit’ postup pri rieSeni podnetu alebo staznosti v socidlnej oblasti

praktické skiiSanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena sposobilost':

urcit’ postupy pri spracovani Statistik a idajov

spracovat materidly, podklady na rokovania, porady a pod.
pracovat s poc¢itaom a kanceldrskym softvérom

opisat néleZitosti Gradnej koreSpondencie

urcit’ postupy pri kontrole poskytovania socidlnej sluZby v zariadeniach socidlnej starostlivosti

aplikovat logické a analytické myslenie pri rieSeni dloh

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vytvorit' statisticky prehl'ad z predloZenych tidajov praktické skusanie [praktické

predvedenie formou
PC prezenticie

pripravit’ dokument s prvkami viradnej korespondencie s vyuZitim
pripravenych Statistickych prehl'adov

praktické skiSanie

praktické
predvedenie formou
PC prezenticie

vymenovat ndleZitosti viradnej korespondencie

Gstna metoda

istna odpoved

opisat ndleZitosti posudku o odkdzanosti na socidlnu sluZbu

istna metoda

istna odpoved’

opisat’ postupy pri kontrole poskytovatel'a socidlnej sluzby v zariadeniach
socidlnej starostlivosti

dstna metoda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena sposobilost’:

opisat’ principy spravneho konania
vypracovat rozhodnutie v spradvnom konani
samostatnost’ v organizovani a pldnovani price

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

urcit’ postup pri vyddvani rozhodnuti v sprdvnom konani

Gistna metoda

istna odpoved

urcit ndleZitosti rozhodnutia v spravnom konani

Gstna metoda

istna odpoved

navrhnut’ struktiru rozhodnutia v sprdvnom konani

pisomnd metoda

pisomnd dloha

vymenovat zdkladné principy kontroly smernic, predpisov a internych
noriem

Gstna metoda

Ustna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tdspesného vykonania skusky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimdlne na 75%.




Hodnotena sposobilost’:
vymedzit' zodpovedajicu legislativu a pravne normy upravujice pdsobnost izemnej samospravy
zostavit podklady k v§eobecne zdviznému nariadeniu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

urcit orgdny verejnej spravy ich povinnosti a kompetencie v socidlnej istna metdda istna odpoved

oblasti

charakterizovat’ vztah medzi orgdnmi verejnej sprdavy v socidlnej oblasti [Gstna metéda istna odpoved

charakterizovat’ principy prdvnych predpisov (zdkon, vyhldska, istna metoda istna odpoved

nariadenia viddy, vSeobecné zdviizné nariadenie)

popisat proces predkladania, schvalovania a ticinnosti vSeobecne listna metoda stna odpoved
zdvizného nariadenia

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 75%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Podmienkou uchddzania o kvalifikdciu je vzdelanie 2. stupria VS - socidlna oblast, verejnd sprdva.

Pokyny na realiziciu skisky:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

ZloZenie skdSobnej komisie:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Prdvo skiisat’ na zdverecnej skiiske maji zamesmanci verejnej sprdvy a samosprdvy s vysokoskolskym vzdelanim 2.
stupria a min. 5 rokov praxe v danom odbore a vysokoskolski ucitelia so zameranim v danom odbore s min. 5 rokov
praxe.

Materiélne a technické podmienky skasky:

Materidlové poZiadavky:
* pocitac - tabul’kové procesory, textové editory, tvorba prezentdcie, pisacie potreby

Specidlne poZiadavky na priestory nie sii.

Kartu kvalifikdcie schvélila MSVVa$ dia: 4.9.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 4.9.2015
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