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Nézov povolania Specialista pre sluZby zamestnanosti

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

charakterizovat’ prdavne predpisy v oblasti sluZieb zamestmanosti

definovat sluzby zamesmanosti a ich poskytovatel'ov v zmysle legislativy

specifikovat aktivne opatrenia na trhu prdce - ndstroje podpory a pomoci

charakterizovat’ povinnosti zamestndvatel'a pri zamestndvani obcanov so zdravotnym postihnutim

charakterizovat’ sprostredkovanie zamesmania a jeho sicasti

opisat’ ndrodni stistavu povolani, jej obsah, iicel a vyuZitie

definovat evidenciu zdujemcov o zamestmanie, zaradenie a vyradenie 7 tejto evidencie v zmysle legislativy

charakterizovat informacné a poradenské sluzby, odborné poradenské sluZby

definovat’ prispevok na samostatnii zdarobkovii cinnost, na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o
zamestmanie, na podporu udrZania zamestnanosti, na podporu vytvorenia nového pracovného miesta, ku mzde
zamestnanca, na podporu rozvoja miestej regiondlnej zamestmanosti, na vykondvanie absolventskej praxe v zmysle
legislativy

opisat proces pri rozhodovani podl'a spravneho poriadku

specifikovat’ podpory zamesmdvania obcanov so zdravotnym postihnutim

definovat’ agentiiru podporovaného zamesmdvania

charakterizovat’ a zhodnotit’ moZnosti vyuZitia projektov a programov ako aktivnych opatreni na trhu prdce

vysvetlit lekdrsku posudkovii cinnost

opisat’ sluZby zamestnanosti poskytované sprostredkovatelom

opisat vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce

Zrucénosti:

aplikovat prdavne predpisy v oblasti sluZieb zamestmanosti

poskytovat’ poradenské a informacné sluzby v oblasti sluZieb zamestnanosti

poskytovat’ poradenské sluzby k rekvalifikdcii so zohl'adnenim doterajsej kvalifikdcie klienta, jeho zdravomého stavu
a obmedzeni

spracovat’ rozhodnutie podla zdkona o spravnom konani

sprostredkovat’ vhodné zamestnanie, spolupdsobit’ pri odstrdneni prekdZok pri vstupe klienta na trh prdce

spolupracovat’ na implementdcii projektov v oblasti sluZieb zamestnanosti

analyzovat informdcie o povolaniach, predpokladoch a sposobilostiach pre vykon urcitého povolania

Kompetencie:

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

samostatnost’ v rozhodovani

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce




schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy

schopnost’ kultivovaného tismeho a pisomného prejavu

Hodnotiaci standard

Hodnotena spdsobilost’:

opisat vzdeldvanie a pripravu pre trh prace

opisat’ sluzby zamestnanosti poskytované sprostredkovatel'om
charakterizovat’ pravne predpisy v oblasti sluZieb zamestnanosti

charakterizovat sprostredkovanie zamestnania a jeho sucasti

stavu a obmedzeni

definovat sluZzby zamestnanosti a ich poskytovatel'ov v zmysle legislativy

definovat evidenciu zdujemcov o zamestnanie, zaradenie a vyradenie z tejto evidencie v zmysle legislativy
charakterizovat’ informacné a poradenské sluzby, odborné poradenské sluzby
poskytovat’ poradenské sluzby k rekvalifikécii so zohl'adnenim doterajSej kvalifikacie klienta, jeho zdravotného

charakterizovat’ a zhodnotit moZnosti vyuZitia projektov a programov ako aktivnych opatreni na trhu price

tpravu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

charakterizovat problematiku sluZieb zamestnanosti pisomnd metéda  [test

opisat’ vedenie evidencie zdujemcov o zamestnanie, sposob zaradenia a  [pisomnd metoéda  [test

vyradenia

vymenovat poskytovatel'ov sluZieb zamestnanosti a ich kompetencie pisomnd metéda  [test

specifikovat informacné poradenské sluzby, odborné poradenské sluZby [pisomnd metéda  |test

zhodnotit vyznam vzdeldvania a pripravy pre trh prdce v oblasti sluzieb |pisomnd metéda  [test

zamesmanosti

specifikovat proces a postupy pri zabezpecovani projektov pisomnd metéda  [test

uviest’ prdavne predpisy upravujiice oblast sluzieb zamestnanosti a pisomnd metéda  [test

zhodnotit iicel a iipravu jednotlivych predpisov

opisat’ sprostredkovanie zamestnania, jeho sicasti, procesy a pravnu pisomnd metéda  [test

navrhniit riesenie pre klienta so zohl'adnenim doterajsej kvalifikdcie
klienta, jeho zdravotmého stavu a obmedzeni

Gstna metoda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tuspeSného vykonania skisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritéria minimalne na 60%.

Hodnotena sposobilost':

zmysle legislativy

Specifikovat’ podpory zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
sprostredkovat’ vhodné zamestnanie, spolupdsobit’ pri odstraneni prekdzok pri vstupe klienta na trh prace

charakterizovat’ povinnosti zamestnédvatela pri zamestndvani ob¢anov so zdravotnym postihnutim

definovat prispevok na samostatnd zdrobkovi ¢innost’, na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o
zamestnanie, na podporu udrZania zamestnanosti, na podporu vytvorenia nového pracovného miesta, ku mzde
zamestnanca, na podporu rozvoja miestnej regiondlnej zamestnanosti, na vykondvanie absolventskej praxe v

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

opisat’ oblasti sluZieb zamesmanosti pri znevyhodnenych uchddzacoch o
zamesmanie

pisomnd metdda

pisomn4 dloha

vymenovat’ prispevky poskytované v oblasti sluZieb zamestnanosti

Gstna metoda

Ustna odpoved

vymenovat moznosti odstrdnenia prekdZok pri vstupe klienta na trh prdce

pisomnd metdda

pisomnd dloha

opisat’ a aplikovat povinnosti zamestndvatel'a pri zamestndvani obcanov
so zdravotmym postihnutim

Gstna metoda

Ustna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skuasky:

Podmienkou tspe$ného vykonania sktisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritéria miniméalne na 60%.




Hodnotena sposobilost’:
aplikovat’ pravne predpisy v oblasti sluzieb zamestnanosti
analyzovat’ informdcie o povolaniach, predpokladoch a sposobilostiach pre vykon urcitého povolania

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia
charakterizovat’ predpisy v oblasti sluZieb zamestnanosti pisomnd metdéda  [pisomnd dloha
komunikovat' v spisovnom jazyku istna metéda diskusia
vyhladat informdcie o urcitom povolani, predpokladoch a praktické skusanie [praktické
sposobilostiach pre jeho vykon s pouZitim pocitaca, zhodnotit ich predvedenie
vhodnost pre konkrétnu osobu

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritéria minimalne na 75%.

Hodnotena sposobilost':

Specifikovat’ aktivne opatrenia na trhu price - ndstroje podpory a pomoci
opisat’ ndrodnd sistavu povolani, jej obsah, Gcel a vyuZitie

opisat’ proces pri rozhodovani podl'a spravneho poriadku

definovat agenttru podporovaného zamestnavania

vysvetlit' lekdrsku posudkovi ¢innost

Specifikovat’ aktivne opatrenia na trhu prace - nastroje podpory a pomoci
spolupracovat’ na implementécii projektov v oblasti sluZieb zamestnanosti
poskytovat poradenské a informacné sluZby v oblasti sluZieb zamestnanosti
spracovat rozhodnutie podl'a zdkona o sprdvnom konani

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
definovat poskytovatel'ov sluZieb obcanom so zdravotmym postihnutim  [dstna metéda istna odpoved’
opisat’ proces rozhodovania podl'a spravneho poriadku istna metdda istna odpoved
vymenovat moZnosti vyuZitia projektov financovanych z EU istna metéda rozhovor
zhodnotit’ opodstatnenost’ ndrodnej sistavy povolani istna metdda diskusia
opisat’ aktivne opatrenia na trhu prdce pisomnd metdda  [pisomnd dloha
opisat’ poskytovanie poradenskych a informacnych sluZieb pisomnd metdéda  [pisomnd dloha
specifikovat uilohy lekdrskej posudkovej cinnosti v oblasti sluZieb pisomnd metéda  [pisomnd dloha
zamesmanosti
opisat’ vseobecné podmienky a postupy pri realizdcii projektov v sluzbdch [Gstna metéda istna odpoved
zamestnanosti

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritéria minimalne na 60%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon ¢ 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Na skiisku méZe byt pripusteny len uchddzac, ktory spliia poziadavku vysokoskolského vzdelania 2. stupria.

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Zdkon ¢. 56872009 Z. z. o celoZivomom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:




Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

ZloZenie skaSobnej komisie:

Zdkon ¢. 56872009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Skiisajiici musi spliiat tieto poZiadavky:

* minimdlne vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
® najmenej pdt rokov odbornej praxe v manaZérskych pozicidch v oblasti sluZieb zamestnanosti v Stdmej sprdve

Materiélne a technické podmienky skuisky:

Materidlne poZiadavky: pocitac

Pomocky: pisacie potreby, kanceldrske potreby

Priestorové vybavenie: zasadacka vhodnd pre vykonanie skiisky podl'a poctu prihldsenych uchddzacov, miestost pre
skusajiicu komisiu

Kartu kvalifik4cie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 18.9.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 18.9.2015
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