
Názov kvalifikácie: Špecialista pre peňažné príspevky na
kompenzáciu ŤZP a posudkových činností
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SOCIÁLNE ZABEZPEČENIE, 84 Verejná správa
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Doklad o získanej kvalifikácii osvedčenie
Názov povolania Špecialista pre peňažné príspevky na kompenzáciu

ŤZP a posudkových činností

Kvalifikačný štandard

Vedomosti:
spisovne komunikovať ústne aj písomne v slovenskom jazyku
vymenovať právne predpisy v oblasti peňažných príspevkov na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia v
oblasti mobility a orientácie, komunikácie zvýšených výdavkov, sebaobsluhy
popísať osobu s ŤZP
definovať funkčnú poruchu
popísať kompenzáciu sociálneho dôsledku ŤZP
vysvetliť podporu sociálneho začlenenia fyzickej osoby ŤZP do spoločnosti
vymenovať oblasti kompenzácií sociálnych dôsledkov ŤZP
opísať formy kompenzácie sociálnych dôsledkov ŤZP
charakterizovať lekársku posudkovú činnosť
charakterizovať sociálnu posudkovú činnosť
vymenovať obsah komplexného posudku na účely kompenzácie
definovať zisťovanie príjmu a majetku na kompenzáciu ŤZP
Zručnosti:
aplikovať právne predpisy v oblasti peňažných príspevkov na kompenzáciu ŤZP, oblasti mobility a orientácie,
komunikácie, zvýšených výdavkov, sebaobsluhy a správneho poriadku
rozhodovať o peňažných príspevkoch na kompenzáciu
rozhodovať o preukaze fyzickej osoby ŤZP, jeho odňatí a povinnosti vrátiť preukaz
posudzovať jednotlivé druhy odkázanosti fyzickej osoby ŤZP na základe lekárskeho posudku
posudzovať individuálne predpoklady fyzickej osoby s ŤZP, rodinné prostredie a prostredie, ktoré ovplyvňuje
začlenenie fyzickej osoby s ŤZP do spoločnosti
poskytovať základné sociálne poradenstvo a poradenstvo vo veciach kompenzácie a parkovacieho preukazu
prehodnocovať príjem fyzickej osoby ŤZP pri opakovaných peňažných príspevkoch na kompenzáciu
spolupracovať s posudkovým lekárom, s odborníkmi z oblasti stavebníctva, architektúry, ergoterapie a pomôcok a s
orgánmi štátnej a verejnej správy
rozhodovať o parkovacom preukaze, jeho odňatí a o povinnosti vrátiť parkovací preukaz
správne vypočítať peňažné príspevky na kompenzáciu
vykonávať zúčtovanie nedoplatkov a preplatkov pri peňažných príspevkoch na kompenzáciu
pripraviť podklady peňažných príspevkov na kompenzáciu
kontrolovať neprevzaté peňažné príspevky na kompenzáciu
kontrolovať kvalitu a rozsah pomoci, na ktorej zabezpečenie sa poskytuje peňažný príspevok na osobnú asistenciu



alebo peňažný príspevok na opatrovanie
vykonávať kontrolu účelnosti kompenzácie
viesť evidenciu zmlúv uzatvorených vo veciach kompenzácie
viesť evidenciu vrátených funkčných pomôcok a vrátených funkčných zdvíhacích zariadení
spracovávať štatistické údaje za oblasť peňažných príspevkov na kompenzáciu ŤZP
Kompetencie:
zodpovednosť za kvalitu svojej práce
samostatnosť v rozhodovaní
samostatnosť v organizovaní a plánovaní práce
schopnosť samostatne riešiť a analyzovať problémy
schopnosť kultivovaného písomného prejavu
schopnosť komunikovať s ľuďmi

Hodnotiaci štandard

Hodnotená spôsobilosť:
spisovne komunikovať ústne aj písomne v slovenskom jazyku
rozhodovať o parkovacom preukaze, jeho odňatí a o povinnosti vrátiť parkovací preukaz
rozhodovať o peňažných príspevkoch na kompenzáciu
rozhodovať o preukaze fyzickej osoby ŤZP, jeho odňatí a povinnosti vrátiť preukaz
aplikovať právne predpisy v oblasti peňažných príspevkov na kompenzáciu ŤZP, oblasti mobility a orientácie,
komunikácie, zvýšených výdavkov, sebaobsluhy a správneho poriadku
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

preukázať ovládanie spisovného jazyka písomná metóda písomná úloha
vysvetliť použitie predpisov v oblasti peňažných príspevkov na
kompenzáciu ŤZP v oblasti mobility a orientácie, komunikácie, zvýšených
výdavkov, sebaobsluhy a zákona o správnom konaní spracovaním
rozhodnutia

písomná metóda písomná úloha

opísať rozhodovanie pri parkovacom preukaze a preukaze fyzickej osoby
ŤZP

písomná metóda písomná úloha

opísať rozhodovanie o peňažných príspevkoch na kompenzáciu písomná metóda písomná úloha
Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť jednotlivé stanovené kritériá minimálne na 75%.
Hodnotená spôsobilosť:
definovať funkčnú poruchu
popísať kompenzáciu sociálneho dôsledku ŤZP
vysvetliť podporu sociálneho začlenenia fyzickej osoby ŤZP do spoločnosti
popísať osobu s ŤZP
definovať zisťovanie príjmu a majetku na kompenzáciu ŤZP
opísať formy kompenzácie sociálnych dôsledkov ŤZP
vymenovať právne predpisy v oblasti peňažných príspevkov na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia v
oblasti mobility a orientácie, komunikácie zvýšených výdavkov, sebaobsluhy
vymenovať oblasti kompenzácií sociálnych dôsledkov ŤZP
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

ozrejmiť funkčnú poruchu ústna metóda ústna odpoveď
vysvetliť sociálne dôsledky ŤZP ústna metóda ústna odpoveď
vymenovať základné pojmy a ich definície v oblasti ŤZP ústna metóda ústna odpoveď
vymenovať právne predpisy týkajúce sa oblasti kompenzácií ŤZP ústna metóda ústna odpoveď
vymenovať formy kompenzácií sociálnych dôsledkov ŤZP ako
jednorazových a opakovaných peňažných príspevkov

ústna metóda ústna odpoveď



Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť jednotlivé stanovené kritériá minimálne na 70%.
Hodnotená spôsobilosť:
vymenovať obsah komplexného posudku na účely kompenzácie
charakterizovať sociálnu posudkovú činnosť
charakterizovať lekársku posudkovú činnosť
spolupracovať s posudkovým lekárom, s odborníkmi z oblasti stavebníctva, architektúry, ergoterapie a pomôcok a
s orgánmi štátnej a verejnej správy
posudzovať jednotlivé druhy odkázanosti fyzickej osoby ŤZP na základe lekárskeho posudku
posudzovať individuálne predpoklady fyzickej osoby s ŤZP, rodinné prostredie a prostredie, ktoré ovplyvňuje
začlenenie fyzickej osoby s ŤZP do spoločnosti
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

popísať posudkovú činnosť písomná metóda písomná úloha
vymenovať oblasti posudzovania sociálnou posudkovou činnosťou písomná metóda písomná úloha
uviesť dôvody spolupráce s posudkovým lekárom, s odborníkmi z oblasti
stavebníctva, architektúry, ergoterapie a pomôcok a s orgánmi štátnej a
verejnej správy

písomná metóda písomná úloha

vymenovať oblasti posudzovania lekárskou posudkovou činnosťou písomná metóda písomná úloha
uviesť obsah komplexného posudku a prípad, kedy sa nevypracúva písomná metóda písomná úloha
Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť jednotlivé stanovené kritériá minimálne na 60%.
Hodnotená spôsobilosť:
vykonávať zúčtovanie nedoplatkov a preplatkov pri peňažných príspevkoch na kompenzáciu
pripraviť podklady peňažných príspevkov na kompenzáciu
spracovávať štatistické údaje za oblasť peňažných príspevkov na kompenzáciu ŤZP
prehodnocovať príjem fyzickej osoby ŤZP pri opakovaných peňažných príspevkoch na kompenzáciu
poskytovať základné sociálne poradenstvo a poradenstvo vo veciach kompenzácie a parkovacieho preukazu
správne vypočítať peňažné príspevky na kompenzáciu
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

opísať spôsob zúčtovania nedoplatkov a preplatkov pri peňažných
príspevkoch na kompenzáciu

písomná metóda písomná úloha

opísať spôsob výpočtu príspevkov na kompenzácie písomná metóda písomná úloha
definovať podklady peňažných príspevkov na kompenzáciu a ich výplaty písomná metóda písomná úloha
popísať sociálne poradenstvo, parkovací preukaz a spôsob štatistického
vykazovania údajov v predmetnej oblasti

písomná metóda písomná úloha

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť jednotlivé stanovené kritériá minimálne na 60%.
Hodnotená spôsobilosť:
kontrolovať kvalitu a rozsah pomoci, na ktorej zabezpečenie sa poskytuje peňažný príspevok na osobnú asistenciu
alebo peňažný príspevok na opatrovanie
kontrolovať neprevzaté peňažné príspevky na kompenzáciu
vykonávať kontrolu účelnosti kompenzácie
viesť evidenciu zmlúv uzatvorených vo veciach kompenzácie
viesť evidenciu vrátených funkčných pomôcok a vrátených funkčných zdvíhacích zariadení
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

uviesť spôsoby vykonávania kontroly účelnosti kompenzácie písomná metóda písomná úloha
popísať vedenie jednotlivých evidencií a ich obsahu písomná metóda písomná úloha
charakterizovať spôsob kontroly kvality a rozsahu pomoci, na ktorej
zabezpečenie sa poskytuje peňažný príspevok na osobnú asistenciu alebo

písomná metóda písomná úloha



peňažný príspevok na opatrovanie a neprevzatých peňažných príspevkov
na kompenzáciu
Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť jednotlivé stanovené kritériá minimálne na 60%.

Organizačné a metodické pokyny

Metodické pokyny:
Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.

Na skúšku môže byť pozvaný len uchádzač, ktorý spĺňa požiadavku vysokoškolského vzdelania 2. stupňa.
Pokyny na realizáciu skúšky:
Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Proces hodnotenia:
Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Výsledné hodnotenie:
Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Zloženie skúšobnej komisie:
Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Požiadavky na odbornú spôsobilosť skúšajúceho:
Skúšajúci musí splniť tieto požiadavky:

minimálne vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa 
najmenej 5 rokov odbornej praxe v manažérskych pozíciách v oblasti peňažných príspevkov na
kompenzáciu ŤZP a posudkových činností vo verejnej správe

Materiálne a technické podmienky skúšky:
Materiálne požiadavky: počítač
Pomôcky: písacie potreby, kancelárske potreby

Kartu kvalifikácie schválila MŠVVaŠ dňa: 28.8.2015
Platnosť karty kvalifikácie od: 28.8.2015
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