Nazov kvalifikacie: Specialista pre pefiazné prispevky na
kompenzaciu TZP a posudkovych ¢innosti

Kéd kvalifikacie (C3353001-01474

Uroveii SKKR 6

Sektorova rada Verejné sluzby a sprava

SK ISCO-08 3353001 Odborny pracovnik v oblasti pefiaznych

prispevkov na kompenziciu dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia

SK NACE Rev.2 O VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
SOCIALNE ZABEZPECENIE, 84 Verejna spréva
a obrana, povinné socidlne zabezpecenie;

Doklad o ziskanej kvalifikicii osvedcenie

Nézov povolania Specialista pre pefiazné prispevky na kompenzéciu
TZP a posudkovych Einnosti

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

spisovne komunikovat ustne aj pisomne v slovenskom jazyku

vymenovat prdvne predpisy v oblasti periaznych prispevkov na kompenzdciu taZkého zdravotného postihnutia v
oblasti mobility a orientdcie, komunikdcie zvysenych vydavkov, sebaobsluhy

popisat osobu s TZP

definovat’ funkcnii poruchu

popisat kompenzdciu socidlneho dosledku TZP

vysvetlit podporu socidlneho zaclenenia fyzickej osoby TZP do spolocnosti

vymenovat oblasti kompenzdcii socidlnych dosledkov TZP

opisat formy kompenzdcie socidlnych désledkov TZP

charakterizovat lekdrsku posudkovii cinnost’

charakterizovat socidlnu posudkovii Cinnost

vymenovat obsah komplexného posudku na iicely kompenzdcie

definovat zistovanie prijmu a majetku na kompenzdciu TZP

Zruénosti:

aplikovat prdvne predpisy v oblasti periaznych prispevkov na kompenzdciu TZP, oblasti mobility a orientdcie,
komunikdcie, zvySenych vydavkov, sebaobsluhy a sprdvneho poriadku

rozhodovat o periaznych prispevkoch na kompenzdciu

rozhodovat o preukaze fyzickej osoby TZP, jeho odiiati a povinnosti vrdtit preukaz

posudzovat jednotlivé druhy odkdzanosti fyzickej osoby TZP na zdklade lekdrskeho posudku

posudzovat individudlne predpoklady fyzickej osoby s TZP, rodinné prostredie a prostredie, ktoré ovplyviiuje
zaclenenie fyzickej osoby s TZP do spolocnosti

poskytovat zdkladné socidlne poradenstvo a poradenstvo vo veciach kompenzdcie a parkovacieho preukazu

prehodnocovat prijem fyzickej osoby TZP pri opakovanych periainych prispevkoch na kompenzdciu

spolupracovat’ s posudkovym lekdrom, s odbornikmi z oblasti stavebnictva, architektiiry, ergoterapie a pomocok a s
orgdnmi stdtnej a verejnej spravy

rozhodovat o parkovacom preukaze, jeho odriati a o povinnosti vrdtit parkovaci preukaz

sprdvne vypocitat periazné prispevky na kompenzdciu

vykondvat ziictovanie nedoplatkov a preplatkov pri periaznych prispevkoch na kompenzdciu

pripravit’ podklady periaZnych prispevkov na kompenzdciu

kontrolovat neprevzaté periaZné prispevky na kompenzdciu

kontrolovat’ kvalitu a rozsah pomoci, na ktorej zabezpecenie sa poskytuje periazny prispevok na osobnii asistenciu




alebo periazny prispevok na opatrovanie

vykondvat kontrolu ticelnosti kompenzdcie

viest' evidenciu zmlitv uzatvorenych vo veciach kompenzdcie

viest’ evidenciu vrdtenych funkcnych pomocok a vrdatenych funkcnych zdvihacich zariadeni

spracovdvat Statistické iidaje za oblast periaznych prispevkov na kompenzdciu TZP

Kompetencie:

zodpovednost’ za kvalitu svojej prdce

samostatnost’' v rozhodovani

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat problémy

schopnost’ kultivovaného pisomného prejavu

schopnost komunikovat s lud'mi

Hodnotiaci Standard

Hodnotena spdsobilost’:

spisovne komunikovat dstne aj pisomne v slovenskom jazyku

rozhodovat’ o parkovacom preukaze, jeho odinati a o povinnosti vratit’ parkovaci preukaz

rozhodovat’ o peniaznych prispevkoch na kompenzaciu

rozhodovat' o preukaze fyzickej osoby TZP, jeho odiiati a povinnosti vratit preukaz

aplikovat’ pravne predpisy v oblasti pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP, oblasti mobility a orientécie,
komunikécie, zvySenych vydavkov, sebaobsluhy a spravneho poriadku

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

preukdzat ovilddanie spisovného jazyka pisomnd metdéda  |pisomnd dloha

vysvetlit’ pouZitie predpisov v oblasti periaznych prispevkov na pisomnd metéda  [pisomnd dloha

kompenzdciu TZP v oblasti mobility a orientdcie, komunikdcie, zvysenych
vydavkov, sebaobsluhy a zdkona o spravnom konani spracovanim
rozhodnutia

opisat’ rozhodovanie pri parkovacom preukaze a preukaze fyzickej osoby [pisomnd metéda  [pisomnd tloha
77P

opisat rozhodovanie o periaznych prispevkoch na kompenzdciu pisomnd metdda  [pisomnd dloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritérid minimalne na 75%.

Hodnotena sposobilost':

definovat’ funk¢ni poruchu

popisat kompenziciu socidlneho dosledku TZP

vysvetlit podporu socidlneho zaélenenia fyzickej osoby TZP do spolo¢nosti

popisat’ osobu s TZP

definovat zistovanie prijmu a majetku na kompenzéciu TZP

opisat formy kompenzicie socidlnych dosledkov TZP

vymenovat pravne predpisy v oblasti pefiaznych prispevkov na kompenziciu tazkého zdravotného postihnutia v
oblasti mobility a orientédcie, komunikdcie zvySenych vydavkov, sebaobsluhy

vymenovat oblasti kompenzicii socidlnych désledkov TZP

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

ozrejmit’ funkcnii poruchu istna metoda istna odpoved
vysvetlit socidlne dosledky TZP istna metoda istna odpoved
vymenovat zdkladné pojmy a ich definicie v oblasti TZP istna metoda istna odpoved
vymenovat prdvne predpisy tykajiice sa oblasti kompenzdcii TZP istna metdda istna odpoved
vymenovat formy kompenzdcii socidlnych désledkov TZP ako istna metoda istna odpoved
Jednorazovych a opakovanych periaznych prispevkov




Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritérid minimalne na 70%.

Hodnotena sposobilost’:

vymenovat obsah komplexného posudku na tic¢ely kompenzicie
charakterizovat’ socidlnu posudkovi ¢innost

charakterizovat’ lekarsku posudkovi ¢innost

spolupracovat s posudkovym lekdrom, s odbornikmi z oblasti stavebnictva, architektiry, ergoterapie a pomdcok a

s orgdnmi Statnej a verejnej spravy

posudzovat jednotlivé druhy odkdzanosti fyzickej osoby TZP na zdklade lekdrskeho posudku
posudzovat' individualne predpoklady fyzickej osoby s TZP, rodinné prostredie a prostredie, ktoré ovplyviiuje

zallenenie fyzickej osoby s TZP do spolo¢nosti

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ posudkovii Cinnost’

pisomnd metdda

pisomna dloha

vymenovat oblasti posudzovania socidlnou posudkovou cCinnostou

[pisomna metdda

pisomnd dloha

uviest dovody spoluprdce s posudkovym lekdrom, s odbornikmi z oblasti
stavebnictva, architektiiry, ergoterapie a pomocok a s orgdnmi stdtnej a
verejnej spravy

pisomnd metdda

pisomna dloha

vymenovat oblasti posudzovania lekdrskou posudkovou cinnostou

pisomnd metdda

pisomna dloha

uviest’ obsah komplexného posudku a pripad, kedy sa nevypraciiva

[pisomna metdda

pisomnd uloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritérid minimalne na 60%.

Hodnotena sposobilost':

vykondvat’ zaétovanie nedoplatkov a preplatkov pri pefiaznych prispevkoch na kompenzéciu

pripravit’ podklady pefiaZnych prispevkov na kompenziciu

spracovavat §tatistické tidaje za oblast pefiaznych prispevkov na kompenziciu TZP
prehodnocovat prijem fyzickej osoby TZP pri opakovanych petiaznych prispevkoch na kompenzaciu
poskytovat’ zdkladné socidlne poradenstvo a poradenstvo vo veciach kompenzicie a parkovacieho preukazu

spravne vypocitat’ pefiazné prispevky na kompenziciu

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

opisat’ sposob ziictovania nedoplatkov a preplatkov pri periaZnych
prispevkoch na kompenzdciu

[pisomna metdda

pisomnd dloha

opisat’ sposob vypoctu prispevkov na kompenzdcie

pisomnd metoda

pisomnd dloha

definovat’ podklady periaznych prispevkov na kompenzdciu a ich vyplaty

pisomnd metdda

pisomnd dloha

popisat socidlne poradenstvo, parkovaci preukaz a sposob statistického
vykazovania tidajov v predmetnej oblasti

pisomnd metdda

pisomnd dloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tuspeSného vykonania skisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritérid minimalne na 60%.

Hodnotena sposobilost':

kontrolovat kvalitu a rozsah pomoci, na ktorej zabezpecenie sa poskytuje pefiaZzny prispevok na osobnt asistenciu

alebo peniazny prispevok na opatrovanie

kontrolovat’ neprevzaté peniazné prispevky na kompenziciu
vykondvat’ kontrolu tc¢elnosti kompenzicie

viest’ evidenciu zmlav uzatvorenych vo veciach kompenzicie

viest’ evidenciu vratenych funkénych pomocok a vratenych funkénych zdvihacich zariadeni

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

uviest' sposoby vykondvania kontroly ticelnosti kompenzdcie

[pisomna metdda

pisomnd uloha

popisat vedenie jednotlivych evidencii a ich obsahu

pisomnd metdda

pisomna dloha

charakterizovat sposob kontroly kvality a rozsahu pomoci, na ktorej
zabezpecenie sa poskytuje periazny prispevok na osobnii asistenciu alebo

[pisomna metdda

pisomn4 uloha




periazny prispevok na opatrovanie a neprevzatych periaZnych prispevkov
na kompenzdciu

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritérid minimalne na 60%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon ¢. 56872009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Na skiisku méze byt pozvany len uchddzac, ktory spliia poZiadavku vysokoskolského vzdelania 2. stupria.

Pokyny na realizaciu skisky:

Zdkon ¢. 56872009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

PoZiadavky na odbornu sposobilost’ skisajiceho:

Skusajiici musi splnit tieto poZiadavky:

* minimdlne vysokoskolské vzdelanie 2. stupria
* najmenej 5 rokov odbornej praxe v manazérskych pozicidch v oblasti periaznych prispevkov na
kompenzdciu TZP a posudkovych cinnosti vo verejnej sprdave

Materiélne a technické podmienky skuisky:

Materidlne poZiadavky: pocitac
Pomocky: pisacie potreby, kanceldrske potreby

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ dia: 28.8.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 28.8.2015
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