Nazov kvalifikacie: Specialista rozvoja a koordinacie obchodnej siete

Kéd kvalifikacie (C2431999-01444

Uroveii SKKR 7

Sektorovd rada Obchod, marketing, gastronémia a cest. ruch

SK ISCO-08 2431999 Specialista v oblasti reklamy a marketingu
inde neuvedeny

SK NACE Rev.2 G VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;

OPRAVA MOTOROVYCH VOZIDIEL A
MOTOCYKLOV, 46 Velkoobchod okrem
motorovych vozidiel a motocyklov

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Specialista rozvoja a koordinicie obchodnej siete

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

popisat’ zdsady spolocenskej komunikdcie

vysvetlit’ prdcu s digitdlnymi technolégiami

vysvetlit' kl1icové marketingové ukazovatele vykonnosti podnikatel'ského subjektu

vysvetlit marketingové ndstroje podpory predaja

popisat’ faktory psychologie predaja

definovat zdkladné principy category manaZmentu

charakterizovat ndstroje a hlavné zdasady merchandisingu

popisat zdsady tovaroznalectva

charakterizovat BOZP, PO, zdkladné hygienické zdsady a principy HACCP

charakterizovat prdvne predpisy stivisiace s obchodnou cinnostou siete

Zrucénosti:

aplikovat zdsady BOZP, PO, hygienickych zdsad a HACCP v mieste predaja tovaru

aplikovat ndstroje na dosiahnutie vykonnosti sortimentmych kategorii

uplatiiovat’ psychologiu zdkaznika pri ndkupe

analyzovat marketingovych ddta vykonnosti siete a pripravovat reporty

navrhovat efektivne zmeny a inovdcie v podpore predaja tovaru konecnému spotrebitelovi

navrhovat standardy pre tvorbu a vipravy dizajn manudlu

hodnotit uplatiiovanie pldnogramov a listingu

navrhovat’ parametre in-store komunikdcie

Kompetencie:

schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

zodpovednost’ za plnenie svojich tiloh a povinnosti

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

vysvetlit' kIi¢ové marketingové ukazovatele vykonnosti podnikatel'ského subjektu
analyzovat’ marketingovych dédta vykonnosti siete a pripravovat’ reporty

vysvetlit' pracu s digitdlnymi technolégiami

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

popisat’ marketingové ukazovatele vykonnosti podnikatel'ského subjektu  [dstna metéda Ustna odpoved’




popisat’ metody merania marketingovych ukazovatel'ov vykonnosti

istna metdoda

istna odpoved

definovat metodiky analyzy marketingovych ddt

[pisomna metdda

pisomnd odpoved’

realizovat’ analyzu marketingovych ddt a prognostikovanie

praktické skusanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid minimalne na 70%.

Hodnotena sposobilost’:

vysvetlit marketingové ndstroje podpory predaja

popisat faktory psycholégie predaja

uplatiiovat’ psycholdgiu zdkaznika pri ndkupe

definovat zdkladné principy category manaZzmentu

aplikovat ndstroje na dosiahnutie vykonnosti sortimentnych kategorii
charakterizovat nastroje a hlavné zasady merchandisingu

navrhovat’ parametre in-store komunikécie

navrhovat Standardy pre tvorbu a Gpravy dizajn manudlu

hodnotit uplatiiovanie planogramov a listingu
samostatnost’ v organizovani a planovani prace

schopnost’ samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy
popisat’ zdsady spoloc¢enskej komunikicie

navrhovat efektivne zmeny a inovacie v podpore predaja tovaru konecnému spotrebitel'ovi

aplikovat’ zdsady BOZP, PO, hygienickych zdsad a HACCP v mieste predaja tovaru

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

klasifikovat produkty a ich zaradenie do kategorie

Ustna metoda

istna odpoved

72 X 2

popisat’ kliicové parametre hodnotenia vykonnosti sortimentnej kategorie

Gstna metoda

istna odpoved

popisat’ jednotlivé zony rozdelenia predajnej plochy

Ustna metoda

istna odpoved

popisat’ formy ndkupného sprdavania zdkaznika

Gstna metoda

istna odpoved

charakterizovat efektivne metédy a prvky na ovplyvriovanie ndkupného
sprdvania zdkaznika

Ustna metoda

istna odpoved

popisat pravidld tvorby sortimentného planu

istna metoda

istna odpoved

charakterizovat’ kliicové prvky dizajn manudlu

Gstna metoda

tstna odpoved’

definovat zdsady vystavovania tovaru

istna metoda

istna odpoved

definovat zdkladné parametre pre oznacovanie tovaru

Gstna metoda

tstna odpoved’

charakterizovat’ spésoby vystavovania a oznacovania akcnej ponuky

istna metoda

istna odpoved

zostavit prvky in-store komunikdcie predajnej jednotky

praktické skusanie

simulovana uloha

zhodnotit’ zadané planogramy a listingy

praktické skusanie

simulovana tloha

predviest’ zhodnotenie aplikdcie hygienickych zdsad a HACCP v mieste
predaja tovaru

praktické skusanie

praktické
predvedenie

popisat’ aktudlne trendy v predaji tovaru konecnému spotrebitelovi

istna metoda

istna odpoved

charakterizovat’ zdkladné principy manaZmentu smeny

Gstna metoda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid minimélne na 70%.

Hodnotena spdsobilost’:
charakterizovat’ pravne predpisy stvisiace s obchodnou ¢innostou siete

popisat zdsady tovaroznalectva

charakterizovat BOZP, PO, zdkladné hygienické zasady a principy HACCP

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vymenovat a charakterizovat’ prdvne predpisy stivisiace s cinnostou siete

pisomnd metéda

[pisomnd odpoved

popisat’ zdakladné hygienické zdsady a principy HACCP

pisomnd metoda

pisomnd odpoved’

popisat zdkladné charakteristiky jednotlivych sortimentnych skupin
tovarov

pisomna metdda

pisomnd odpoved




rozlisovat potreby jednotlivych druhov tovarov na balenie, ochranu pri  [pisomnd metéda  [pisomnd tloha
skladovani, sprdvne pouZivanie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid minimalne na 70%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Pokyny na realizdciu skisky:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Proces hodnotenia:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

ZloZenie skuiSobnej komisie:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.




Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Formadlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Materidlne a technické podmienky skusky:

- Priestory predajnej jednotky s beznym vybavenim (Ucebria)

- PC s prislusnym softvérovym vybavenim

Kartu kvalifikacie schvdlila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 10.10.2015
kvalifik4ciu diia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 10.10.2015
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