Nazov kvalifikacie: Manazér vlasovej kozmetiky

Kéd kvalifikacie U5169999-01434

Uroveii SKKR 5

Sektorovd rada Remesl4 a osobné sluzby

SK ISCO-08 5169999 Iny pracovnik v osobnych sluZzbach inde
neuvedeny

SK NACE Rev.2 S OSTATNE CINNOSTI, 96 Ostatné osobné sluzby

Doklad o ziskanej kvalifikacii vysvedCenie o maturitnej skiSke

Nézov povolania ManaZér vlasovej kozmetiky

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat’ psycholégiu osobnosti

definovat zdsady ochrany Zivomého prostredia

definovat zdsady socidlnej komunikdcie

popisat trichologiu

charakterizovat’ kadernicke pripravky podla zloZenia

popisat’ pouZitie kadernickych pripravkov, pristrojov a zariadeni

popisat’ technologické postupy chemickych kadernickych tikonov

charakterizovat historiu a aktudlne trendy v ticesovej tvorbe

popisat’ siicasné trendy vizdZe

definovat’ hygienické a bezpecnosmé predpisy plamé pre kadernicke prevddzky v siilade s ochranou zdravia

charakterizovat marketing v odbore

definovat manaZment v odbore

opisat principy a pravidld v obchode s kadernickymi materidlmi

definovat zdkladné principy a pravidld podnikania a jeho ndleZitosti

popisat’ personalistiku v odbore

vymedzit' zdklady coachingu v odbore

Zruénosti:

organizovat prdcu na pracovisku

riadit obchodnii cinnost

aplikovat marketingové ndstroje

navrhovat ekonomické ukazovatele

viest ekonomiku a uctovnictvo

uplatiiovat’ pocitacovii zrucnost

vykonat kadernicke pracovné tikony

aplikovat nové trendy v iicesovej tvorbe

aplikovat socidlnu komunikdciu

postupovat’ podla zdsad hygieny a bezpecnosti pri prdci

uplatiiovat zdsady ochrany Zivomého prostredia

Kompetencie:

zodpovednost za organizdciu prdce

zodpovednost’ za marketing a manaZment prevddzky

zodpovednost za kvalitu prdce

zodpovednost za dodrZiavanie zdsad bezpecnosti a hygieny prevddzky

schopnost kreativity

samostatnost' v organizovani a pldnovani prdce

schopnost analyzovat a riesit’ problémy




samostatnost’ pri plnenim svojich iiloh

schopnost komunikovat’ s lud'mi

schopnost’ pracovat’ v time

schopnost’ pracovat’ s komunikacnymi médiami

Hodnotiaci standard

Hodnotena spdsobilost’:

popisat’ tricholégiu

charakterizovat’ histériu a aktudlne trendy v icesovej tvorbe
popisat’ stcasné trendy vizdZe

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vyjadrit zdkladné trichologické principy vilasov a vilasovej struktiry, ich [pisomnd metéda  [test

anatomiu, fyziologiu, zmeny Struktiiry a vilastnosti

charakterizovat vipravu viasov z hl'adiska historie, porovnat’ jednotlivé  [pisomnd metdéda  [test

obdobia podla vipravy vizdZe, venovat’ pozornost 20. storociu v iprave

viasov, zohl'adnit vplyv technického pokroku, uplamenie retroprvkov,

sticasné trendy v ticesovej tvorbe a v celkovej vizdZe

charakterizovat vplyv sticasného spdsobu Zivota na tipravu vizdZe pisomnd metéda  [test

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 70 %.

Hodnotena sposobilost’:
charakterizovat’ kadernicke pripravky podl'a zloZenia
popisat’ pouZitie kadernickych pripravkov, pristrojov a zariadeni

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

navrhniit’ ekonomicky efektivne vybavenie kadernickej prevddzky - pisomnd metéda  [projekt

zariadenie, pristroje a pripravky

charakterizovat’ jednotlivé skupiny kadernickych pripravkov podla icelu [pisomnd metéda [projekt

pouZitia

charakterizovat’ aktivne zloZky v pripravkoch pisomnd metéda  |projekt

Podmienky taspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 80 %.

Hodnotena sposobilost':
popisat technologické postupy chemickych kadernickych tikonov

definovat zdsady ochrany Zivotného prostredia

definovat hygienické a bezpecnostné predpisy platné pre kadernicke prevddzky v silade s ochranou zdravia

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vystizne porovnat technologické postupy - farbenie, odfarbovanie a
melirovanie vilasov, vlasovii prepardciu podla casovej ndrocnosti

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

navrhniit moZnosti efektivneho vyuZitia pracovného casu pri prdci,
uplatnenie pristrojovej techniky a novych technologii chemickych
kadernickych iikonov

Gstna metoda

ustna odpoved' s
vysvetlenim

definovat moznosti ochrany Zivomého prostredia z hl'adiska bezpecnosti,
hygieny a ochrany zdravia pri prdci - zniZovanie a separdcia odpadov na
prevddzke

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 80 %.

Hodnotena sposobilost’:




charakterizovat' marketing v odbore

opisat principy a pravidl4 v obchode s kadernickymi materidlmi
definovat zdkladné principy a pravidla podnikania a jeho néleZitosti
vymedzit' zdklady coachingu v odbore

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat moznosti marketingu v kadernickej praxi

dstna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

specifikovat pravidld obchodu s kadernickymi materidlmi

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

popisat’ podnikanie a Zivnost, druhy Zivnosti, vSeobecné a osobitné
podmienky prevddzkovania Zivnosti prostrednictvom zodpovedného
zdstupcu

Gstna metoda

ustna odpoved' s
vysvetlenim

popisat’ prdva a povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru, tvorbu

Gstna metoda

ustna odpoved' s

ceny vysvetlenim
uviest moZnosti uplatmenia coachingu v odbore istna metéda tstna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky taspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 70 %.

Hodnotena sposobilost':

definovat manazment v odbore
definovat psycholégiu osobnosti
popisat personalistiku v odbore
definovat zdsady socidlnej komunikécie

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ moZnosti manaZmentu v kadernickej praxi

istna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

definovat presne jednotlivé typy osobnosti, moZnosti a rizikd komunikdcie
v praxi

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

navrhnit’ persondlne obsadenie modelovej prevddzky a pracovnii ndplit

Gstna metoda

Ustna odpoved' s

Jjednotlivych pracovnych pozicii na prevddzke vysvetlenim
charakterizovat asertivne sprdavanie a vyznam empatie v medziludskych [dstna metéda Ustna odpoved' s
vztahoch vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 70 %.

Hodnotena sposobilost':
organizovat' pracu na pracovisku
navrhovat’ ekonomické ukazovatele
riadit obchodni ¢innost

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

predviest organizdciu prdce na pracovisku praktické skusanie [praktické
predvedenie

predviest zadelenie pracovnych tikonov na modelovom pracovisku praktické skusanie [praktické
predvedenie

vykonat financni kalkuldciu tikonov praktické skusanie [praktické
predvedenie

zdovodnit konkrému obchodnii cinnost’ s pripravkami vilasovej kozmetiky [praktické skdSanie [praktické
predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 80 %.




Hodnotena sposobilost’:

viest ekonomiku a uctovnictvo
uplatiiovat’ pocitacovi zrunost
aplikovat’ marketingové néstroje

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

predviest’ ticinny marketingovy ndstroj praktické skusanie [praktické
predvedenie

predviest tictovanie ndkladov za casovii jednotku praktické skusanie [praktické
predvedenie

zdovodnit a predviest uplamenie coachingu na rozsirenie pracovnej praktické skuisanie [praktické
¢innosti prevddzky predvedenie

uplatnit’ pocitacovii zrucnost praktické skusanie [praktické
predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispesSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 80 %.

Hodnotena sposobilost’:

vykonat’ kadernicke pracovné tkony

postupovat’ podl'a zdsad hygieny a bezpecnosti pri praci
uplatiiovat’ zdsady ochrany Zivotného prostredia
aplikovat nové trendy v tcesovej tvorbe

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

predviest’ urcené pracovné iikony - strihanie, farbenie, korekciu ticesom, [praktické skdSanie [praktické
konecnii vipravu ticesu predvedenie

uplatnit’ aktudlne trendy v tvorbe ticesu praktické skusanie [praktické
predvedenie

zvolit vhodné kadernicke pripravky s ohl'adom na kvalitny vysledok praktické skuisanie [praktické
vizdZe predvedenie

pracovat’ podl'a zdsad hygieny a bezpecnosti pri prdci a uplatriovat praktické skusanie [praktické
zdasady ochrany Zivomého prostredia predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktsky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 90 %.

Hodnotena spdsobilost’:
aplikovat’ socidlnu komunikaciu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

predviest v modelovej komunikdcii so zdkaznikom zdsady sprdvnej praktické skusanie [praktické
komunikdcie predvedenie

aplikovat’ vhodni metodu psychohygieny pracovnika v odbore praktické skusanie [praktické
predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou uspeSného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 70 %.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formadlne vzdeldvanie: Zdkon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie: Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov




v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

Pokyny na realizdciu skisky:

Formadlne vzdeldvanie: Zdakon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie: Zdakon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Formdlne vzdeldvanie: Zdkon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie: Zdakon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:

Formadlne vzdeldvanie: Zdkon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie: Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

ZloZenie skaSobnej komisie:

Formadilne vzdeldvanie: Zdkon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdeldvanie: Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18.

PoZiadavky na odbornu sposobilost’ sktisajiceho:

Skusajici musi splnit’ asport jednu poZiadavku:
- stredné odborné vzdelanie s vyucnym listom v prislusnom odbore, ktorého sa vzdeldvaci odbor tyka a najmenej 5
rokov odbornej praxe v manazérskych pozicidch (uviest redlnu sicasnii poziciu), z toho minimdlne 1 rok v obdobi

poslednych 2 rokov pred podanim Ziadosti o skiisajiiceho,

- stredné odborné vzdelanie s vyucnym listom a maturitnou skiiskou v odbore, ktorého sa vzdeldvaci program tyka a
najmenej 5 rokov odbornej praxe v manazérskych pozicidch v danej oblasti,

- VS vzdelanie v odbore marketing a 5 rokov praxe v prislusnom odbore.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidlové a priestorové poZiadavky: prostriedky, pomocky, pristrojové vybavenie, odborné pracovisko, odbornd
ucebria.

Kartu kvalifikacie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 16.10.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 16.10.2015
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