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Doklad o získanej kvalifikácii osvedčenie
Názov povolania odborný pracovník samosprávy pre priestupkové

konanie

Kvalifikačný štandard

Vedomosti:
definovať systémovú štruktúru a vnútorné organizačné vzťahy orgánov verejnej správy
definovať vzťahy, štruktúru, pôsobnosť a obsah výkonnej a nariaďovacej činnosti a orgánov verejnej správy
definovať preskúmavanie rozhodnutia a postupu správnych orgánov súdmi v súlade s Občianskym súdnym
poriadkom
vymedziť procesné predpisy upravujúce postup pri prerokovaní, objasňovaní priestupkov a rozhodovaní orgánov
štátnej správy a samosprávy
vymedziť procesné predpisy upravujúce postup pri rozhodovaní orgánov štátnej správy a samosprávy v
priestupkovom konaní
vymedziť procesné predpisy upravujúce postup pri konaní o mimoriadnych opravných prostriedkoch a prostriedkoch
prokurátorského dozoru
charakterizovať procesné postupy v súdnom konaní
definovať náležitosti rozhodnutia v zmysle zákona o správnom konaní (správny poriadok)
Zručnosti:
pripravovať analytické, hodnotiace, evidenčné a štatistické podklady a výstupy súvisiace s priestupkovým konaním
pripraviť návrhy, stanoviská alebo odporúčania z oblasti príslušnosti orgánu štátnej správy
vypracovávať rozhodnutia
analyzovať skutkovú podstatu
aplikovať skutkové zistenia na právne predpisy
objasňovať priestupky a vyvodzovať právne závery
viesť ústne pojednávanie s cieľom dokazovania a náležitého zistenia skutočného stavu prejednávanej veci
využívať počítač a softvérové vybavenie na tvorbu dokumentov, vyhľadávanie informácií a komunikáciu
zabezpečovať plynulý priebeh priestupkového konania
Kompetencie:
zodpovednosť za plnenie svojich pracovných úloh a povinností
schopnosť pracovať s čo najnižšou chybovosťou
samostatnosť v rozhodovaní
schopnosť logicky, analyticky, inovačne, tvorivo a koncepčne myslieť
schopnosť kreatívne, flexibilne myslieť
schopnosť kultivovaného a vecne adekvátneho slovného a písomného prejavu
schopnosť komunikovať a prezentovať
schopnosť konfliktné situácie



Hodnotiaci štandard

Hodnotená spôsobilosť:
definovať preskúmavanie rozhodnutia a postupu správnych orgánov súdmi v súlade s Občianskym súdnym
poriadkom
vymedziť procesné predpisy upravujúce postup pri prerokovaní, objasňovaní priestupkov a rozhodovaní orgánov
štátnej správy a samosprávy
vymedziť procesné predpisy upravujúce postup pri rozhodovaní orgánov štátnej správy a samosprávy v
priestupkovom konaní
vymedziť procesné predpisy upravujúce postup pri konaní o mimoriadnych opravných prostriedkoch a
prostriedkoch prokurátorského dozoru
objasňovať priestupky a vyvodzovať právne závery
charakterizovať procesné postupy v súdnom konaní
definovať systémovú štruktúru a vnútorné organizačné vzťahy orgánov verejnej správy
definovať vzťahy, štruktúru, pôsobnosť a obsah výkonnej a nariaďovacej činnosti a orgánov verejnej správy
analyzovať skutkovú podstatu
samostatnosť v rozhodovaní
schopnosť pracovať s čo najnižšou chybovosťou
schopnosť logicky, analyticky, inovačne, tvorivo a koncepčne myslieť
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

opísať systémovú štruktúru a vnútorné organizačné vzťahy orgánov
verejnej správy, vzťahy, štruktúru, pôsobnosti a obsah činnosti a orgány
štátnej správy

ústna metóda rozhovor s
argumentáciou

charakterizovať a aplikovať hmotnoprávne predpisy vzťahujúce sa na
oblasť priestupkového konania

ústna metóda ústna odpoveď

charakterizovať a aplikovať procesné predpisy vzťahujúce sa na oblasť
priestupkového konania

ústna metóda ústna odpoveď

vypracovať právne stanovisko a rozhodnutie po zhodnotení právneho
stavu

písomná metóda písomná úloha

definovať postup pri príprave analytických, hodnotiacich, evidenčných a
štatistických podkladov a výstupov súvisiacich s priestupkovým konaním

ústna metóda rozhovor s
argumentáciou

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splnenie kritérií minimálne na 80%.
Hodnotená spôsobilosť:
viesť ústne pojednávanie s cieľom dokazovania a náležitého zistenia skutočného stavu prejednávanej veci
aplikovať skutkové zistenia na právne predpisy
vypracovávať rozhodnutia
pripraviť návrhy, stanoviská alebo odporúčania z oblasti príslušnosti orgánu štátnej správy
pripravovať analytické, hodnotiace, evidenčné a štatistické podklady a výstupy súvisiace s priestupkovým
konaním
využívať počítač a softvérové vybavenie na tvorbu dokumentov, vyhľadávanie informácií a komunikáciu
definovať náležitosti rozhodnutia v zmysle zákona o správnom konaní (správny poriadok)
zabezpečovať plynulý priebeh priestupkového konania
schopnosť kultivovaného a vecne adekvátneho slovného a písomného prejavu
schopnosť komunikovať a prezentovať
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

viesť ústne pojednávanie s cieľom dokazovania a náležitého zistenia
skutočného stavu prejednávanej veci

praktické skúšanie simulovaná úloha

viesť pojednávanie s kultivovaným a vecne adekvátnym slovným
prejavom

praktické skúšanie simulovaná úloha



správne aplikovať skutkové zistenia na právne predpisy praktické skúšanie simulovaná úloha
vypracovať rozhodnutie a súvisiace podklady na základe skúškových
podkladov a zadania

praktické skúšanie simulovaná úloha

vypracovať rozhodnutie v textovom dokumente s požadovaným
formátovaním

praktické skúšanie simulovaná úloha

vypracovať rozhodnutie s kultivovaným a vecne adekvátnym písomným
prejavom

praktické skúšanie simulovaná úloha

využiť internetové zdroje pre zistenie potrebných informácií (najmä z
legislatívy)

praktické skúšanie simulovaná úloha

prezentovať výsledky konania a argumentovať zvolený postup a
rozhodnutie

praktické skúšanie praktická
demonštrácia a
obhajoba práce

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splnenie kritérií minimálne na 80 %.

Organizačné a metodické pokyny

Metodické pokyny:
Pre formálne vzdelávanie:

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63

Pre neformálne vzdelávanie:

Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.

Podmienka minimálneho vzdelania: vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v obore právo
Pokyny na realizáciu skúšky:
Pre formálne vzdelávanie:

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63

Pre neformálne vzdelávanie:

Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Proces hodnotenia:
Pre formálne vzdelávanie:

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63

Pre neformálne vzdelávanie:

Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Výsledné hodnotenie:
Pre formálne vzdelávanie:

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §



63

Pre neformálne vzdelávanie:

Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Zloženie skúšobnej komisie:
Pre formálne vzdelávanie:

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63

Pre neformálne vzdelávanie:

Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Požiadavky na odbornú spôsobilosť skúšajúceho:

vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa
5-ročná prax v obore

Materiálne a technické podmienky skúšky:
bežné kancelárske a počítačové vybavenie
skúškové zadania a podklady

Kartu kvalifikácie schválila MŠVVaŠ dňa: 4.9.2015
Platnosť karty kvalifikácie od: 4.9.2015
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