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Doklad o získanej kvalifikácii osvedčenie
Názov povolania Špecialista pre utajované skutočnosti

Kvalifikačný štandard

Vedomosti:
charakterizovať oblasti ochrany utajovaných skutočností
špecifikovať postupy v administratívnej bezpečnosti
špecifikovať postupy v personálnej bezpečnosti
špecifikovať postupy vo fyzickej a objektovej bezpečnosti
Zručnosti:
aplikovať právne predpisy týkajúce sa ochrany utajovaných skutočností
dodržiavať zásady bezpečnosti v oblasti ochrany utajovaných skutočností
navrhnúť opatrenia na zabezpečenie ochrany objektov a chránených priestorov
viesť protokol utajovaných písomností
pripraviť podklady k žiadosti o vykonanie bezpečnostnej previerky
viesť evidenciu a zoznam osôb
Kompetencie:
zodpovednosť za plnenie svojich úloh a povinností
zodpovednosť za organizáciu a plánovanie práce
samostatnosť a dôslednosť pri plnení svojich úloh a povinností
schopnosť analyzovať a riešiť problémy

Hodnotiaci štandard

Hodnotená spôsobilosť:
charakterizovať oblasti ochrany utajovaných skutočností
špecifikovať postupy v administratívnej bezpečnosti
špecifikovať postupy v personálnej bezpečnosti
špecifikovať postupy vo fyzickej a objektovej bezpečnosti
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

vymenovať oblasti ochrany utajovaných skutočností písomná metóda test
opísať postupy v administratívnej bezpečnosti v zmysle platných právnych
predpisov

písomná metóda test

opísať postupy v personálnej bezpečnosti v zmysle platných právnych
predpisov

písomná metóda test

opísať postupy vo fyzickej bezpečnosti a objektovej bezpečnosti v zmysle
platných právnych predpisov

písomná metóda test

Podmienky úspešného vykonania skúšky:



Na zloženie skúšky musí bezpečnostný zamestnanec z možných 70 bodov dosiahnuť najmenej 55 bodov.
Hodnotená spôsobilosť:
aplikovať právne predpisy týkajúce sa ochrany utajovaných skutočností
dodržiavať zásady bezpečnosti v oblasti ochrany utajovaných skutočností
navrhnúť opatrenia na zabezpečenie ochrany objektov a chránených priestorov
viesť evidenciu a zoznam osôb
pripraviť podklady k žiadosti o vykonanie bezpečnostnej previerky
viesť protokol utajovaných písomností
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

charakterizovať evidencie a zoznamy osôb a protokoly utajovaných
písomností

písomná metóda test

vymenovať podklady k žiadosti o vykonanie previerky písomná metóda test
charakterizovať zásady ochrany utajovaných skutočností písomná metóda test
vymenovať o opatrenia na zabezpečenie fyzickej bezpečnosti a objektovej
bezpečnosti

písomná metóda test

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Na zloženie skúšky musí bezpečnostný zamestnanec z možných 70 bodov dosiahnuť najmenej 55 bodov.

Organizačné a metodické pokyny

Metodické pokyny:
Skúška bezpečnostného zamestnanca sa v zmysle § 4 ods. 3 vyhlášky NBÚ č. 331/2004 Z. z. vykonáva zo všeobecne
záväzných právnych predpisov upravujúcich ochranu utajovaných skutočností.

Na stránke NBÚ sa nachádzajú príklady otázok k vykonávaniu skúšky bezpečnostného zamestnanca.
Pokyny na realizáciu skúšky:
Žiadosť o vykonanie skúšky zasiela úradu vedúci. V žiadosti sa uvádza názov a sídlo štátneho orgánu, obce, vyššieho
územného celku alebo inej právnickej osoby, meno, priezvisko a adresa bezpečnostného zamestnanca, rodné číslo a
číslo osvedčenia. Úrad vedúcemu písomne oznámi termín a miesto konania skúšky. Ak bezpečnostný zamestnanec
prospel, úrad mu zašle potvrdenie o absolvovaní skúšky a písomne oznámi výsledok skúšky vedúcemu, ktorý o
vykonanie skúšky požiadal. Ak bezpečnostný zamestnanec neprospel, môže vedúci požiadať úrad o vykonanie
opravnej skúšky. Žiadosť podáva vedúci do 30 dní od doručenia oznámenia o výsledku skúšky. Opravnú skúšku
možno vykonať len raz. Písomné oznámenie o výsledku skúšky sa prikladá k dokumentu, ktorým vznikol alebo sa
zmenil pracovnoprávny vzťah alebo obdobný pracovný vzťah.
Proces hodnotenia:
Skúška bezpečnostného zamestnanca sa vykonáva formou písomného testu, ktorý obsahuje 30 otázok. Na vykonanie
skúšky je určený čas 60 minút. Na zloženie skúšky musí bezpečnostný zamestnanec z možných 70 bodov dosiahnuť
najmenej 55 bodov.
Výsledné hodnotenie:
Výsledok skúšky sa hodnotí klasifikačným stupňom prospel alebo neprospel.
Zloženie skúšobnej komisie:
Skúšku vykonáva jeden zamestnanec NBÚ, ktorý test aj vyhodnocuje.
Požiadavky na odbornú spôsobilosť skúšajúceho:
Skúšajúcim je zamestnanec NBÚ - príslušník v pomere podľa zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov
Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a
Železničnej polície s vykonanou previerkou a spravidla aj vykonanou skúškou bezpečnostného zamestnanca.
Materiálne a technické podmienky skúšky:
Písacie potreby, skúška sa vykonáva v priestoroch NBÚ.

Kartu kvalifikácie schválila Národná rada pre vzdelávanie a
kvalifikáciu dňa:

18.9.2015



Platnosť karty kvalifikácie od: 18.9.2015
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