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Nézov povolania Specialista pre vniitorny audit

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

charakterizovat ustanovenia zdkona o financnej kontrole a vniitornom audite

opisat’ zakladné postupy, ciele a spésob vykondvania vniitorného auditu

opisat’ medzindrodne uzndvané standardy pre profesiondlnu prax vniitorného auditu

urcit zdakladné pravidld darovej legislativy

definovat principy podvojného iictovnictva a postupy tictovania pre rozpoctové a prispevkové organizdcie

identifikovat rozdiely v hospoddreni medzi rozpoctovymi a prispevkovymi organizdciami

identifikovat druh ictovnych dokladov a stanovit ich ndleZitosti

identifikovat’ pravidld evidovania korespondencie, zmliiv a d'alsich dokumentov

definovat rozpoctové pravidld verejnej sprdavy podla zdkona

definovat pravidld pri sprdve majetku Stdatu

definovat zdkladné matematické a Statistické operdcie

Zrucénosti:

vypracovat' sprdvu o svojej cinnosti

vypracovat' sprdavu o vysledku vniitorného auditu

aplikovat zdkladné matematické a statistické operdcie s vyuZitim tabul’kového procesora

spracovat’ program auditorskej akcie

identifikovat’ dokumentdciu, analyzovat’ a vyhodnocovat informdcie ziskané pri vykondvani vniitorného auditu

robit’ zdvery a navrhovat rieSenia

hodnotit’ dodrZiavanie rozpoctu auditovanym subjektom, mieru hospoddrnosti, efektivnosti a vicinnosti pri vyuZivani
zdrojov, silad financnych operdcii so vseobecne zdviznymi pravnymi predpismi

identifikovat’ druh auditu a pouZit k tomu zodpovedajiice postupy pri vykondvani vniitorného auditu

hodnotit’ dodrZiavanie vseobecne zdviiznych prdvnych predpisov auditovanym subjektom

hodnotit viroveri vykondvania financného riadenia so zameranim na jeho skvalitnenie

zhodnotit ndleZitosti tictovného dokladu

overit oprdavnenost tictovného dokladu

kldst otdzky s cielom zistenia skutkového stavu

pracovat’ s pocitacom a s kanceldrskym softvérom

Kompetencie:

zodpovednost’ za organizdciu prdce

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

samostatnost’ pri vykondvani vniitorného auditu

samostamost’ v organizovani a pldnovani prdce

samostatnost’ v rozhodovani

schopnost analyzovat a riesit problémy

schopnost komunikovat’ s lud'mi




schopnost’ kultivovaného pisomného prejavu

schopnost prezentovat

Hodnotiaci standard

Hodnotena spdsobilost’:

charakterizovat’ ustanovenia zdkona o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
definovat principy podvojného tctovnictva a postupy Gctovania pre rozpoctové a prispevkové organizacie

urcit’ zdkladné pravidld danovej legislativy

definovat rozpoctové pravidla verejnej spravy podla zdkona
definovat pravidla pri sprave majetku Statu

pracovat s pocitacom a s kancelarskym softvérom
definovat zdkladné matematické a Statistické opericie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

ovlddat ustanovenia zdkona o financnej kontrole a vniitornom audite pisomnd metéda  [test

definovat zdkladné znalosti dariovej legislativy pisomnd metéda  |test

ovlddat zdkon o rozpoctovych pravidldch verejnej sprdavy pisomnd metéda  [test

ovlddat zdkon o sprdve majetku Stdtu pisomnd metéda  |test

ovlddat principy podvojného tictovnictva pisomnd metéda  [test

definovat zdklady matematickych a Statistickych operdcii potrebnych pri
vykondvani vniitorného auditu s pouZitim kanceldrskeho softvéru

pisomnd metdda

vypoctovy test

definovat postupy lictovania pre rozpoctové a prispevkové organizdcie

[pisomna metdda

test

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritérid minimalne na 75%.

Hodnotena sposobilost':
identifikovat’ druh d¢tovnych dokladov a stanovit’ ich ndleZitosti
vypracovat’ spravu o vysledku vndtorného auditu

aplikovat zdkladné matematické a Statistické operacie s vyuzitim tabul’kového procesora

robit zavery a navrhovat rieSenia

identifikovat’ druh auditu a pouZit' k tomu zodpovedajiice postupy pri vykondvani vnitorného auditu

zhodnotit néleZitosti u¢tovného dokladu
overit opravnenost uctovného dokladu
samostatnost’ pri vykondvani vnitorného auditu

identifikovat’ dokumentéciu, analyzovat’ a vyhodnocovat informécie ziskané pri vykondvani vnitorného auditu
hodnotit’ dodrZiavanie rozpoctu auditovanym subjektom, mieru hospodarnosti, efektivnosti a i€innosti pri
vyuZivani zdrojov, stilad financnych operacii so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

viest’ rozhovor, kldst otdzky s ciel'om zistenia skutkového stavu

praktické skusanie

simulovana tloha s
rozhovorom

podla predloZenych podkladov a dokumentov samostatne identifikovat
druh victovnych dokladov, dokumentdcie, zistovat sivislosti

praktické skiiSanie

simulovana tloha

na zdklade predlozenych dokumentov hodnotit’ dodrZiavanie rozpoctu,
mieru hospoddrnosti, efektivnosti, siilad financnych operdcii so
vSeobecne zdvdznymi pravaymi predpismi

praktické skusanie

simulovand uloha

identifikovat druh auditu, pouZit' k tomu zodpovedajiice postupy pri
vykondvani vniitorného auditu, aplikovat’ zdkladné matematické a
Statistické operdcie

praktické skusanie

simulovand uloha

;X

zhodnotit’ ndleZitosti ictovného dokladu, overit’ oprdavnenost’ tictovného

dokladu

praktické skiSanie

simulovana tloha

samostatne vypracovat sprdavu o vysledku vniitorného auditu

[pisomna metdda

pisomnd dloha




Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritérid minimalne na 70 %.

Hodnotena sposobilost’:

identifikovat rozdiely v hospoddreni medzi rozpoctovymi a prispevkovymi organizdciami
hodnotit’ dodrZiavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov auditovanym subjektom
hodnotit’ droven vykondvania financného riadenia so zameranim na jeho skvalitnenie
opisat’ zdkladné postupy, ciele a sposob vykondvania vnitorného auditu

opisat medzindrodne uzndvané Standardy pre profesiondlnu prax vnttorného auditu
identifikovat pravidla evidovania koreSpondencie, zmlav a d'al§ich dokumentov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vysvetlit' aky je rozdiel v hospoddreni medzi rozpoctovymi a istna metéda Ustna odpoved' s

prispevkovymi organizdciami vysvetlenim

opisat zdakladné postupy, ciele a sposob vykondvania vniitorného auditu  [Gstna metéda tistna odpoved

vysvetlit' sposob overenia dodrZiavania vseobecne zdviznych pravnych  |dstna metdda vysvetlenie

predpisov pri financnom riadeni a inych cinnostiach auditovaného

subjektu

opisat’ aké si medzindrodne uzndvané standardy pre profesiondlnu prax [Gstna metéda Ustna odpoved

vaiitorného auditu

identifikovat pravidld evidovania korespondencie, zmliiv a dalsich Ustna metoda vymenovanie

dokumentov

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispe$ného vykonania sktisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritérid minimdlne na 70%.

Hodnotena sposobilost’:
vypracovat spravu o svojej ¢innosti

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
urcit periodicitu vypracovania sprdvy o svojej ¢innosti istna metoda istna odpoved
opisat’ obsah sprdvy o svojej cCinnosti istna metdda istna odpoved
urcit komu sa sprdava dorucuje a v akom termine istna metoda istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritérid minimalne na 70%.

Hodnotena sposobilost’:

spracovat program auditorskej akcie
samostatnost’ v organizovani a pldnovani price
zodpovednost’ za organiziciu prace

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vymenovat druhy pldnov vniitorného auditu pisomnd metéda  [pisomnd odpoved’

vymenovat' podstatné ndleZitosti auditorskej akcie pisomnd metdéda  [pisomnd odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispe$ného vykonania sktisky je splnit’ jednotlivé stanovené kritérid minimdlne na 70%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon ¢. 56872009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Na skiisku méZe byt pozvany len uchddzac, ktory spliia poZiadavku vysokoskolského vzdelania 2. stupria.

Pokyny na realizaciu skisky:




Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Zdkon ¢. 56872009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon ¢ 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

PoZiadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Skiisajiici musi spliiat tieto poZiadavky:

* minimdlne vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia
* najmenej pdt rokov odbornej praxe v oblasti vniitorného auditu

Materidlne a technické podmienky skusky:

Pre riadny priebeh skiisky je vhodné mat’ k dispozicii nasledovné:

* zasadacka vhodnd pre vykonanie skiisky podl'a poctu prihldsenych uchddzacov
* miestnost pre skiisajiicu komisiu

kanceldrske potreby, pisacie potreby,

® pocitac a tlaciareri

* dokumentdcia pre simulovanii tilohu

Kartu kvalifikdcie schvalila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 18.9.2015
kvalifikdciu diia:

Platnost karty kvalifikdcie od: 18.9.2015
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