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Kvalifikačný štandard

Vedomosti:
definovať informačné zdroje vo verejnom zdravotníctve, podporu zdravia a ochranu zdravia
popísať prevenciu jednotlivých skupín ochorení
definovať komunitnú medicínu
definovať legislatívu v oblasti zdravotníctva a farmácie
definovať základy manažmentu, manažment zdravotníckych a farmaceutických zariadení
definovať behaviorálne vedy v manažmente vo verejnom zdravotníctve
popísať ekonomiku zdravotníctva, zdravotníckych zariadení, zdravotné poisťovníctvo
definovať zdravotnú politiku v podmienkach SR
definovať zdravotnú politiku v krajinách Európskej únie a zdravotnú politiku svetovej zdravotníckej organizácie, e-
Health
charakterizovať BOZP v oblasti zdravotníctva
Zručnosti:
dodržiavať pravidlá BOZP uplatniteľné v oblasti zdravotníctva
aplikovať teoretické vedomosti z oblasti finančného manažmentu do praktických problémov manažmentu v sektore
zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotníctva
aplikovať teórie manažmentu do reálnych situácií v systéme zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotníctva
aplikovať výskumné ekonomické metódy a techniky vo verejnom zdravotníctve
aplikovať vedomosti efektívnej tímovej spolupráce a komunikačné zručnosti pri riešení problémov a pri dosahovaní
špecifických cieľov
uskutočňovať analýzu aktuálnych prípadov z pohľadu ekonomiky verejného zdravotníctva
hodnotiť kvalitu zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotníctva
komunikovať produktívnym psychologickým prístupom pri riešení praktických problémov manažmentu
koordinovať priority štátnej zdravotnej politiky
uplatňovať metódy prevencie vo verejnom zdravotníctve
riadiť zamestnancov pracujúcich v oblasti zdravotníctva a farmácie
Kompetencie:
zodpovednosť za kvalitu svoje práce
zodpovednosť za svoje rozhodnutia, správanie a konanie
efektívnosť organizácie práce
samostatnosť pri plnení pracovných úloh
trpezlivosť, empatickosť, tolerantnosť, prosociálne správanie
samostatnosť pri riešení a analyzovaní problémov
zodpovednosť za dodržiavanie etických a právnych zásad



Hodnotiaci štandard

Hodnotená spôsobilosť:
definovať zdravotnú politiku v podmienkach SR
definovať zdravotnú politiku v krajinách Európskej únie a zdravotnú politiku svetovej zdravotníckej organizácie,
e-Health
dodržiavať pravidlá BOZP uplatniteľné v oblasti zdravotníctva
charakterizovať BOZP v oblasti zdravotníctva
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

charakterizovať zdravotnú politiku - teoretické základy a slovenskú
zdravotnú politiku

ústna metóda ústna odpoveď

popísať zdravotnú politiku v krajinách Európskej únie ústna metóda ústna odpoveď
popísať verejné zdravotníctvo a organizáciu poskytovania zdravotnej
starostlivosti

ústna metóda ústna odpoveď

popísať zdravotnú politiku svetovej zdravotníckej organizácie ústna metóda ústna odpoveď
charakterizovať e-Health ústna metóda ústna odpoveď
popísať oblasť BOZP z pohľadu využiteľnosti v zdravotníctve ústna metóda ústna odpoveď
vymenovať ochranné pomôcky dôležité pre ochranu zdravia v
zdravotníctve

ústna metóda ústna odpoveď

opísať jednotlivé ochranné pomôcky dôležité pre ochranu zdravia v
zdravotníctve

ústna metóda ústna odpoveď

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá minimálne na 90 %.
Hodnotená spôsobilosť:
popísať ekonomiku zdravotníctva, zdravotníckych zariadení, zdravotné poisťovníctvo
definovať legislatívu v oblasti zdravotníctva a farmácie
definovať behaviorálne vedy v manažmente vo verejnom zdravotníctve
definovať komunitnú medicínu
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

charakterizovať ekonomiku zdravotníctva ústna metóda ústna odpoveď
charakterizovať právo - základy práva ústna metóda ústna odpoveď
charakterizovať behaviorálne vedy v manažmente vo verejnom
zdravotníctve

ústna metóda ústna odpoveď

popísať komunitnú medicínu ústna metóda ústna odpoveď
popísať ekonomiku zdravotníckych zariadení ústna metóda ústna odpoveď
popísať zdravotné poisťovníctvo ústna metóda ústna odpoveď
charakterizovať zdravotnícke právo, normy vzťahujúce sa pre oblasť
zdravotníctva

ústna metóda ústna odpoveď

charakterizovať právo a vybrané právne normy v manažmente ústna metóda ústna odpoveď
popísať zásady manažérskej psychológie ústna metóda ústna odpoveď
popísať sociológiu v manažmente vo verejnom zdravotníctve ústna metóda ústna odpoveď
popísať etické zásady v manažmente vo verejnom zdravotníctve ústna metóda ústna odpoveď
charakterizovať medicínu detí ústna metóda ústna odpoveď
popísať medicínu seniorov ústna metóda ústna odpoveď
popísať medicínu vybraných skupín obyvateľstva - rómskej populácie a
bezdomovcov

ústna metóda ústna odpoveď

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá minimálne na 90 %.



Hodnotená spôsobilosť:
popísať prevenciu jednotlivých skupín ochorení
definovať informačné zdroje vo verejnom zdravotníctve, podporu zdravia a ochranu zdravia
definovať základy manažmentu, manažment zdravotníckych a farmaceutických zariadení
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

definovať primárnu prevenciu vybraných skupín infekčných ochorení písomná metóda záverečná práca
definovať sekundárnu prevenciu vybraných skupín infekčných ochorení písomná metóda záverečná práca
popísať prevenciu chronických ochorení spojenú s poznatkami a
metódami epidemiológie

písomná metóda záverečná práca

popísať informačné zdroje vo verejnom zdravotníctve, podpuru zdravia a
ochranu zdravia (environmentálne zdravie, zdravie pri práci, sociálne
prostredie a zdravie, starostlivosť o zdravú výživu populácie)

písomná metóda záverečná práca

popísať manažment - základy manažmentu, manažment zdravotníckych
zariadení, manažérske zručnosti

písomná metóda záverečná práca

popísať prípadovú štúdiu pri vybranom ochorení písomná metóda projekt
Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá minimálne na 90 %.
Hodnotená spôsobilosť:
uskutočňovať analýzu aktuálnych prípadov z pohľadu ekonomiky verejného zdravotníctva
popísať ekonomiku zdravotníctva, zdravotníckych zariadení, zdravotné poisťovníctvo
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

popísať analýzu aktuálnych prípadov z pohľadu ekonomiky verejného
zdravotníctva

písomná metóda záverečná práca

popísať ekonomiku zdravotníctva písomná metóda záverečná práca
popísať ekonomiku zdravotníckych zariadení písomná metóda záverečná práca
popísať zdravotné poisťovníctvo písomná metóda záverečná práca
na základe zadania pripraviť prípadovú štúdiu vybraného
zdravotníckeho zariadenia z pohľadu ekonomiky

písomná metóda projekt

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá minimálne na 90 %.
Hodnotená spôsobilosť:
aplikovať vedomosti efektívnej tímovej spolupráce a komunikačné zručnosti pri riešení problémov a pri
dosahovaní špecifických cieľov
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

predviesť komunikačné zručnosti pri dosahovaní špecifických cieľov praktické skúšanie praktické
predvedenie

vysvetliť manažérske nástroje pre tímovú spoluprácu praktické skúšanie praktické
predvedenie

vysvetliť manažérske metódy ústna metóda ústna odpoveď
popísať prípadovú štúdiu vybraného subjektu z pohľadu aplikácie
manažérskych nástrojov a metód

písomná metóda projekt

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá minimálne na 90 %.
Hodnotená spôsobilosť:
aplikovať výskumné ekonomické metódy a techniky vo verejnom zdravotníctve
uskutočňovať analýzu aktuálnych prípadov z pohľadu ekonomiky verejného zdravotníctva
aplikovať vedomosti efektívnej tímovej spolupráce a komunikačné zručnosti pri riešení problémov a pri
dosahovaní špecifických cieľov



Kritériá hodnotenia: Metódy
hodnotenia

Nástroje
hodnotenia

popísať výskumné ekonomické metódy vo verejnom zdravotníctve ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

definovať výskumné ekonomické techniky vo verejnom zdravotníctve ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

uskutočniť analýzu aktuálnych prípadov z pohľadu ekonomiky verejného
zdravotníctva podľa zadania

praktické skúšanie praktické
predvedenie

napísať prípadovú štúdiu ekonomických ukazovateľov vybraného
zariadenia vo verejnom zdravotníctve

písomná metóda projekt

definovať efektívnu tímovú spoluprácu ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá minimálne na 90 %.
Hodnotená spôsobilosť:
hodnotiť kvalitu zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotníctva
aplikovať teórie manažmentu do reálnych situácií v systéme zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotníctva
aplikovať teoretické vedomosti z oblasti finančného manažmentu do praktických problémov manažmentu v
sektore zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotníctva
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

ohodnotiť kvalitu zdravotnej starostlivosti praktické skúšanie praktické
predvedenie

primerane ohodnotiť kvalitu verejného zdravotníctva praktické skúšanie praktické
predvedenie

popísať teórie manažmentu do reálnych situácií v systéme zdravotnej
starostlivosti

ústna metóda behaviorálny
rozhovor

popísať teórie manažmentu do reálnych situácií v systéme verejného
zdravotníctva

ústna metóda ústna odpoveď

vysvetliť teoretické vedomosti z oblasti finančného manažmentu do
praktických problémov manažmentu v sektore zdravotnej starostlivosti

ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

popísať najnovšie trendy z oblasti finančného manažmentu do
praktických problémov manažmentu verejného zdravotníctva

ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá minimálne na 90 %.
Hodnotená spôsobilosť:
komunikovať produktívnym psychologickým prístupom pri riešení praktických problémov manažmentu
riadiť zamestnancov pracujúcich v oblasti zdravotníctva a farmácie
uplatňovať metódy prevencie vo verejnom zdravotníctve
koordinovať priority štátnej zdravotnej politiky
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

popísať produktívny psychologický prístup pri riešení praktických
problémov manažmentu

ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

popísať spôsoby a formy riadenia zamestnancov pracujúcich v oblasti
zdravotníctva a farmácie

ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

definovať metódy prevencie vo verejnom zdravotníctve ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

popísať priority štátnej zdravotnej politiky ústna metóda ústna odpoveď
zhodnotiť súčasné trendy EÚ v oblasti riadenia zdravotníckych a
farmaceutických pracovníkov

ústna metóda behaviorálny
rozhovor

Podmienky úspešného vykonania skúšky:



Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá na 90 %.

Organizačné a metodické pokyny

Metodické pokyny:
Zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských
organizáciách  v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Zákon č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Pokyny na realizáciu skúšky:
Zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských
organizáciách  v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Zákon č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Proces hodnotenia:
Zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských
organizáciách  v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Zákon č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Výsledné hodnotenie:
Zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských
organizáciách  v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Zákon č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Zloženie skúšobnej komisie:
Zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských
organizáciách  v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Zákon č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Požiadavky na odbornú spôsobilosť skúšajúceho:
Zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských
organizáciách  v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Zákon č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Materiálne a technické podmienky skúšky:
Priestorové požiadavky:

1) učebňa s IKT a didaktickou technikou na prezentáciu písomnej práce

2) výučbové pracovisko zdravotníckeho zariadenia

Kartu kvalifikácie schválila MŠVVaŠ dňa: 28.8.2015
Platnosť karty kvalifikácie od: 28.8.2015

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

