Nazov kvalifikacie: Manazér vo verejnom zdravotnictve

Kod kvalifikacie U1342999-01379

Uroveii SKKR 7

Sektorovd rada Zdravotnictvo a socidlne sluzby

SK ISCO-08 1342999 Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti
zdravotnej starostlivosti inde neuvedeny

SK NACE Rev.2 Q ZDRAVOTNICTVO A SOCIALNA POMOC,
86 Zdravotnictvo

Doklad o ziskanej kvalifikacii diplom

Nézov povolania Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve
Master of Public Health

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

definovat informacné zdroje vo verejnom zdravotnictve, podporu zdravia a ochranu zdravia

popisat prevenciu jednotlivych skupin ochoreni

definovat komunitmi medicinu

definovat legislativu v oblasti zdravomictva a farmdcie

definovat zdklady manaZmentu, manaZment zdravotnickych a farmaceutickych zariadeni

definovat behaviordlne vedy v manaZmente vo verejnom zdravotnictve

popisat’ ekonomiku zdravomictva, zdravotnickych zariadeni, zdravomé poistovnictvo

definovat’ zdravomii politiku v podmienkach SR

definovat zdravomii politiku v krajindch Eurdpskej vinie a zdravomii politiku svetovej zdravotnickej organizdcie, e-
Health

charakterizovat BOZP v oblasti zdravotnictva

Zrucénosti:

dodrZiavat pravidlda BOZP uplamitelné v oblasti zdravotnictva

aplikovat teoretické vedomosti 7 oblasti financného manaZmentu do praktickych problémov manaZmentu v sektore
zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva

aplikovat teorie manaZmentu do redlnych situdcii v systéme zdravomej starostlivosti a verejného zdravotnictva

aplikovat vyskumné ekonomické metody a techniky vo verejnom zdravotnictve

aplikovat’ vedomosti efektivnej timovej spoluprdce a komunikacné zrucnosti pri rieseni problémov a pri dosahovani
specifickych cielov

uskutocriovat’ analyzu aktudlnych pripadov 7 pohl'adu ekonomiky verejného zdravotictva

hodnotit kvalitu zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva

komunikovat’ produktivinym psychologickym pristupom pri rieseni praktickych problémov manaZmentu

koordinovat priority Stdmej zdravomej politiky

uplatriovat’ metody prevencie vo verejnom zdravotnictve

riadit zamestnancov pracujiicich v oblasti zdravotnictva a farmdcie

Kompetencie:

zodpovednost’ za kvalitu svoje prdce

zodpovednost za svoje rozhodnutia, sprdvanie a konanie

efektivnost organizdcie prdce

samostatnost’ pri plneni pracovnych tiloh

trpezlivost, empatickost, tolerantmost, prosocidlne sprdvanie

samostatnost pri rieSeni a analyzovani problémov

zodpovednost za dodrZiavanie etickych a pravnych zdsad




Hodnotiaci Standard

Hodnotena spdsobilost’:
definovat’ zdravotnu politiku v podmienkach SR

e-Health
dodrZiavat' pravidla BOZP uplatnitel'né v oblasti zdravotnictva
charakterizovat BOZP v oblasti zdravotnictva

definovat zdravotni politiku v krajindch Eurépskej tinie a zdravotni politiku svetovej zdravotnickej organizicie,

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

charakterizovat zdravotnii politiku - teoretické zdklady a slovenskii
zdravotnii politiku

Gstna metoda

Ustna odpoved’

popisat’ zdravomii politiku v krajindch Eurdpskej tinie

Gstna metoda

istna odpoved

popisat verejné zdravotnictvo a organizdciu poskytovania zdravotnej
starostlivosti

Gstna metoda

Ustna odpoved

popisat’ zdravotnii politiku svetovej zdravomickej organizdcie

Gstna metoda

istna odpoved’

charakterizovat’ e-Health

istna metoda

istna odpoved

popisat oblast BOZP z pohl'adu vyuZitelnosti v zdravomictve

Gstna metoda

istna odpoved’

vymenovat ochranné pomocky doleZité pre ochranu zdravia v
zdravomictve

istna metoda

istna odpoved

opisat’ jednotlivé ochranné pomocky délezité pre ochranu zdravia v
zdravotnictve

Gstna metoda

Ustna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimalne na 90 %.

Hodnotena sposobilost’:
definovat legislativu v oblasti zdravotnictva a farméacie

definovat’ komunitnd medicinu

definovat’ behaviordlne vedy v manaZmente vo verejnom zdravotnictve

popisat’ ekonomiku zdravotnictva, zdravotnickych zariadeni, zdravotné poistovnictvo

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

charakterizovat’ ekonomiku zdravomictva

Gstna metoda

tstna odpoved’

charakterizovat prdvo - zdklady prdva

istna metoda

istna odpoved

charakterizovat’ behaviordlne vedy v manaZmente vo verejnom
zdravotnictve

Gstna metoda

Ustna odpoved’

popisat’ komunitnii medicinu

Gstna metoda

istna odpoved

popisat’ ekonomiku zdravomickych zariadeni

Gstna metoda

istna odpoved

popisat’ zdravotné poistovnictvo

istna metoda

istna odpoved

charakterizovat’ zdravotnicke prdvo, normy vztahujiice sa pre oblast
zdravomictva

Gstna metoda

Ustna odpoved

charakterizovat prdvo a vybrané prdavne normy v manaZmente

Gstna metoda

Ustna odpoved

popisat’ zdsady manaZérskej psychologie

istna metdda

tistna odpoved

popisat’ sociologiu v manaZmente vo verejnom zdravomictve

Gstna metoda

Ustna odpoved

popisat etické zdsady v manaZmente vo verejnom zdravotnictve

istna metdda

tistna odpoved

charakterizovat medicinu deti

Gstna metoda

Ustna odpoved

popisat medicinu seniorov

istna metdda

tistna odpoved

popisat medicinu vybranych skupin obyvatel'stva - romskej populdcie a
bezdomovcov

Gstna metoda

Ustna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimdlne na 90 %.




Hodnotena sposobilost’:
popisat prevenciu jednotlivych skupin ochoreni

definovat informacné zdroje vo verejnom zdravotnictve, podporu zdravia a ochranu zdravia
definovat zdklady manaZmentu, manaZment zdravotnickych a farmaceutickych zariadeni

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat primdrnu prevenciu vybranych skupin infekcnych ochoreni

pisomnd metdda

zavereCnd praca

definovat’ sekunddrnu prevenciu vybranych skupin infekcnych ochoreni

pisomnd metdda

zdvereCnd prica

popisat prevenciu chronickych ochoreni spojenii s poznatkami a
metodami epidemiologie

pisomnd metdda

zavereCnd praca

popisat’ informacné zdroje vo verejnom zdravotnictve, podpuru zdravia a
ochranu zdravia (environmentdlne zdravie, zdravie pri prdci, socidlne
prostredie a zdravie, starostlivost o zdravi vyZivu populdcie)

pisomnd metdda

zavereCnd prica

popisat’ manaZment - zdklady manaZmentu, manaZment zdravotnickych
zariadeni, manaZzérske zrucnosti

pisomnd metdda

zavereCna praca

popisat pripadovi stiidiu pri vybranom ochoreni pisomnd metéda  [projekt

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispesSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid miniméalne na 90 %.

Hodnotena sposobilost’:

uskutocniovat’ analyzu aktudlnych pripadov z pohl'adu ekonomiky verejného zdravotnictva

popisat ekonomiku zdravotnictva, zdravotnickych zariadeni, zdravotné poistovnictvo

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

popisat’ analyzu aktudlnych pripadov z pohl'adu ekonomiky verejného
zdravomictva

pisomnd metdda

zdvereCnd prica

popisat’ ekonomiku zdravomictva

[pisomna metdda

zavereCnd prica

popisat’ ekonomiku zdravotnickych zariadeni

pisomnd metdda

zavereCnd praca

popisat’ zdravomé poistovnictvo

[pisomna metdda

zavereCnd prica

na zdklade zadania pripravit’ pripadovi stiidiu vybraného
zdravotnickeho zariadenia z pohl'adu ekonomiky

pisomnd metdda

projekt

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skiisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 90 %.

Hodnotena sposobilost’:

dosahovani $pecifickych cielov

aplikovat’ vedomosti efektivnej timovej spoluprice a komunikac¢né zrucnosti pri rieSeni problémov a pri

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

predviest komunikacné zrucnosti pri dosahovani specifickych cielov praktické skusanie [praktické
predvedenie

vysvetlit manaZzérske ndstroje pre timovii spoluprdcu praktické skusanie [praktické
predvedenie

vysvetlit' manaZzérske metody

Gstna metoda

istna odpoved

popisat pripadovi stidiu vybraného subjektu z pohl'adu aplikdcie
manazérskych ndstrojov a metod

pisomnd metdda

projekt

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou uspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 90 %.

Hodnotena sposobilost':

aplikovat’ vyskumné ekonomické metddy a techniky vo verejnom zdravotnictve

uskutoctiovat’ analyzu aktudlnych pripadov z pohl'adu ekonomiky verejného zdravotnictva
aplikovat’ vedomosti efektivnej timovej spolupriace a komunikac¢né zruc¢nosti pri rieSeni problémov a pri
dosahovani $pecifickych ciel'ov




Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia

popisat’ vyskumné ekonomické metody vo verejnom zdravotnictve istna metéda ustna odpoved' s

vysvetlenim
definovat’ vyskumné ekonomické techniky vo verejnom zdravotnictve istna metoda istna odpoved' s

vysvetlenim
uskutocnit’ analyzu aktudlnych pripadov z pohl'adu ekonomiky verejného |praktické skusanie [praktické
zdravomictva podla zadania predvedenie
napisat’ pripadovii Stiidiu ekonomickych ukazovatel'ov vybraného pisomnd metéda  [projekt
zariadenia vo verejnom zdravotnictve
definovat efektivnu timovii spoluprdcu istna metdda Ustna odpoved' s

vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispesSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimdlne na 90 %.

Hodnotena sposobilost’:

hodnotit kvalitu zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva

aplikovat’ tedrie manaZzmentu do redlnych situacii v systéme zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva
aplikovat teoretické vedomosti z oblasti finanéného manaZmentu do praktickych problémov manaZzmentu v
sektore zdravotne]j starostlivosti a verejného zdravotnictva

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
ohodnotit kvalitu zdravotnej starostlivosti praktické skusanie [praktické
predvedenie
primerane ohodnotit’ kvalitu verejného zdravotnictva praktické skusanie [praktické
predvedenie
popisat’ teorie manaZmentu do redlnych situdcii v systéme zdravotnej istna metdda behaviordlny
starostlivosti rozhovor
popisat’ teorie manaZmentu do redlnych situdcii v systéme verejného istna metdda Ustna odpoved
zdravomictva
vysvetlit teoretické vedomosti z oblasti financného manaZmentu do istna metéda ustna odpoved' s
praktickych problémov manaZmentu v sektore zdravotnej starostlivosti vysvetlenim
popisat najnovsie trendy z oblasti financného manaZmentu do istna metoda istna odpoved' s
praktickych problémov manaZmentu verejného zdravomictva vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou uspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 90 %.

Hodnotena sposobilost':

komunikovat’ produktivnym psychologickym pristupom pri rieSeni praktickych problémov manaZmentu
riadit’ zamestnancov pracujicich v oblasti zdravotnictva a farmécie

uplatiiovat’ metddy prevencie vo verejnom zdravotnictve

koordinovat priority Statnej zdravotnej politiky

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ produktivny psychologicky pristup pri rieSeni praktickych istna metdda istna odpoved' s
problémov manaZmentu vysvetlenim
popisat’ sposoby a formy riadenia zamesmancov pracujiicich v oblasti  [dstna metdda Ustna odpoved' s
zdravotnictva a farmdcie vysvetlenim
definovat metody prevencie vo verejnom zdravotnictve Ustna metoda ustna odpoved' s
vysvetlenim
popisat priority stdatnej zdravotnej politiky istna metéda tistna odpoved
zhodnotit siicasné trendy EU v oblasti riadenia zdravomickych a istna metdda behaviordlny
farmaceutickych pracovnikov rozhovor

Podmienky tspesného vykonania skasky:




| Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid na 90 %.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon ¢ 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravomickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravomictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zdkon ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pokyny na realizaciu skisky:

Zdkon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravomickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravomictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zdkon ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Proces hodnotenia:

Zdkon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravomickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zdkon ¢ 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon ¢ 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zdkon ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon ¢ 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zdkon ¢. 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

PoZiadavky na odbornu sposobilost’ skiisajiceho:

Zdkon ¢. 57872004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravomickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravomictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zdkon ¢. 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Priestorové poZiadavky:
1) ucebria s IKT a didaktickou technikou na prezentdciu pisomnej prdce

2) vyucbové pracovisko zdravotnickeho zariadenia

Kartu kvalifikdcie schvélila MSVVa$ dia: 28.8.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 28.8.2015
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