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Doklad o ziskanej kvalifik4cii diplom

Nézov povolania Odbornik na zdravotnicky manaZzment a
financovanie

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat zdkladné koncepty, pojmy a teorie tykajiice sa zdravomickych systémov a organizdcii

pomenovat zdravotnicke reformy v Slovenskej republike a v zahranici

pomenovat’ systémovi analyzu v zdravotnictve, manaZérske funkcie a roly

popisat strategicky manaZment - zosiladenie tvorby timov (ludskych zdrojov), motivdcia, odmena, meranie a
hodnotenia pracovného vykonu zamestnanca

definovat kvantitativne metody a techniky vyuZivané v zdravotmickom manaZmente a vyskume

definovat riadenie zdravomickych systémov a organizdcii: dohl'ad, financovanie a poskytovanie zdravotnej
starostlivosti

vymedzit legislativny rdmec a prdvne predpisy vztahujiice sa na oblast riadenia v poskytovani zdravotnej
starostlivosti

popisat’ Specializované znalosti: dimenzie problematiky zdravotnictva, manaZment zmeny a transformacné vedenie,
organizdcia casu, trhovy segment zdravotnictva, riadenie ndkladov a vynosov v zdravotnickom zariadeni,
rozpoctovanie, kvalita, oblast’ poistovnictva

Zrucénosti:

budovat zdravotnicky tim v rdmci organizdcie, oddelenia

spracovat strategicky pldnu organizdcie,operacny pldnu a pldn vedenia rokovani

spracovat’ a prezentovat sprdvy vrdtane zdverecnej sprdvy

spracovat’ a porovnat ndklady zdravotnej starostlivosti v zdravotmickom zariadeni na jednotlivych oddeleniach

spracovat hodnotenie pracovného vykonu zamesmanca

spracovat’ pripadovi stidiu s poukdzanim na chyby v komunikdcii medzi vseobecnou nemocnicou a specializovanym
pracoviskom

vykonat' zhodnotenie indikdtorov vykonu v zdravotnej starostlivosti, systéemovd analyza zloZiek Struktiiry
zdravomickych zariadeni

komunikovat profesiondlne a volit produktivny psychologicky pristup v praxi

Kompetencie:

zodpovednost’ za svojich podriadenych

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

zodpovednost’ za svoje rozhodnutia

efektivnost’ organizdcie prdce

samostatnost’ pri rozhodovani a rieseni problémov

schopnost’ pracovat’ samostatne aj v time

trpezlivost, empatickost, tolerantmost, prosocidlne sprdavanie




Hodnotiaci Standard

Hodnotena spdsobilost’:

pomenovat zdravotnicke reformy v Slovenskej republike a v zahranici
definovat zdkladné koncepty, pojmy a tedrie tykajiice sa zdravotnickych systémov a organizacii

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

pomenovat zdravomicke reformy v Slovenskej republike

Gstna metoda

Ustna odpoved

pomenovat zdravotnicke reformy v zahranici

istna metdda

tistna odpoved

popisat zdkladné koncepty tykajiice sa zdravotnickych systémov a
organizdcii

[pisomnd metdda

zavereCnd prica

popisat’ zdkladné pojmy tykajiice sa zdravotnickych systémov a
organizdcii

pisomnd metdda

pisomnd dloha

popisat tedrie tykajiice sa zdravotnickych systémov a organizdcii

pisomnd metoda

pisomnd dloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid minimélne na 75 %.

Hodnotena sposobilost’:

starostlivosti

starostlivosti

pomenovat systémovi analyzu v zdravotnictve, manazérske funkcie a roly
definovat riadenie zdravotnickych systémov a organizicii: dohl'ad, financovanie a poskytovanie zdravotnej

vymedzit' legislativny rdmec a pravne predpisy vztahujice sa na oblast’ riadenia v poskytovani zdravotnej

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

urcit pravne predpisy vztahujiice sa na oblast riadenia zdravotnej
starostlivosti

Gstna metoda

Ustna odpoved

urcit’ prdavne predpisy vztahujiice sa na oblast’ poskytovania zdravotnej
starostlivosti

Gstna metoda

Ustna odpoved

pomenovat systémovi analyzu v zdravotictve

Gstna metoda

istna odpoved’

pomenovat manaZérske funkcie v zdravotnictve

istna metdda

istna odpoved

sprdvne pomenoval manaZérske role v zdravomictve

definovat’ dohl'ad nad zdravomou starostlivostou

istna metdda

istna odpoved

popisat’ systém financovania zdravotnictva

Gstna metoda

istna odpoved’

definovat riadenie zdravotnickych systémov

istna metdda

istna odpoved

popisat’ systém poskytovania zdravomej starostlivosti

Gstna metoda

istna odpoved’

definovat riadenie zdravotnickych organizdcii

istna metdda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimdlne na 75 %.

Hodnotena sposobilost’:

definovat kvantitativne metddy a techniky vyuZivané v zdravotnickom manaZmente a vyskume

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat kvantitativne techniky vyuZivané v zdravotnictve

Gstna metoda

istna odpoved’

definovat metody a techniky vyuZivané v zdravomickom manaZmente

istna metdda

istna odpoved

definovat metody a techniky vyuZivané v zdravotnickom vyskume

istna metoda

istna odpoved’

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid minimélne na 75 %.

Hodnotena sposobilost':

popisat Specializované znalosti: dimenzie problematiky zdravotnictva, manazment zmeny a transformacné
vedenie, organizicia Casu, trhovy segment zdravotnictva, riadenie ndkladov a vynosov v zdravotnickom zariadent,




rozpoctovanie, kvalita, oblast’ poistovnictva

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ dimenzie v zdravotnictve

pisomnd metdda

zdvereCnd praca

popisat’ manaZment zmeny a transformacné vedenie v zdravotnictve

[pisomna metdda

zavereCnd prica

popisat’ organizdciu Casu v zdravotnickom manaZmente

pisomnd metdda

projekt

popisat trhovy segment zdravomictva

[pisomna metdda

zavereCnd prica

popisat riadenie ndkladov a vynosov v zdravomickom zariadeni

pisomnd metdda

projekt

popisat rozpoctovanie, kvalitu a oblast poistovnictva v zdravomictve

[pisomna metdda

zavereCnd prica

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tuspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 75 %.

Hodnotena sposobilost':

pomenovat systémovi analyzu v zdravotnictve, manaZzérske funkcie a roly
popisat’ strategicky manaZzment - zostladenie tvorby timov (I'udskych zdrojov), motivicia, odmena, meranie a

hodnotenia pracovného vykonu zamestnanca

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ systémovii analyzu v zdravotnictve

[pisomna metdda

zavereCnd prica

popisat manaZérske funkcie v zdravotnictve

pisomnd metdda

zavereCnd prica

popisat’ manaZérske roly v zdravoictve

[pisomnd metdda

projekt

popisat’ strategicky manaZment - zostiladenie tvorby timov (ludskych
zdrojov)

pisomnd metdda

projekt

popisat’ motivdciu pracovného vykonu zamestnanca

pisomnd metéda

zavereCnd prica

popisat iilohu odmeny v motivacnom procese manazéra

pisomnd metoda

projekt

popisat’ meranie a hodnotenie pracovného vykonu zamestnanca

pisomnd metdda

projekt

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimdlne na 75 %.

Hodnotena sposobilost’:

spracovat strategicky planu organizicie,operacny planu a plan vedenia rokovani
spracovat a porovnat ndklady zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni na jednotlivych oddeleniach
spracovat pripadovu Stadiu s poukdzanim na chyby v komunik4cii medzi vS§eobecnou nemocnicou a

Specializovanym pracoviskom

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
spracovat strategicky pldn organizdcie praktické skusanie [praktické

predvedenie formou
PC prezenticie

spracovat’ operacny pldn

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou
PC prezenticie

predviest’ vedenie rokovania podla zadenej iilohy

praktické skusanie

simulovana uloha

demonstrovat’ spracovanie a porovnanie ndkladov zdravotnej
starostlivosti v zdravomickom zariadeni na jednotlivych oddeleniach

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou
PC prezentacie

demonstrovat’ spracovanie pripadovej stiidie s poukdzanim na chyby v
komunikdcii medzi vseobecnou nemocnicou a specializovanym
pracoviskom

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou

PC prezentacie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid na 90 %.

Hodnotena sposobilost':

vykonat’ zhodnotenie indikdtorov vykonu v zdravotnej starostlivosti, systémova analyza zloZiek Struktiry




zdravotnickych zariadeni

spracovat hodnotenie pracovného vykonu zamestnanca
budovat’ zdravotnicky tim v rdmci organizicie, oddelenia
spracovat a prezentovat spravy vratane zaverecnej spravy

komunikovat’ profesiondlne a volit’ produktivny psychologicky pristup v praxi

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
zhodnotit indikdtory vykonu v zdravotnej starostlivosti praktické skusanie [praktické
predvedenie
vykonat' systémovii analyzu zloZiek Struktiiry zdravotnickych zariadeni  [praktické skiSanie [praktické
predvedenie
demonstrovat’ spracovanie hodnotenia pracovného vykonu zamestnanca [praktické skdSanie [praktické
predvedenie
aplikovat’ budovanie zdravotnickeho timu v ramci organizdcie praktické skusanie [praktické
predvedenie
aplikovat’ budovanie zdravotnickeho timu v ramci oddelenia za praktické skusanie [praktické
dodrZania profesiondlneho komunikacného kandlu a produktivneho predvedenie
psychologického pristupu
demonstrovat’ spracovanie zdverecnej hodnotiacej sprdavy praktické skusanie [praktické
predvedenie
prezentovat zdverecnii spravu praktické skusanie [praktické

predvedenie formou

PC prezenticie

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid na 90 %.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Uchddzac o ziskanie kvalifikdcie musi mat’ absolvované :

- vysokoskolské vzdelanie I1. stupria v odbore Vseobecné lekdrstvo alebo
- vysokoskolské vzdelanie II. stupria v odbore Farmdcia alebo

- vysokoskolské vzdelanie 1I. stupria v odbore OSetrovatel'stvo alebo

- vysokoskolské vzdelanie 1I. stupria v odbore Fyzioterapia alebo

- vysokoskolské vzdelanie II. stupria v odbore Logopédia alebo

- vysokoskolské vzdelanie 1I. stupria v odbore Psycholégia alebo

- vysokoskolské vzdelanie 1I. stupria v odbore Fyzika alebo

- vysokoskolské vzdelanie Il. stupria v odbore Laboratorny diagnostik

- vysokoskolské vzdelanie 1I. stupria v odbore Liecebnd pedagogika alebo

- vysokoskolské vzdelanie druhého stupria v studijnom odbore Zubné lekdrstvo alebo

- vysokoskolské vzdelanie Il. stupria v odbore Zdravomicky laborant alebo




Nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravomickeho
povolania, spésobe dalsieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, stistave specializacnych odborov a siistave
certifikovanych pracovnych cinnosti.

Nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢. 513/2011 Z.z. o pouZivani profesijnych titulov a ich skratiek viaZucich sa
na odbornii sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania.

Zdkon ¢ 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravomickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov § 40 ods.3.

Pokyny na realizaciu skisky:

Zdkon ¢ 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravomickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov§41a.

Vynose Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky zo 17. septembra 2010 ¢. 12422/2010 - OL, ktorym sa
ustanovujii minimdlne standardy pre specializacné studijné programy, minimdlne standardy pre certifikacné studijné
programy a minimdlne Standardy pre studijné programy siistavného vzdeldvania a ich struktira v zneni neskorsich
predpisov.

Proces hodnotenia:

Skuisajiici hodnotia kaZdi cast’ skiisky samostatne ( teoreticku, praktickii a zdverecnii prdacu) v silade s kvalifikacnym
standardom a kritériami hodnotenia. Kazdy vysledok zapisujii do protokolu o hodnoteni sSpecializacného stidia a
o vykonani specializacnej skuisky.

Vysledné hodnotenie:

Vysledné hodnotenie je v silade s kritériami vispesnosti. Uchddzac vykonal skiisku ak spinil vsetky kritérid.
Hodnotenie je prospel, neprospel. Vysledkom je vydanie diplomu o Specializdcii § 41 zdkona ¢.578/2004 Z.z.

o poskytovateloch a podla vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 269/2011 Z.z. ktorou sa
ustanovujii vzory diplomov o Specializdcii, certifikdtov a osvedceni o priprave na vykon prdce v zdravotnictve.

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon ¢. 57872004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravomickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov § 41a.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Skiisajiici musi spliiat’ poZiadavky :
1) minimdlne druhy stuperi vysokoskolského vzdelania
2) Specializdciu v Studijnom programe

3) manaZérsku prax v specializacnom odbore.

Materiélne a technické podmienky skuisky:

Priestorové poZiadavky:

- ucebria s IKT a didaktickou technikou na prezentdciu pisomnej prdce

Kartu kvalifikdcie schvélila MSVVa$ dia: 492015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 4.9.2015
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