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Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Riadiaci pracovnik (manazér) pre oblast’
vzdeldvania a rozvoja pracovnikov

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

specifikovat metody andragogiky pouZivané pri vzdeldvani dospelych

specifikovat formy celoZivotného vzdeldvania dospelych

definovat teorie persondlneho manaZmentu

definovat’ prdvne predpisy z oblasti pracovného prdva ako i vychovy a vzdeldvania

popisat teorie motivdcie v procese vzdeldvania zamestmancov

vysvetlit metodiku vychovno-vzdeldvacieho procesu

definovat kariérny rast zamestmancov, formy a moznosti dalsieho vzdeldvania

Zrucénosti:

analyzovat a riesit’ problémy vyplyvajiice 7 planovania rozvoja ludskych zdrojov

hodnotit zamestnancov a vyuZivat ich silné stranky pre systém hodnotenia v organizdcii

poskytovat konzultdcie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest

realizovat’ analyzu trhovych podmienok dalsieho vzdeldvania v organizacnom prostredi

organizovat a planovat vzdeldvacie kurzy

vypracovdvat' pldny osobného rozvoja a kariérneho rastu zamestmancov

vypracovdvat vzdeldvacie projekty

implementovat nové vzdeldvacie systémy dospelych a ich struktiiry

viest’ dokumentdciu o pldnovanych a realizovanych vzdeldvacich aktivitdch

tvorit pldny ndstupnictva a ich udrZiavanie, riadit proces talent manaZmentu a kariérneho pldnovania

Kompetencie:

samostatnost’ pristupu k tvorbe a implementdcii politiky vzdeldvania organizdcie

samostatnost v mysleni a rozhodovani pri rieseni kaZdodennych problémov

zodpovednost’ za realizdciu politiky vzdeldvania v organizdcii

schopnost pruZne reagovat’ na neocakdvané situdcie a vyuZit svoje improvizacné sposobilosti

schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':
definovat tedrie persondlneho manazmentu
popisat tedrie motivacie v procese vzdeldvania zamestnancov




analyzovat a rieSit’ problémy vyplyvajice z pldnovania rozvoja l'udskych zdrojov
tvorit’ pldny ndstupnictva a ich udrZiavanie, riadit’ proces talent manazmentu a kariérneho pldnovania

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat obsah persondlneho manaZmentu

Gstna metoda

istna odpoved

vymenovat' zdkladné Cinnosti persondlneho manaZmentu

Gstna metoda

istna odpoved

vymenovat teorie vedenia ludi

istna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

definovat tedrie motivdcie v procese vzdeldvania zamestnancov

istna metdda

tistna odpoved’ s
vysvetlenim

simulovat’ hodnotiaci rozhovor so zamestnancom na zdklade predloZenej
dokumentdcie o zamestmancovi

praktické skisSanie

simulovana tloha

vypracovat’ pisomné hodnotenie zamestmanca s ndvrhom dalsieho
rozvoja

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnit kritéria hodnotenia min. na 75%

Hodnotena sposobilost’:
Specifikovat formy celoZivotného vzdeldvania dospelych

realizovat’ analyzu trhovych podmienok d'alSieho vzdeldvania v organiza¢nom prostredi

vypracovavat vzdeldvacie projekty
organizovat’ a pldnovat vzdeldvacie kurzy
implementovat nové vzdelavacie systémy dospelych a ich Struktiry

viest dokumentéciu o pldnovanych a realizovanych vzdelavacich aktivitich

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vymenovat’ formy celoZivomého vzdeldvania

istna metdda

istna odpoved

analyzovat trhové podmienky v oblasti poskytovania vzdeldvacich kurzov

praktické skusanie

problémova dloha

vyhodnotit’ analyzu a navrhniit’ plan d'alSieho vzdeldvania zamestmancov
s prihliadnutim na ciele organizdcie

praktické skusanie

simulovana tloha

vypracovat Struktiiru vzdeldvacich kurzov na dalsie obdobie

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

vypracovat prezentdciu zamerani na pldnovanie vzdeldvacich kurzov

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou
PC prezenticie

vyhotovit’ dokumentdciu o planovanych vzdeldvacich aktivitdch

praktické skusanie

praktické cviCenie

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ kritéria hodnotenia min. na 75%

Hodnotena sposobilost’:
Specifikovat’ metddy andragogiky pouZivané pri vzdelavani dospelych

definovat kariérny rast zamestnancov, formy a moZnosti d’alSieho vzdeldvania

popisat’ teérie motivacie v procese vzdeldvania zamestnancov
vypracovavat plany osobného rozvoja a kariérneho rastu zamestnancov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat metody pouZivané v andragogike pri vzdeldvani dospelich

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

specifikovat’ kariérny rast zamestnancov, formy a moZnosti d'alsieho
vzdeldvania

Gstna metoda

ustna odpoved' s
vysvetlenim

vyhodnotit moZnosti dalSieho vzdeldvania zamestnancov na zdklade
simulovanych pohovorov

praktické skusanie

simulovana tloha

specifikovat tedrie motivdcie v procese vzdeldvania zamestmancov a
implementovat ich do pldnu dalsieho vzdeldvania zamestnancov

praktické skusanie

problémova dloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:




Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ kritéria hodnotenia min. na 75%

Hodnotena sposobilost':

definovat pravne predpisy z oblasti pracovného prava ako i vychovy a vzdeldvania
hodnotit' zamestnancov a vyuZivat' ich silné stranky pre systém hodnotenia v organizacii
poskytovat’ konzulticie a rady v oblasti obsadzovania novych pracovnych miest

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ prdavne predpisy z oblasti pracovného prdva ako i vychovy a istna metdda Ustna odpoved
vzdeldvania dospelych
simulovat’ vyberovy pohovory s uchddzacmi o zamestnanie praktické skiiSanie [simulovana dGloha
napisat’ hodnotenie jednotlivych uchddzacov pisomnd metdéda  [pisomnd odpoved
navrhniit’ vhodného kandiddta a navrhniit’ vhodny postup pri jeho istna metdda rozhovor
dovzdelani

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit kritéria hodnotenia min. na 75%

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Pokyny na realiz4ciu skasky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZloZenie skiSobnej komisie:




Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

PoZiadavky na odbornu sposobilost’ skisajiceho:

Prdvo skusat pri stdtnej skiiske a pri rigoroznych skiiskach maji iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov a docentov (§ 75 ods. 1) a d'alsi odbornici schvdleni prislusnou vedeckou radou (§ 12 ods. 1 pism. d).

ZloZenie skiiSobnych komisii pre Stdatne skiisky sa urcuje z osob oprdavnenych skiisat’ podl'a odseku 3, pre Studijné
programy uskutocriované na fakultdch - dekan, pre studijné programy uskutociiované na vysokej skole - rektor. Do
skiisobnych komisii pre stdtne skisky si spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom studijnom odbore
z inych vysokych skol, z pravnickych osob vykondvajiicich vyskum a vyvoj na tizemi Slovenskej republiky, alebo
z praxe. Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre Stame skiisky sii vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo
Junkcidch profesorov alebo docentov.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidlové pozZiadavky:
pocitac, skener, fax, kanceldrske potreby, pisacie potreby.
Priestorové poZiadavky:

miestnost’ ktord je beZne pouZivand na skusky, respektive ucebna, zasadacia miestnost’ kde je stol a stolicky pre
komisiu a uchddzacov.

Kartu kvalifikacie schvdlila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 16.10.2015
kvalifik4ciu diia:

Platnost’ karty kvalifikdcie od: 16.10.2015
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