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Nézov povolania kurator pre dospelych

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

vymedzit teorie a metddy kurativnej socidlnej prdce

popisat’ terénu socidlnu prdacu kurdtora pre dospelych

definovat kurativnu prdcu pre dospelych

pomenovat’ zasady komunikdcie s dospelym klientom

popisat patologické formy sprdvania dospelého

popisat zdsady socidlnej politiky a systém socidlnej siete SR

vymedzit formy a metody poradenskej prdce kurdtora pre dospelych

pristupu

pomenovat poradenské pristupy a vysvetlit’ odisnosti dynamického, behaviordlneho a experiencidlneho poradenského

Zrucénosti:

aplikovat’ do praxe metédy kurativnej socidlnej prdce

komunikovat odborne v slovenskom jazyku

podporit klienta pri prevzati zodpovednosti za riesenie svojej situdcie

viest’ anamnesticky rozhovor

podporit klienta k ticasti v svojpomocnych skupindch na rieseni osobnych problémov

vyuZivat informacné technologie

posudzovat situdcie jednotlivcov s vedomim Sirsich siivislosti

zaznamendvat kurativnu prdcu do dokumentdcie, viest spis dospelého klienta

argumentovat’ klientovi pri hl'adani riesenia pripadne zmiernenia jeho problému

v zariadeni na liecbu drogovych zdvislosti

komunikovat s klientom pocas vykonu trestu odriatia slobody, pocas pobytu v resocializacnom zariadeni, pocas liecby

administrativne zdroje z oblasti socidlnej kurately

ziskavat, zhromaZdovat, zodpovedne spracovdvat’ a uchovdvat informdcie pre statistické zistovania a

Kompetencie:

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

zodpovednost za osobnostny rozvoj a predchddzanie syndromu vyhorenia

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

schopnost’ pracovat’ v time

schopnost motivovat’ ludi

schopnost asertivneho sprdvania, empatickost’ a prosocidlne sprdvanie

Hodnotiaci Standard

| Hodnotena sposobilost’:




aplikovat’ do praxe metddy kurativnej socidlnej prace

definovat kurativnu préacu pre dospelych

vymedzit formy a metédy poradenskej prace kurdtora pre dospelych
vymedzit tedrie a metddy kurativnej socidlnej prace

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

sprdavne definovat kurativnu prdcu pre dospelych

dstna metoda

istna odpoved

adekvdtne vymedzit formy a metédy poradenskej prdce kurdtora pre
dospelych

Gstna metoda

Ustna odpoved’

relevantne stanovit metédu socidlnej prdce pri rieseni problému dospelého
klienta

praktické skusanie

problémova dloha

vysvetlit teériu dynamického, behaviordlneho a experiencidlneho istna metdda behaviordlny

poradenského pristupu rozhovor

vysvetlit' teorie a metody kurativnej socidlnej prdce istna metdda behaviordlny
rozhovor

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 80 %

Hodnotena spdsobilost’:

argumentovat klientovi pri hl'adani rieSenia pripadne zmiernenia jeho problému
komunikovat s klientom pocas vykonu trestu odiatia slobody, pocas pobytu v resocializacnom zariadeni, pocas

lieby v zariadeni na liecbu drogovych zavislosti

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

sprdavne popisat’ problematiku komunikdcie so socidlnym klientom

istna metdda

tistna odpoved

presne popisat’ aktivne pociivanie a transakcnu analyzu v rozhovore

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

odborne formulovat’ komunikdciu s institiiciami pri rieSeni problému
dospelého klienta/ bezdomovca, zdvislého klienta, klienta vo vykone trestu
odriatia slobody,klienta v krizovom centre, ../

praktické skusanie

simulovana uloha

relevantme navrhniit’ moZnosti rieSenia problému dospelého klienta

praktické skusanie

simulovana uloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tuspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 80 %

Hodnotena sposobilost':

podporit klienta k Gcasti v svojpomocnych skupinich na rieSeni osobnych problémov

popisat terénu socidlnu pracu kurdtora pre dospelych
posudzovat’ situdcie jednotlivcov s vedomim SirSich stvislosti

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

sprdvne charakterizovat iilohu svojpomocnych skupin na riesent
problémov dospelych

Gstna metoda

Ustna odpoved

presne popisat’ moZnosti Sirsich sivislosti problému jedinca a krizovej
komunikdcie

Gstna metoda

behaviordlny
rozhovor

presne charakterizovat situdciu klienta a relevantne popisal socidlne
motivdcie

Ustna metoda

simulovana tloha

sprdavne definovat terénnu socidlnu prdacu

pisomnd metdda

test

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 80 %

Hodnotena sposobilost':

popisat’ patologické formy spravania dospelého

podporit’ klienta pri prevzati zodpovednosti za rieSenie svojej situicie
schopnost’ pracovat’ v time

zodpovednost za osobnostny rozvoj a predchddzanie syndromu vyhorenia




samostatnost’ v organizovani a pldnovani price
schopnost’ asertivneho spravania, empatickost a prosocidlne spravanie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
samostatne vysvetlit motivacné techniky pri prdci s dospelym klientom istna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim
sprdvne popisat’ patologické formy sprdvania dospelého listna metoda tistna odpoved
presne definovat’ timovii prdcu v oblasti kurately pre dospelych istna metoda Ustna odpoved’
adekvdtne charakterizovat klientov kurately pre dospelych listna metoda tistna odpoved
sprdvne definovat’ prosocidlne sprdvanie, empatiu a asertivitu istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
relevantne stanovit’ potrebu osobného rozvoja, sebavzdeldvania a istna metéda behaviordlny
moZnosti predchddzania syndromu vyhorenia rozhovor
relevantne navrhniit riesenie pripadovej stiidie a obhdjit ho praktické skusanie [simulovand dloha
presne popisat’ priebeh a organizovanie casu prdce kurdtora s klientom  [Gstna metéda behaviordlny
rozhovor

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 80 %

Hodnotena sposobilost’:

vyuZivat informacné technoldgie

zaznamendavat kurativnu pracu do dokumenticie, viest spis dospelého klienta

ziskavat, zhromazd'ovat, zodpovedne spracovdvat’ a uchovdvat informécie pre Statistické zistovania a
administrativne zdroje z oblasti socidlnej kurately

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
presne popisat’ ndleZitosti spisu dospelého klienta socidlnej kurately istna metoda istna odpoved
samostatne a relevantne vytvorit' spis socidlneho klienta pisomnd metéda  [pisomnd dloha
samostatne vytvorit’ zdznam z pohovoru s klientom praktické skusanie [praktické

predvedenie formou
PC prezenticie

presne vytvorit’ podklad pre databdzu socidlnych zariadeni pre taxativne [praktické skusanie [praktické
stanovené ciel'ové skupiny za pouZitia informacnych technologii predvedenie formou
PC prezenticie

sprdvne zaznamenat ziskané informdcie a popisal moZnosti archivdcie a [praktické skusanie [praktické
uchovdvanie informdcii predvedenie s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 80 %

Hodnotena sposobilost’:

pomenovat poradenské pristupy a vysvetlit’ odisnosti dynamického, behaviordlneho a experiencidlneho
poradenského pristupu

popisat zdsady socidlnej politiky a systém socidlnej siete SR

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia
presne popisat’ socidlnu siet’ a zdchrannii socidlnu siet listna metoda istna odpoved' s

vysvetlenim

relevantne charakterizovat’ principy socidlnej politiky istna metdda istna odpoved
presne vymenovat objekty a subjekty socidlnej politiky istna metoda Ustna odpoved’
sprdavne charakterizovat ndstroje socidlnej politiky istna metdda istna odpoved
adekvdtne popisat’ poradenské pristupy a vysvetlit’ odlisnosti istna metoda Ustna odpoved’
dynamického, behaviordlneho a experiencidlneho poradenského pristupu

Podmienky tuspesného vykonania skusky:




Podmienkou tuspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 80 %

Hodnotena sposobilost':

pomenovat zdsady komunikécie s dospelym klientom
viest’ anamnesticky rozhovor

komunikovat odborne v slovenskom jazyku

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
sprdavne popisat’ struktiiru anamnestického rozhovoru istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
sprdvne urcit dalsie vyuZitie anamnestického rozhovoru pisomnd metéda  [pisomna uloha
adekvdtne vysvetlit zdsady efektivnej socidlnej komunikdcie listna metoda tistna odpoved
viest rozhovor s dospelym klientom istna metdda rozhovor

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou uspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 80 %

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.
Pokyny na realizaciu skisky:

Skiiska sa vykondva v siilade so zdkonom 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 17 a § 18 pred skiiSobnou komisiou.

Proces hodnotenia:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.
Vysledné hodnotenie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.
ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Skiisobnd komisia md najmenej troch clenov.

Predseda skiisobnej komisie:

- zodpovedd za pripravu a priebeh skiisky

- dbd na optimdlne hodnotenie a na to, aby sa skiiska uskutocnila podla prislusného hodnotiaceho standardu
- podpisuje osvedcenie o ziskanej kvalifikdcii

-dalsimi clenmi skiisobnej komisie su fyzické osoby menované vediicim organizdcie.

Pozi kv rnd sposobilost’ skifajiceho:

dkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

eskorsich predpisov, § 17 a § 18.



redsedom skiisobnej komisie je odborny garant, ktory ziskal vzdelanie v oblasti socidlnej prdace na

1. stupni vysokoskolského stidia.

Materiélne a technické podmienky skusky:

Miestmost, kde je mozné vykonat pisomnii aj vstnu cast’ skusky.

PC s dataprojektorom a internetom, pisacie potreby, flipchart.

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ dia: 28.8.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 28.8.2015
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