Nazov kvalifikacie: Pracovnik preventivno-bezpecnostnej sluzby

Kod kvalifikacie U5413003-01321

Uroveii SKKR 4

Sektorovd rada Verejné sluzby a sprava

SK ISCO-08 5413003 Pracovnik preventivno-bezpecnostne]
sluzby

SK NACE Rev.2 O VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE

SOCIALNE ZABEZPECENIE, 84 Verejni sprava
a obrana, povinné sociilne zabezpecenie

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Pracovnik preventivno-bezpec¢nostnej sluzby

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

charakterizovat’ predlekdrsku prvii pomoc a zdravomii pripravu

vymenovat zdkladné prdva a povinnosti prislusnika Zboru viizenskej a justicnej strdze v zmysle zdkona o stdmej
sluzbe

charakterizovat’ zdkladné ustanovenia prdvnych predpisov uplatriovanych vo vykone sluzby na tiseku preventivno-
bezpecnosmej sluZby

definovat ustanovenia zdkona o vykone trestu odriatia slobody a zdkona o vykone viizby

opisat’ zasady a pravidld sluZobnej zdvorilosti

vysvetlit zdkladné znalosti pravnych, penologickych a bezpecnostnych disciplin

charakterizovat’ prdvnu vipravu penitencidrneho zaobchddzania, diferencidcie a individualizdcie penitencidrneho
zaobchddzania

charakterizovat’ poradovii pripravu

vymenovat zdkladné znalosti 7 trestného prdva, hmotného a procesného, z problematiky odhal'ovania trestnej
Cinnosti so zameranim na organizovany zlocin, terozizmus a drogovi problematiku

Zruénosti:

spracovat’ rozne viradné pisomnosti

vystupovat podla zdsad sluZobnej zdvorilosti a vojenského vystupovania vo vzdjomnom styku

samostatne a bezpecne manipulovat’ so strelnou zbrariou

pouZit rozne druhy donucovacich prostriedkov

poskymiit’ prvii pomoc

aplikovat zdravotnii pripravu

aplikovat ustanovenie zdkona o vykone trestu odriatia slobody a zdkona o vykone vizby

pouZit kriminalisticko-technické prostriedky a metody

zabezpecit miesto tresmého cCinu, pripravit’ a odoslat’ materidly na expertizu

odhal'ovat trestnii cinnost’ na tiseku drog

Kompetencie:

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

schopnost’ poskymiit’ predlekdrsku prvii pomoc

schopnost’ posudzovat redlne svoje fyzické a dusevné moZnosti, odhadovat vysledky

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

samostatnost’ v rozhodovani

schopnost’ kultivovaného pisomného prejavu

schopnost’ kultivovaného slovného prejavu

schopnost’ komunikovat s ludmi

schopnost’ vyjedndvat s ludmi




Hodnotiaci Sstandard

Hodnotena spdsobilost’:

charakterizovat’ predlekarsku prvi pomoc a zdravotni pripravu
poskytnut’ prvii pomoc

aplikovat zdravotni pripravu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

charakterizovat’ vseobecné zdklady poskytovania prvej pomoci pisomnd metéda  [test

charakterizovat zdklady zdravotnej pripravy pisomnd metéda  [test

predviest’ kardiopulmondlnu resuscitdciu na figurine praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vysvetlenim

predviest’ poskytnutie prvej pomoci praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je byt klasifikovany z oblasti hodnotenia minimélne stupfiom
dostatocny.

Hodnotena spdsobilost’:

opisat zdsady a pravidla sluZobnej zdvorilosti

vystupovat podla zdsad sluZobnej zdvorilosti a vojenského vystupovania vo vzdjomnom styku
charakterizovat poradovi pripravu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
ustrojit sa do sluZobnej rovnosaty praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vykladom
predviest’ povolenii techniku, zdkladné postoje, snimanie a nasadenie praktické skusanie [praktické
pokryvky hlavy, vzdjomné zdravenie, obraty na mieste predvedenie s
vykladom
predviest’ ndstupné tvary, velenie, oslovovanie, vystupovanie z tvaru, praktické skusanie [praktické
prichod a odchod k nadriadenému a vstup do miestnosti predvedenie s
vykladom
predviest pochodové tvary, velenie, pohyb v tvare a obraty za pochodu  [praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vykladom

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tispesného vykonania skiisky je byt klasifikovany z oblasti hodnotenia minimélne stupiiom
dostatoCny.

Hodnotena sposobilost’:
pouZit rozne druhy donucovacich prostriedkov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

predviest’ techniku padov praktické skuSanie [praktické
predvedenie

predviest’ sebaobranu praktické skusanie [praktické
predvedenie

pouZit donucovacie prostriedky praktické skusanie [praktické
predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skusky:




Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je byt klasifikovany z oblasati hodnotenia minimélne stupifiom
dostatocny.

Hodnotena spdsobilost’:
samostatne a bezpe¢ne manipulovat’ so strelnou zbrariou

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

Kritéria hodnotenia:

charakterizovat' pravidld bezpecnosti pri manipuldcii so zbrariou pisomnd metéda  |test

praktické skusanie [praktické
predvedenie

predviest rozloZenie a zloZenie zbrani a iidrbu zbrani

praktické skusanie [praktické
predvedenie

predviest strel’bu

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktsky je byt klasifikovany z oblasati hodnotenia minimédlne stupiiom
dostatocny.

Hodnotena sposobilost’:

vymenovat’ zdkladné prava a povinnosti prislusnika Zboru vizenskej a justi¢nej straZe v zmysle zdkona o Stitnej
sluzbe

definovat ustanovenia zdkona o vykone trestu odnatia slobody a zdkona o vykone vizby

vysvetlit' zdkladné znalosti pravnych, penologickych a bezpec¢nostnych disciplin

charakterizovat’ pravnu Gpravu penitencidrneho zaobchéddzania, diferenciicie a individualiz4cie penitencidrneho
zaobchédzania

spracovat rozne tradné pisomnosti

aplikovat ustanovenie zdkona o vykone trestu odiatia slobody a zdkona o vykone vizby

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

Kritéria hodnotenia:

preukdzat znalosti zo sluZobnej pripravy istna metdda istna odpoved

preukdzat znalosti z penologie istna metéda istna odpoved’

preukdzat znalosti zo zdkladov prdva a organizdcie Zboru viizenskeja  [Gstna metéda istna odpoved

Justicnej strdze

Podmienky tispesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je byt klasifikovany z kazdého kritéria hodnotenia minimalne stuptiom
dostatocny.

Hodnotena sposobilost':

charakterizovat’ zdkladné ustanovenia pravnych predpisov uplatiiovanych vo vykone sluZzby na dseku preventivno-
bezpecénostnej sluzby

vymenovat’ zakladné znalosti z trestného prava, hmotného a procesného, z problematiky odhal'ovania trestnej
¢innosti so zameranim na organizovany zlocin, terozizmus a drogovi problematiku

pouzit’ kriminalisticko-technické prostriedky a metédy

zabezpecit' miesto trestného ¢inu, pripravit a odoslat materidly na expertizu

odhal'ovat’ trestnid ¢innost’ na tseku drog

Kritéria hodnotenia: Metody

hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

preukdzat znalosti 7 trestného pdva hmomého, Co je tresmy cin, druhy
trestnych cinov

Gstna metoda

Ustna odpoved

preukdzat znalosti 7 operativno-pdtracej cinnosti

Gstna metoda

istna odpoved’

preukdzat znalosti z trestného prdva procesného, zdkladné zdsady
trestného konania, subjekty trestného konania, procesné tikony a
rozhodnutia, zaistenie osob a veci, dokazovanie, trestné konanie, skrdtenie
vysetrovanie, vysluchy, konfrontdcie, osobné prehliadky

istna metoda

istna odpoved

preukdzat znalosti 7 kriminalistiky

Gstna metoda

stna odpoved’

preukdzat znalosti 7 preventivnej cinnosti

istna metdoda

istna odpoved

preukdzat znalosti 7 priestupkového konania

Gstna metoda

Ustna odpoved’




Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je byt klasifikovany z kazdého kritéria hodnotenia minimalne stupiiom
dostatocny.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Kvalifikdciu je mozné ziskat len po prijati do pripravnej stdtnej sluzby do Zboru vizenskej a justicnej straZe v zmysle
zdkona ¢. 73/1998 Z.z. o stdatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
viizenskej a justicnej straZe Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie v zneni neskorsich predpisov a zdkona &
472001 Z.z. o Zbore vizenskej a justicnej straZe v zneni neskorsich predpisov

v

Zaverecnd skuska sa vykondva v siilade so zdkonom a d'al'simi intermymi predpismi.

Pokyny na realizdciu skisky:

Hodnoti sa v zmysle internych predpisov.

Proces hodnotenia:

Hodnoti sa v zmysle internych predpisov.

Vysledné hodnotenie:

Jednotlivé oblasti/kritéria hodnotenia sii hodnotené v piatich stuprioch:

* yyborny
chvalitebny
dobry
dostatocny
nedostatocny

Vyhovel uchddzac, ktory bol klasifikovany vo vsetkych oblastiach/kritéridch hodnotenia minimdlne stupriom
dostatocny.

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zadverecnd skiiska sa vykondva v siilade so zakonom a dal'simi internymi predpismi.

ZloZenie komisie: predseda a dvaja clenovia komisie

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Odbornici z praxe, jeden clen musi byt lektor zo vzdeldvacej institiicie.

Predseda: riaditel’ sluZobného viradu, zdstupca riaditel'a sluZobného viradu, riadiaci pracovnici Generdlneho
riaditel'stva Zboru viizenskej a justicnej strdze

Clenovia: riadiaci pracovnici zo sluzobnych iiradov a Generdlneho riaditel'stva Zboru vizenskej a justicnej strdaZe

Materiélne a technické podmienky skusky:

Upravené internym predpisom

Kartu kvalifikcie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 20.7.2015
kvalifik4ciu dnia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 20.7.2015
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