Nazov kvalifikacie: PrisluSnik justi¢nej straze

K6d kvalifikicie U5413002-01320

Uroveii SKKR 4

Sektorovd rada Verejné sluzby a sprava

SK ISCO-08 5413002 Pracovnik justi¢nej straze

SK NACE Rev.2 O VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE

SOCIALNE ZABEZPECENIE, 84 Verejna spréva
a obrana, povinné socidlne zabezpecenie

Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Prislusnik Zboru vidzenskej a justi¢nej straze -
justi¢na straz

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

charakterizovat’ vseobecné zdklady poskytovania prvej pomoci

charakterizovat’ zdkladné pojmy z medzindrodnej prdvnej vipravy v oblasti ochrany ludskych prdav

vymenovat zdkladné prdava a povinnosti prislusnika Zboru viizenskej a justicnej strdZe v zmysle zdkona o stdtnej
sluzbe

opisat’ zdasady a pravidld sluZobnej zdvorilosti

vysvetlit' zdakladné znalosti 7 penoldgie (vykon vizby, vykon trestu odriatia slobody, zaobchddzanie s obvinenymi a
odstidenymi)

opisat ustanovenia zdkona o vykone trestu odriatia slobody a zdkona o vykone viizby

charakterizovat’ penitencidrne zaobchddzanie, diferencidciu a individualizdciu penitencidrneho zaobchddzania v
stilade s pravnymi predpismi

charakterizovat’ poradovii pripravu

vysvetlit’ bezpecnost, manipuldciu, prepravu, uskladnenie a pouZitie zbrane a streliva v silade so zdkonom o strelnych
zbraniach a strelive a zdkonom o Zbore viizenskej a justicnej straZe

charakterizovat rozdelenie zbrani a ndbojov, zdklady balistiky, konstrukcie pridelenych sluZobnych zbrani a
starostlivosti o zbran

vysvetlit’ pouZitie donucovacich prostriedkov, pravnu tipravu a taktiku sluZobného zdakroku

charakterizovat zdkladné pojmy z tedrie prdva (tresmé prdvo hmotné a procesné, sprdvne prdvo, ustavné prdavo)

charakterizovat’ zdkladné pojmy z medzindrodnej pravnej vipravy v oblasti zaobchddzania s vizenskymi osobami a
zdklady viizenskych systémov v zahranici

charakterizovat’ ochranu utajovanych skutocnosti a poskytovanie informdcii v podmienkach Zboru vizenskej a
Jjusticnej strdze

opisat vyhl'addvanie a evidovanie iidajov v informacnom systéme Zboru vizenskej a justicnej strdZe

opisat’ organizdciu Zboru vizenskej a justicnej strdZe v silade so zdkonom

opisat’ pravnu vpravu sluZobného pomeru Zboru viizenskej a justicnej strdZe

charakterizovat’ cinnosti prislusnika Zboru vizenskej a justicnej strdZe (strdZna cinnost, eskortnd cinnost,
bezpecnosmé prehliadky, vyjedndvanie, prenasledovanie osob na iiteku)

opisat’ zdaklady socidlno-komunikacnych zrucnosti (socidlna percepcia, socidlna komunikdcia, stres a konflikt,
asertivita)

vysvetlit' zdklady pyrotechnického minima

charakterizovat’ dokumentdciu vedenii v objekte siidu a prokuratiiry

charakterizovat telekomunikacnii prevdadzku v Zboru vizenskej a justicnej strdZe, signdlno-bezpecnosté prostriedky

charakterizovat’ justicni strdZ a jej oprdvnenia pri zabezpecovani ochrany poriadku a bezpecnosti v objektoch siidu,
objektoch prokuratiiry v zmysle zdkona
Zrucnosti:

zaobchddzat s odstidenymi a obvinenymi v silade s ustanoveniami zdkona o vykone trestu odriatia slobody a zdkona




o vykone vdzby v objektoch siidov a prokuratiiry

vystupovat podla zdsad sluZobnej zdvorilosti a vojenského vystupovania vo vzdjomnom styku

pouZit rozne druhy donucovacich prostriedkov a techniky sebaobrany

poskytniit’ prvii pomoc v pripade mimoriadnej udalosti

Ministerstva spravodlivosti SR)

spracovat’ zdznamy vo vykone sluzby justicnej strdze a viest dokumentdcie v objektoch sidu (prokuratiiry,

vykondvat starostlivost’ o sluZobnii zbran

pouZit’ sluZobnii zbran v pripade mimoriadnej udalosti v siilade so zdkonom

kontrolovat’ doslé pisomnosti pre pritomnost’ pyrotechnickych ldtok a nebezpecnych chemickych ldtok

zadrZat obvineného a odsiideného na zdklade pisomného prikazu sudcu v

stidnom objekte

vyhl'addvat a evidovat iidaje v informacnom systéme Zboru viizenskej a justicnej strdaZe

zabezpecovat’ ochranu poriadku a bezpecnosti v objektoch siidu, objektoch prokuratiiry

Kompetencie:

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

samostatnost’ v rozhodovani

schopnost posudzovat redlne svoje fyzické a dusevné moZnosti, odhadovat vysledky

schopnost’ kultivovaného slovného a pisomného prejavu

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:
charakterizovat’ v§eobecné zaklady poskytovania prvej pomoci
poskytnit’ prvi pomoc v pripade mimoriadnej udalosti

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

charakterizovat’ vseobecné zdaklady poskytovania prvej pomoci pisomnd metéda  [test

charakterizovat zdklady poskytovania zdravotnej starostlivosti pri vykone|pisomna metéda  [test

stdtnej sluZby prislusnika ZVJS

predviest’ kardiopulmondlnu resuscitdciu praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vysvetlenim

predviest’ poskymutie prvej pomoci praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

dostatocny.

Podmienkou tispe$ného vykonania skiisky je byt klasifikovany z oblasti hodnotenia minimélne stupfiom

Hodnotena sposobilost’:
opisat’ zdsady a pravidla sluzobnej zdvorilosti

charakterizovat’ poradovii pripravu

vystupovat podla zasad sluZobnej zdvorilosti a vojenského vystupovania vo vzajomnom styku

prichod a odchod k nadriadenému a vstup do miesmosti

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
ustrojit sa do sluZobnej rovnosaty praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vykladom
predviest’ povelovii techniku, zdkladné postoje, snimanie a nasadenie praktické skusanie [praktické
pokryvky hlavy, vzdjomné zdravenie, obraty na mieste predvedenie s
vykladom
predviest’ ndstupné tvary, velenie, oslovovanie, vystupovanie z tvaru, praktické skusanie [praktické

predvedenie s




vykladom

predviest’ pochodové tvary, velenie, pohyb v tvare a obraty za pochodu

praktické skusanie

praktické
predvedenie s

vykladom

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je byt klasifikovany z oblasti hodnotenia minimélne stupfiom

dostatocny.

Hodnotena sposobilost’:
pouzit r6zne druhy donucovacich prostriedkov a techniky sebaobrany

vysvetlit' pouZitie donucovacich prostriedkov, pravnu tpravu a taktiku sluZobného zdkroku

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
predviest’ techniku padov praktické skusanie [praktické
predvedenie
predviest sebaobranu praktické skusanie [praktické
predvedenie
predviest’ pouZitie donucovacich prostriedkov praktické skusanie [praktické
predvedenie
predviest’ donucovacie prostriedky, charakterizovat’ pravnu dpravu a praktické skusanie [praktické
taktiku sluZobného zdkroku na konkrétnych prikladoch predvedenie s
vykladom

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania sktisky je byt klasifikovany z oblasti hodnotenia minimélne stupfiom

dostatocny.

Hodnotena sposobilost’:

vysvetlit bezpecnost’, manipuléciu, prepravu, uskladnenie a pouzitie zbrane a streliva v silade so zdkonom o
strelnych zbraniach a strelive a zdkonom o Zbore vizenskej a justi¢nej straze
charakterizovat rozdelenie zbrani a ndbojov, zédklady balistiky, konStrukcie pridelenych sluZobnych zbrani a

starostlivosti o zbran

pouzit sluZzobnd zbraii v pripade mimoriadnej udalosti v stilade so zdkonom

vykondvat starostlivost’ o sluZobni zbraii

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

opisat zdklady teorie strel'by pisomnd metéda  [test

opisat’ zbrane pouZivané vo vykone stdtnej sluzby prislusnika Zboru pisomnd metéda  [test

vizenskej a justicnej strdze (charakteristika, bojové viastnosti, technické

tidaje, hlavné casti)

charakterizovat’ pravidld bezpecnosti pri manipuldcii so zbrariou v silade [pisomnd metéda  [test

so zdkonom

predviest rozloZenie a zloZenie zbrani a uidrzbu zbrani praktické skusanie [praktické
predvedenie

predviest’ strel’bu praktické skusanie [praktické
predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je byt klasifikovany z oblasti hodnotenia minimélne stupfiom

dostatocny.

Hodnotena sposobilost':

charakterizovat’ justicnd strdZ a jej oprdvnenia pri zabezpecovani ochrany poriadku a bezpec¢nosti v objektoch

sudu, objektoch prokuratiry v zmysle zdkona
charakterizovat’ dokumentéciu vedent v objekte sidu a prokuratiry

charakterizovat’ telekomunikacni prevadzku v Zboru vizenskej a justi¢nej strdze, signdlno-bezpecnostné

prostriedky




zaobchddzat' s odsidenymi a obvinenymi v stlade s ustanoveniami zdkona o vykone trestu odiiatia slobody a
zakona o vykone vizby v objektoch sidov a prokurattry

spracovat zdznamy vo vykone sluzby justi¢nej straze a viest dokumentécie v objektoch sidu (prokuratdry,
Ministerstva spravodlivosti SR)

kontrolovat’ do§lé pisomnosti pre pritomnost’ pyrotechnickych latok a nebezpecnych chemickych latok
zadrzat’ obvineného a odstideného na zdklade pisomného prikazu sudcu v sidnom objekte

zabezpecovat’ ochranu poriadku a bezpecnosti v objektoch sidu, objektoch prokuratiry

opisat zdklady socidlno-komunika¢nych zrucnosti (socidlna percepcia, socidlna komunikécia, stres a konflikt,
asertivita)

vysvetlit' zdklady pyrotechnického minima

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
charakterizovat’ povinnosti a oprdvnenia prislusnika zboru a ich Ustna metdda Ustna odpoved

aplikdcia v praxi vo vykone statnej sluzby prislusnika podl'a Zdkona ¢.
472001 Z. z. o Zbore viizenskej a justicnej strdZe v zneni neskorsich
predpisov

charakterizovat justicni strdZ a jej oprdvnenia pri zabezpecovani istna metdda istna odpoved
ochrany poriadku a bezpecnosti v objektoch siidu, objektoch prokuratiiry
v zmysle zdkona

charakterizovat’ dokumentdciu vedenti v objekte siidu a prokuratiiry, listna metoda stna odpoved
problematiku spracovania smernic pre cinnost’ justicnej strdZe v objekte
stidu, objekte prokuratiiry a v objekte ministerstva

definovat pojem verejny cinitel, prdavau ochranu verejného cinitel'a a listna metoda istna odpoved

trestnii zodpovednost verejného cinitel'a

charakterizovat spracovanie zdznamov vo vykone sluzby justicnej strdZe [Gstna metéda istna odpoved

a vedenie dokumentdcie v objektoch siidu (prokuratiiry, ministerstva)

opisat’ pyrotechnické minimum a postup kontroly listovych zdsielok praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vykladom

opisat’ zadrZanie obvineného a odsiideného na zdklade pisomného Ustna metéda Ustna odpoved’

prikazu sudcu v siidnom objekte

preukdzat zvlddnutie socidlno-komunikacnych zrucnosti na modelovej  [praktické skusanie [simulovand dloha
situdcii

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tspesného vykonania skiisky je byt klasifikovany z oblasti hodnotenia minimélne stupiiom
dostatoCny.

Hodnotena sposobilost’:

charakterizovat' zdkladné pojmy z medzindrodnej pravnej Gpravy v oblasti ochrany l'udskych prav
charakterizovat’ zdkladné pojmy z tedrie préva (trestné prdvo hmotné a procesné, spravne pravo, Ustavné pravo)
charakterizovat’ zdkladné pojmy z medzindrodnej prdvnej Gpravy v oblasti zaobchddzania s vizenskymi osobami a
zaklady viazenskych systémov v zahranic¢i

charakterizovat’ ochranu utajovanych skutoc¢nosti a poskytovanie informacii v podmienkach Zboru vizenskej a
justi¢nej strdze

opisat’ vyhl'addvanie a evidovanie tidajov v informa¢nom systéme Zboru vizenskej a justi¢nej straze

opisat’ organizdciu Zboru vizenskej a justi¢nej strdZe v sulade so zdkonom

opisat’ pravnu Upravu sluZzobného pomeru Zboru vizenskej a justicnej straze

vyhl'addvat a evidovat tdaje v informa¢nom systéme Zboru vizenskej a justi¢nej straZe

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
opisat Standardné minimdlne pravidld o zaobchddzani s viiznenymi istna metéda istna odpoved

osobami, Eurdpske viizenské pravidld, Istanbulsky protokol

charakterizovat viizenské systémy v zahranici listna metoda tistna odpoved

charakterizovat’ medzindrodné organizdcie a orgdny posobiace v oblasti [Gstna metéda Ustna odpoved




ochrany ludskych prdv (Organizdcia Spojenych ndrodov, Rada Europy,
Europsky vybor na zabrdnenie mucenia a neludského ci ponizujiiceho
zaobchddzania alebo trestania, Amnesty International)

opisat’ zakladné pojmy z teorie prdava

Gstna metoda

istna odpoved

opisat zdkladné pojmy z teérie st Ustavné prdavo, Ustava Slovenskej
republiky

Gstna metoda

istna odpoved

opisat’ zdkladné pojmy z trestného prdva hmotného

istna metdda

tistna odpoved

opisat zdkladné pojmy z trestmého prdva procesného

Gstna metoda

Ustna odpoved

opisat zdkladné pojmy zo sprdvneho prdava

istna metdda

tistna odpoved

opisat’ zdkladné ustanovenia zdkona o slobodnom pristupe k informdcidam

Gstna metoda

Ustna odpoved

charakterizovat’ ochranu utajovanych skutocnosti v podmienkach zboru

istna metdda

tistna odpoved

definovat zdklady zo zdkona o ochrane osobnych iidajov

Gstna metoda

Ustna odpoved

vyhladat a evidovat tidaje v informacnom systéme zboru

praktické skusanie

praktické
predvedenie

opisat’ informacny systém Zboru vizenskej a justicnej strdze

dstna metoda

istna odpoved

charakterizovat’ organizdcia, riadenie, posobnost Zboru viizenskej a
Jjusticnej straZe

istna metoda

Ustna odpoved’

opisat’ symboly Zboru viizenskej a justicnej strdaZe

Ustna metoda

istna odpoved

opisat’ Organizacny poriadok Generdlneho riaditel'stva zboru a
organizacny poriadok tistavu na vykon vizby, tistavu na vykon trestu
odriatia slobody

Gstna metoda

Ustna odpoved

charakterizovat druhy Stamej sluzby a jej skoncenie v zmysle zdkona
Zdkon ¢. 73/1998 Z. z. o stdtnej sluZbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru viizenskej a justicnej strdZe
Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie v zneni neskorsich predpisov

Gstna metoda

Ustna odpoved

opisat’ hodnosti, ustanovenie do funkcia, sluZobné hodnotenie

istna metdda

tistna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktisky je byt klasifikovany z oblasti hodnotenia minimélne stupfiom

dostatocny.

Hodnotena sposobilost':

vysvetlit' zdkladné znalosti z penoldgie (vykon vizby, vykon trestu odnatia slobody, zaobchadzanie s obvinenymi a

odstidenymi)

opisat’ ustanovenia zdkona o vykone trestu odnatia slobody a zdkona o vykone vizby

charakterizovat’ penitenciarne zaobchadzanie, diferenciaciu a individualiziciu penitenciarneho zaobchadzania v

silade s prdvnymi predpismi

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

charakterizovat’ penologiu — jej vznik, pojem, predmet

istna metoda

tistna odpoved

opisat’ historiu slovenského vizenstva

Gstna metoda

Ustna odpoved

opisat’ pravnu upravu vizby a vykonu trestu odriatia slobody

istna metdda

tistna odpoved

opisat zdkladné zdsady vykonu vizby a trestu odriatia slobody,
obmedzenie zdkladnych prdv a slobod, miesto vykonu vizby a trestu
odriatia slobody, orgdn zabezpecujiici vykon vizby a trestu odriatia
slobody

Gstna metoda

Ustna odpoved

opisat’ prijimanie obvineného do vykonu vizby a odstideného do vykonu
trestu odriatia slobody, umiestiiovanie, premiestiiovanie, predvedenie
obvineného, vybavenie cely

istna metdda

istna odpoved

opisat’ zaobchddzanie s obvinenymi a odstidenymi

Gistna metoda

istna odpoved

charakterizovat’ diferencovany vykon vdzby a trestu odriatia slobody,
vykon vizby a trestu odriatia slobody mladistvych, Zien, cudzincov a osob
bez stdtnej prislusnosti

Gstna metoda

Ustna odpoved’

opisat disciplindrne odmeny, disciplindrne tresty a disciplindrnu

Gstna metoda

Ustna odpoved




prdavomoc

opisat’ podmienecné prepustenie, opustenie tistavu, prerusenie vykonu
trestu, upustenie od vykonu zvysku trestu

Ustna metoda

istna odpoved

charakterizovat realizdcie socidlnej prdce v podmienkach penitencidrnej
praxe

istna metdoda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

dostatocny.

Podmienkou dspesného vykonania skisky je byt klasifikovany z oblasti hodnotenia minimalne stupfiom

Hodnotena sposobilost':

sluzbe

vymenovat zdkladné prava a povinnosti prisluSnika Zboru vizenskej a justi¢nej strdZe v zmysle zdkona o Statnej

charakterizovat’ ¢innosti prislusnika Zboru vizenskej a justi¢nej straZe (strdzna ¢innost’, eskortnd ¢innost',
bezpecénostné prehliadky, vyjedndvanie, prenasledovanie osob na tteku)

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

charakterizovat’ povinnosti a oprdvnenia prislusnika zboru v zmysle
Zdkona ¢. 412001 Z. z. o Zbore viizenskej a justicnej strdZe v zneni
neskorsich predpisov

Gstna metoda

istna odpoved

charakterizovat’ straZnu cinnost, strdzne stanovistia iilohy prislusnika
zboru na vchode, na straznej veZi, pri sprevadzani dopravného
prostriedku, pri sprevddzani osob, v strdZnej a zasahovej hliadke, pri
strdZeni v civilnom zdravomickom zariadeni

istna metoda

istna odpoved

charakterizovat eskortnii cinnost, zloZenie eskorty, rozdelenie eskortnej
zmeny alebo eskorty, druhy eskort

[pisomna metdda

pisomnd dloha

charakterizovat tilohy prislusnika zboru na vchode, na strdznej veZi, pri
sprevddzani dopravného prostriedku, pri sprevddzani osob, v strdznej a
zdsahovej hliadke, pri straZeni v civilnom zdravotnickom zariadeni

Ustna metoda

istna odpoved

opisat’ vyjedndvanie v podmienkach zboru

Gstna metoda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

dostatocny.

Podmienkou dspesného vykonania skisky je byt klasifikovany z oblasti hodnotenia miniméalne stupfiom

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

strdze.

Kvalifikdciu je mozné ziskat len po prijati do pripravnej Statnej sluzby do Zboru viizenskej a justicnej strdZe v zmysle
zdkona ¢. 73/1998 Z.z. o stamej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
viizenskej a justicnej strdZe Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie v zneni neskorsich predpisov a zdkona &
472001 Z.z. o Zbore viizenskej a justicnej straZe v zneni neskorsich predpisov

Zdverecnd skiiska sa vykondva v siilade so zakonom a dalsimi internymi predpismi Zboru viizenskej a justicnej

Pokyny na realizdciu skisky:

Upravuji sa v zmysle internych predpisov Zboru vizenskej a justicnej strdZe.

Proces hodnotenia:

Hodnoti sa v zmysle internych predpisov Zboru viizenskej a justicnej strdze.

Vysledné hodnotenie:

Jednotlivé oblasti hodnotenia sii hodnotené v piatich stuprioch:

* yyborny
* chvdlitebny
* dobry




* dostatocny
* nedostatocny

Vyhovel uchddzat, ktory bol klasifikovany vo vsetkych oblastiach/kritéridch hodnotenia minimdlne stupriom
dostatocny

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zadverecnd skiiska sa vykondva v siilade so zakonom a dalsimi internymi predpismi.

ZloZenie komisie: predseda a dvaja clenovia komisie

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Odbornici z praxe, jeden clen musi byt lektor zo vzdeldvacej institiicie.

Predseda: riaditel’ sluZobného tiradu, zdstupca riaditel'a sluZobného vradu, riadiaci pracovnici Generdlneho
riaditel'stva Zboru vizenskej a justicnej strdzZe

Clenovia: riadiaci pracovnici zo sluzobnych iiradov a Generdlneho riaditel'stva Zboru vizenskej a justicnej strdZe

Materiélne a technické podmienky skasky:

Upravené internymi predpismi Zboru vizenskej a justicnej strdZe

Kartu kvalifikécie schvalila MSVVaS diia: 4.9.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 4.9.2015
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