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SK NACE Rev.2 O VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE
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Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Profesiondlny vojak - rotny (velitel’ druzstva)

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

preukdzat vedomosti zo zdsad velenia na taktickom stupni

aplikovat metodiku prdce velitel'a pri priprave, organizdcii, riadeni a plneni kaZdodennych a vojensko odbornych
tiloh

aplikovat metédy a prostriedky vedenia zdkladnej vojenskej pripravy, Zenijnej, spojovacej, topografickej, tylovej,
zdravotnickej, radiacnej, chemickej a biologickej ochrany

preukdzat znalost pravidiel vojenskej discipliny

preukdzat znalosti zo zdkladnych vojenskych predpisov o zdsaddch vojenského vystupovania

preukdzat znalost etického kodexu profesiondlneho vojaka

preukdzat znalost’ vojenskej prisahy

preukdzat znalosti zo zdsad bezpecnosti prdce a ochrany zdravia pri prdci

’ N, 2

preukdzat’ znalost Stdtneho jazyka v visthom a pisomnom styku

preukzat znalost anglického jazyka podl'a normy NATO STANAG 6001 na virovni SLP 2

Zruénosti:

plnit vsetky iilohy vyplyvajiice z vykonu stdmej sluzby profesiondlneho vojaka podla zdkona ¢ 346/2005 Z. z. o
stdtnej sluZbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil SR a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

komplexne velit druZstvu

organizovat, riadit’ a viest bojovii cinnost druZstva

organizovat, riadit’ a viest vojensky vycvik druZstva

viest’ denné pocty osob, vyzbroje, ostatnej techniky a d'alsieho materidlu druZstva

spracovat’ a viest predpisani bojovii dokumentdciu

vykondvat vojensko odbornii pripravu prislusnikov druZstva

planovat’ a organizovat’ denny reZim druZstva

hodnotit svojich podriadenych

vychovavat podriadenych k viastenectvu

poznat problémy svojich podriadenych a riesit ich na vlasmej iirovni alebo s nadriadenymi

kontrolovat’ denny poriadok, disciplinu, pripravenost’ podriadenych, poriadok vo vniitornych a vonkajsich
priestoroch druZstva

Kompetencie:

schopnost’ vykondvat statnu sluzbu v mieste a vo funkcii podla potrieb sluZobného viradu

schopnost’ podriadit’ sa vojenskému reZimu

zodpovednost za bojovii a mordlnu pripravenost, vycvicenost’ a za vojenské vystupovanie podriadenych

zodpovednost za tiplnost, sprdvne pouZivanie, osetrovanie a ukladanie vyzbroje a ostatmého materidlu druZstva

zodpovednost’ za bezpecnost’ a ochranu zdravia, protipoZiarnu ochranu a ochranu Zivotného prostredia vo svojej




posobnosti

schopnost plnit iilohy v zdtaZovom a v stresovom prostredi

zodpovednost’ za vilastné konanie

zodpovednost za sposobené skody

schopnost plnit iilohy aj mimo vizemia SR vo vojenskej operdcii

samostatnost’ pri plneni sluZobnych tiloh

samostatnost’ v oblasti zvysovania fyzickej a psychickej zdatnosti

samostatnost’' v rozhodovani

schopnost’ logického usudzovania pri riesent situdcie

schopnost riadit ludi a byt riadeny

schopnost’ rychlej adaptdcie na nové prostredie a novych ludi

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

preukézat’ vedomosti zo zdsad velenia na taktickom stupni

aplikovat’ metodiku prace velitel'a pri priprave, organizécii, riadeni a plneni kazdodennych a vojensko odbornych
tloh

aplikovat’' met6dy a prostriedky vedenia zdkladnej vojenskej pripravy, Zenijnej, spojovace]j, topografickej,
tylovej, zdravotnickej, radia¢nej, chemickej a biologickej ochrany

preukdzat’ znalost' pravidiel vojenskej discipliny

preukazat znalosti zo zdkladnych vojenskych predpisov o zdsadach vojenského vystupovania

preukézat’ znalost' etického kédexu profesionalneho vojaka

preukdzat’ znalost' vojenskej prisahy

preukdzat’ znalosti zo zdsad bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci

preukdzat znalost' Stitneho jazyka v dstnom a pisomnom styku

preukzat’ znalost” anglického jazyka podl'a normy NATO STANAG 6001 na urovni SLP 2

plnit vSetky tlohy vyplyvajice z vykonu Statnej sluzby profesiondlneho vojaka podl'a zdkona ¢. 346/2005 Z. z. o
Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil SR a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

komplexne velit’ druzstvu

organizovat,, riadit’ a viest bojovu ¢innost’ druZstva

organizovat,, riadit’ a viest' vojensky vycvik druzstva

viest’ denné pocty osdb, vyzbroje, ostatne]j techniky a d'alSieho materidlu druZstva

spracovat’ a viest predpisand bojovi dokumenticiu

vykondvat’ vojensko odbornt pripravu prislusnikov druZstva

planovat’ a organizovat denny reZim druZstva

hodnotit svojich podriadenych

vychovévat podriadenych k vlastenectvu

poznat’ problémy svojich podriadenych a riesit’ ich na vlastnej drovni alebo s nadriadenymi

kontrolovat’ denny poriadok, disciplinu, pripravenost podriadenych, poriadok vo vnttornych a vonkajsich
priestoroch druZstva

schopnost’ vykondvat' $tiatnu sluzbu v mieste a vo funkcii podl'a potrieb sluZobného tradu

schopnost’ podriadit’ sa vojenskému reZimu

zodpovednost za bojovi a mordlnu pripravenost’, vycvicenost a za vojenské vystupovanie podriadenych
zodpovednost’ za dplnost, spravne pouZivanie, oSetrovanie a ukladanie vyzbroje a ostatného materidlu druZstva
schopnost’ plnit dlohy v zdtaZovom a v stresovom prostredi

zodpovednost za bezpecnost’ a ochranu zdravia, protipoZiarnu ochranu a ochranu Zivotného prostredia vo svojej
pOsobnosti

zodpovednost’ za vlastné konanie

zodpovednost za spdsobené Skody

schopnost’ plnit’ tilohy aj mimo tzemia SR vo vojenskej operécii

samostatnost’ pri plneni sluzobnych dloh




samostatnost’ v oblasti zvySovania fyzickej a psychickej zdatnosti
samostatnost’ v rozhodovani

schopnost’ logického usudzovania pri rieSeni situdcie

schopnost riadit’ 'udi a byt riadeny

schopnost’ rychlej adapticie na nové prostredie a novych l'udi

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

Splnit’ navrhované opatrenia v sluZobnej kariére profesiondlneho vojaka
z predchddzajiiceho sluzobného hodnotenia.

[pisomnd metdda

vykon Stitnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Splnit vilohy a ciele odborného a osobného rozvoja z predchddzajiiceho
sluZobného hodnotenia.

[pisomna metdda

vykon Statnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Mat jazykovi sposobilost 7 cudzieho jazyka.

pisomna metéda

podl’a medzindrodnej

Standardizacnej

dohody NATO

STANAG 6001
Uplatiiovat’ odborné vedomosti a praktické skiisenosti nevyhnutné na pisomnd metdéda  [vykon Stitnej sluzby
vykon zastdvanej funkcie. profesiondlneho

vojaka v hodnotenej
oblasti

Zvysovat viastnii vykonnost a podiel na odstrariovani nedostatkov.

pisomnd metdda

vykon Statne] sluzZby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

VyuZivat zverené prostriedky a sluZobny cas ticelne a hospoddrne.

[pisomnd metdda

vykon $titnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byt schopny timovej prdce.

[pisomna metdda

vykon Statnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byt schopny planovat, riadit a koordinovat plnenie iiloh.

pisomnd metdda

vykon Statne]j sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byt vzorom v plneni tiloh.

pisomnd metdda

vykon Stitnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byt beziihonny.

[pisomna metdda

§ 13 ods. 3 zakona C.
346/2005 Z. z. o
Statnej sluzbe
profesionalnych

vojakov ozbrojenych
sil SR

Byt schopny viest, motivovat’ a zjednocovat’ tim.

[pisomna metdda

vykon Statnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti




Dosiahnut’ poZadovanii pohybovii vykonnost. praktické skuisanie [praktickd skiiska

Byt zdravotne sposobily. pisomnd metéda  [Vynos MO SR ¢.
SELP/K-32/5-173 z
27.10.2005 o
podmienkach
posudzovania
zdravotnej
spdsobilosti

Byt schopny kontrolovat’ a objektivne hodnotit’ vysledky prdce. pisomnd metdéda  |[vykon Stitnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byt odborne pripraveny na bojové nasadenie. pisomnd metdéda  [vykon Stitnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byt schopny rychlo a operativne reagovat’ na zmenu situdcie a ispesny v [pisomnd metéda  [vykon Statnej sluzby
rozhodovacom procese v zdtaZovych situdcidch. profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Dosiahnut’ minimalne 30 bodov v sluzobnom hodnoteni.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

SluZobné hodnotenie profesiondlneho vojaka v docasnej stdtnej sluZbe sa vykondva podla § 41 aZ 46 zdkona C.
346/2005 Z. z. o statnej sluzbe profeisondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. SluZobné hodnotenie je zdkladnym podkladom na rozhodovanie
vediiceho sluZobného tiradu a velitel'a vo veciach sluZobného pomeru profesiondlneho vojaka v docasnej stdtnej
sluzbe, na pldanovanie jeho postupu v sluzobnej kariére v prislusnom hodnostmom zbore a jeho kariérneho rozvoja.
Sluzobné hodnotenie sa spraciiva pisomne do 15. februdra za predchddzajiici kalenddrny rok. Spraciiva ho velitel..
SluZobné hodnotenie obsahuje:

a) zdkladné osobné tidaje,

b) vyhodnotenie splnenia navrhovanych opatreni v sluZobnej kariére profeisondlneho vojaka, iiloh a ciel'ov
odborného a osobného rozvoja z predchddzajiiceho sluZobného hodnotenia,

¢) hodnotenie sluZobnych schopnosti, zrucnosti a viastnosti,

d) hodnotenie $tylu riadiacej prdce,

e)hodnotenie: 1. odbornosti a pripravenosti na bojové nasadenie,
2. bezithonnosti,
3. zdravotnej spdsobilosti,
4. pohybovej vykonnosti,

5. inych rozhodnych skutocnosti stivisiacich s profesiondlnym vojakom.




f) zdver.

Casti sluZobného hodnotenia uvedené v pismendch c), d) a e) prvého bodu obsahujii okrem slovného zhodnotenia aj
zodpovedajiice bodové hodnotenie.

Pokyny na realiziciu skasky:

SluZobny predpis hlavného sluzobného viradu pre Stdatmu sluZbu profesiondlnych vojakov ¢. 1 7 8. janudra 2009 v
zneni Sluzobného predpisu hlavného sluzobného tiradu pre Stdtnu sluZbu profesiondlnych vojakov ¢. 114 7 23.
decembra 2010, ktorym sa ustanovujii podrobnejsie podmienky o castiach sluZobného hodnotenia.

Proces hodnotenia:

Zdkon ¢. 346/2005 Z. z. o stdmej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a
doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov, § 41 az 46.

Sluzobny predpis hlavného sluZobného tiradu pre statnu sluzbu profesiondlnych vojakov ¢. 1 7 8. janudra 2009 v
zneni SluZobného predpisu hlavného sluZobného viradu pre Stamu sluZbu profesiondlnych vojakov ¢. 114 7 23.
decembra 2010, ktorym sa ustanovujii podrobnejsie podmienky o castiach sluZobného hodnotenia.

Vysledné hodnotenie:

Profesiondlny vojak vykazuje mimoriadne dobré vysledky - 86 az 100 bodov
Profesiondlny vojak vykazuje dobré vysledky - 64 aZ 85 bodov
Profesiondlny vojak vykazuje uspokojivé vysledky - 46 aZ 63 bodov
Profesiondlny vojak vykazuje ciastocne uspokojivé vysledky - 30 az 45 bodov

Profesiondlny vojak nevykazuje poZadované vysledky a je nespdsobily vykondvat statmu sluZbu - 0 aZ 29 bodov

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

Sluzobné hodnotenie spractiva hodnotitel - velitel’ profesiondlneho vojaka. SluzZobné hodnotenie spraciiva osobne a
sam.

PoZiadavky na odbornu sposobilost” skisajiceho:

Nie sii stanovené.

Materidlne a technické podmienky skisky:

Nie sii stanovené.

Kartu kvalifikacie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 20.7.2015
kvalifikdciu dnia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 20.7.2015
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