
Názov kvalifikácie: Prevádzkar výcvikových zariadení ozbrojených
síl

Kód kvalifikácie C0310999-01295
Úroveň SKKR 5
Sektorová rada Verejné služby a správa
SK ISCO-08 0310999 Mužstvo ozbrojených síl inde neuvedené
SK NACE Rev.2 O VEREJNÁ SPRÁVA A OBRANA; POVINNÉ

SOCIÁLNE ZABEZPEČENIE, 84 Verejná správa
a obrana, povinné sociálne zabezpečenie

Doklad o získanej kvalifikácii osvedčenie
Názov povolania Prevádzkar výcvikových zariadení ozbrojených síl

Kvalifikačný štandard

Vedomosti:
opísať právne predpisy na úseku BOZP a PO
opísať a charakterizovať zákonník práce a obchodný zákonník
definovať zákony a základné právne predpisy súvisiace s výcvikovým zariadením
charakterizovať interné prevádzkové a technologické predpisy
Zručnosti:
uplatňovať platnú legislatívu v interných nariadeniach a smerniciach
organizovať a kontrolovať spracovávanie predpísanej evidencie a vedenie štatistických ukazovateľov
vytvárať a realizovať pracovné náplne a manuály pre všetky podriadené profesie
riadiť kvalitu poskytovaných služieb, hodnotiť jej úroveň, prijímať opatrenia na jej zvyšovanie
zostaviť predbežné kalkulácie a ceny jednotlivých položiek a služieb v prevádzkovom zariadení
Kompetencie:
zodpovednosť za plnenie svojich úloh a povinností
zodpovednosť za bezpečnosť, zdravie a hygienu pri práci
schopnosť samostatne riešiť a analyzovať problémy
samostatnosť v organizovaní a plánovaní práce
samostatnosť v rozhodovaní
schopnosť motivovať ľudí
schopnosť aplikovať zásady tímovej práce

Hodnotiaci štandard

Hodnotená spôsobilosť:
definovať zákony a základné právne predpisy súvisiace s výcvikovým zariadením
opísať a charakterizovať zákonník práce a obchodný zákonník
charakterizovať interné prevádzkové a technologické predpisy
opísať právne predpisy na úseku BOZP a PO
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

definovať základné pojmy a výrazy v predmetných zákonoch, súvisiacich
predpisoch a interných normách

písomná metóda test

preukázať mieru zvládania a porozumenia právneho rámca zákonníka
práce a obchodného zákonníka

písomná metóda test

preukázať znalosť interných predpisov na úseku bezpečnosti a ochrany
zdravia pri práci a predpisov o ochrane pred vznikom požiarov

písomná metóda test



preukázať schopnosť orientovať sa v internej prevádzkovej a
technologickej dokumentácii

písomná metóda písomná odpoveď

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Na úspešné vykonanie odbornej skúšky je potrebné splniť jednotlivé kritériá hodnotenia na úrovni 80%.

Hodnotená spôsobilosť:
uplatňovať platnú legislatívu v interných nariadeniach a smerniciach
vytvárať a realizovať pracovné náplne a manuály pre všetky podriadené profesie
riadiť kvalitu poskytovaných služieb, hodnotiť jej úroveň, prijímať opatrenia na jej zvyšovanie
organizovať a kontrolovať spracovávanie predpísanej evidencie a vedenie štatistických ukazovateľov
zostaviť predbežné kalkulácie a ceny jednotlivých položiek a služieb v prevádzkovom zariadení
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

overiť schopnosť implementácie zákonov a právnych predpisov na interné
nariadenia a predmetné smernice

ústna metóda ústna odpoveď

overiť vedomosti, zručnosti a kompetencie z oblasti odbornej
problematiky, schopnosť organizovať, viesť a riadiť prevádzku

ústna metóda ústna odpoveď

overiť schopnosť organizovania a spôsobu kontrolovania spracovávanej
predpísanej evidencie a vedenia štatistických ukazovateľov

ústna metóda ústna odpoveď

overiť schopnosť samostatnej tvorby kontrolného mechanizmu za účelom
zvyšovania efektívnosti a kvality služieb

ústna metóda ústna odpoveď

zostaviť predbežné kalkulácie a ceny jednotlivých položiek a služieb v
prevádzkovom zariadení na základe predložených podkladov a opisu
prevádzkového zariadenia

praktické skúšanie simulovaná úloha

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Na úspešné vykonanie odbornej skúšky je potrebné splniť jednotlivé kritériá hodnotenia na úrovni 70%.

Organizačné a metodické pokyny

Metodické pokyny:
Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Pokyny na realizáciu skúšky:
Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Proces hodnotenia:
Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Výsledné hodnotenie:
Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Zloženie skúšobnej komisie:
Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18.
Požiadavky na odbornú spôsobilosť skúšajúceho:
Skúšajúci musí splniť aspoň jednu požiadavku:

stredné odborné vzdelanie s výučným listom a maturitnou skúškou v odbore ktorého sa vzdelávací program
týka, a najmenej 10 rokov odbornej praxe v pozíciách v oblasti vedenia a riadenia ľudských zdrojov,
prípadne vedenia a riadenia reštauračných, hotelových,  technických, alebo účelových zariadení    
vysokoškolské vzdelanie 2. prípadne 3. stupňa v odbore, ktorého sa vzdelávací program týka, a najmenej 5



rokov odbornej praxe v pozíciách v oblasti vedenia a riadenia ľudských zdrojov, prípadne vedenia a riadenia
reštauračných, hotelových, technických, alebo účelových zariadení 

Materiálne a technické podmienky skúšky:
Pre riadny priebeh skúšky bude mať hodnotiaci k dispozícii nasledovné:

priestorové podmienky podľa počtu uchádzačov
pomôcky: odborné publikácie, právne normy, predpisy, tabuľky, podklady pre praktické cvičenie

Kartu kvalifikácie schválila MŠVVaŠ dňa: 29.7.2015
Platnosť karty kvalifikácie od: 29.7.2015
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