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Doklad o ziskanej kvalifik4cii osvedcenie

Nézov povolania Prevadzkar vycvikovych zariadeni ozbrojenych sil

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

opisat’ prdavne predpisy na iiseku BOZP a PO

opisat’ a charakterizovat zdkonnik prdce a obchodny zdkonnik

definovat zdkony a zdkladné prdvne predpisy siivisiace s vycvikovym zariadenim

charakterizovat interné prevddzkové a technologické predpisy

Zrucénosti:

uplatriovat platnii legislativu v internych nariadeniach a smerniciach

organizovat’ a kontrolovat’ spracovdvanie predpisanej evidencie a vedenie Statistickych ukazovatel'ov

vytvdrat a realizovat’ pracovné ndplne a manudly pre vSetky podriadené profesie

riadit kvalitu poskytovanych sluZieb, hodnotit jej tirover, prijimat’ opatrenia na jej zvySovanie

zostavit predbeiné kalkuldcie a ceny jednotlivych poloZiek a sluZieb v prevdadzkovom zariadeni

Kompetencie:

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

zodpovednost za bezpecnost, zdravie a hygienu pri prdci

schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat problémy

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

samostatnost’ v rozhodovani

schopnost motivovat’ ludi

schopnost aplikovat zdsady timovej prdce

Hodnotiaci Standard

Hodnotena spdsobilost’:

definovat zdkony a zdkladné pravne predpisy stvisiace s vycvikovym zariadenim
opisat’ a charakterizovat zdkonnik prace a obchodny zakonnik

charakterizovat interné prevadzkové a technologické predpisy

opisat’ pravne predpisy na iseku BOZP a PO

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

definovat zdkladné pojmy a vyrazy v predmetnych zdkonoch, sivisiacich [pisomnd metéda  [test
predpisoch a internych normdch

preukdzat’ mieru zvlddania a porozumenia pravneho rdmca zdkonnika [pisomnd metdéda  [test
prdce a obchodného zdkonnika

preukdzat znalost internych predpisov na tiseku bezpecnosti a ochrany  [pisomnd metdéda  [test
zdravia pri prdci a predpisov o ochrane pred vznikom poZiarov




preukdzat’ schopnost orientovat’ sa v internej prevddzkovej a pisomnd metdéda  [pisomnd odpoved
technologickej dokumentdcii

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Na uspesné vykonanie odbornej skisky je potrebné splnit’ jednotlivé kritérid hodnotenia na drovni 80%.

Hodnotena sposobilost':

uplatiiovat’ platni legislativu v internych nariadeniach a smerniciach

vytvarat a realizovat’ pracovné ndplne a manudly pre vSetky podriadené profesie

riadit’ kvalitu poskytovanych sluZieb, hodnotit jej Grovei, prijimat opatrenia na jej zvySovanie
organizovat a kontrolovat' spracovavanie predpisanej evidencie a vedenie Statistickych ukazovatel'ov
zostavit predbeZné kalkuldcie a ceny jednotlivych poloZiek a sluZieb v prevddzkovom zariadeni

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
overit schopnost’ implementdcie zdkonov a pravnych predpisov na interné [Gstna metéda istna odpoved

nariadenia a predmetné smernice

overit vedomosti, zrucnosti a kompetencie z oblasti odbornej istna metdda istna odpoved
problematiky, schopnost organizovat, viest' a riadit prevddzku

overit schopnost organizovania a spoésobu kontrolovania spracovdvanej [Gstna metéda Ustna odpoved
predpisanej evidencie a vedenia Statistickych ukazovatel'ov

overit schopnost’ samostatnej tvorby kontrolného mechanizmu za ticelom [Gstna metéda Ustna odpoved’
zvySovania efektivnosti a kvality sluZieb

zostavit’ predbezné kalkuldcie a ceny jednotlivych poloZiek a sluZieb v praktické skudSanie [simulovand tloha
prevddzkovom zariadeni na zdklade predloZenych podkladov a opisu

prevddzkového zariadenia

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Na uspesné vykonanie odbornej skisky je potrebné splnit” jednotlivé kritérid hodnotenia na trovni 70%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon ¢ 56872009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

ZloZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Poziadavky na odbornu sposobilost’ skdSajiceho:

Skusajici musi splnit’ asport jednu poZiadavku:

e stredné odborné vzdelanie s vyucnym listom a maturitmou skiiskou v odbore ktorého sa vzdeldvaci program
tyka, a najmenej 10 rokov odbornej praxe v pozicidch v oblasti vedenia a riadenia ludskych zdrojov,
pripadne vedenia a riadenia restauracnych, hotelovych, technickych, alebo ticelovych zariadeni

* vysokoskolské vzdelanie 2. pripadne 3. stupria v odbore, ktorého sa vzdeldvaci program tyka, a najmenej 5




rokov odbornej praxe v pozicidch v oblasti vedenia a riadenia l'udskych zdrojov, pripadne vedenia a riadenia
restauracnych, hotelovych, technickych, alebo ticelovych zariadeni

Materidlne a technické podmienky skusky:

Pre riadny priebeh skiisky bude mat hodnotiaci k dispozicii nasledovné:

® priestorové podmienky podla poctu uchddzacov

® pomdcky: odborné publikdcie, pravne normy, predpisy, tabul’ky, podklady pre praktické cvicenie

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ dia:

29.7.2015

Platnost’ karty kvalifikdcie od:

29.7.2015
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