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Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Profesiondlny vojak - vojak 2.stupiia (strelec)

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

preukdzat znalost pravidiel vojenskej discipliny

preukdzat znalosti zo zdkladnych vojenskych predpisov o zdsaddch vojenského vystupovania

preukdzat znalost etického kédexu profesiondlneho vojaka

preukdzat znalost vojenskej prisahy

’ N 2

preukdzat znalost stdtneho jazyka v vistnom a pisomnom styku

aplikovat zdsady velenia a riadenia na taktickom stupni

vysvetlit' sposoby a vedenie bojovej cinnosti druZstva

preukdzat vedomosti zo zdsad bezpecnosti prdce a ochrany zdravia pri prdci

opisat konstrukciu pridelenej zbrane, rozobrat ju a zloZit

definovat takticko-technické parametre zbrane

vysvetlit' zdsady a pravidld strel’by

preukdzat vedomosti 7 topografie

preukdzat vedomosti 7 radiacnej, chemickej a biologickej ochrany

preukdzat vedomosti zo Zenijnej pripravy

Zrucénosti:

plnit vsetky tilohy vyplyvajiice z vykonu stdmej sluzby profesiondlneho vojaka podl'a zdkona ¢. 346/2005 Z. z. o
stdtnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil SR a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

obsluhovat pridelenii zbrari

analyzovat bojovii situdciu a urcit sprdvnu taktiku boja

vykonat zdkladné osSetrenie pridelenej zbrane

rozobrat a zloZit pridelenii zbrari

orientovat sa v teréne v roznych klimatickych podmienkach

komunikovat' pomocou spojovacej techniky

poskytniit’ prvii pomoc

pouZivat prvky maskovania jednotlivca v teréne

Kompetencie:

schopnost’ vykondvat statnu sluzbu v mieste a vo funkcii podla potrieb sluZobného viradu

schopnost podriadit’ sa vojenskému reZimu

schopnost’ plnit rozkazy a povely nadriadenych

schopnost plnit tilohy v zdtaZovom a v stresovom prostredi

zodpovednost’ v oblasti vojenskej discipliny

zodpovednost za viastné konanie




zodpovednost za sposobené skody

samostatnost’ v oblasti zvySovania fyzickej a psychickej zdatnosti

schopnost’ plnit iilohy aj mimo iizemia SR vo vojenskych operdcidch

samostatnost’ pri plneni sluZobnych tiloh

samostatnost’ v rozhodovani

schopnost priestorovej orientdcie

schopnost logického usudzovania pri riesent situdcie

schopnost’ rychlej adaptdcie na nové prostredie a novych ludi

schopnost’ pracovat’ v time

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

plnit vSetky tlohy vyplyvajice z vykonu Statnej sluzby profesiondlneho vojaka podl'a zdkona ¢. 346/2005 Z. z. o
Stitnej sluZbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil SR a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov

obsluhovat’ pridelent zbrarti

analyzovat bojovi situdciu a urCit’ spravnu taktiku boja

vykonat' zdkladné osetrenie pridelenej zbrane

rozobrat a zloZit' pridelent zbran

orientovat sa v teréne v roznych klimatickych podmienkach

komunikovat’ pomocou spojovacej techniky

poskytnit’ prvi pomoc

pouZivat’ prvky maskovania jednotlivca v teréne

preukdzat’ znalost' pravidiel vojenskej discipliny

preukdzat’ znalosti zo zédkladnych vojenskych predpisov o zdsadach vojenského vystupovania
opisat’ konstrukciu pridelenej zbrane, rozobrat ju a zloZit

definovat takticko-technické parametre zbrane

vysvetlit' zdsady a pravidla strel'by

preukdzat znalost' Statneho jazyka v dstnom a pisomnom styku

preukézat’ znalost' vojenskej prisahy

preukdzat’ znalost etického kédexu profesiondlneho vojaka

preukdzat vedomosti z topografie

preukézat’ vedomosti z radiacnej, chemickej a biologickej ochrany
preukdzat’ vedomosti zo Zenijnej pripravy

aplikovat zdsady velenia a riadenia na taktickom stupni

vysvetlit' spdsoby a vedenie bojovej ¢innosti druZstva

preukdzat’ vedomosti zo zdsad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri préci
zodpovednost’ za vlastné konanie

zodpovednost za spdsobené Skody

zodpovednost’ v oblasti vojenskej discipliny

schopnost’ podriadit’ sa vojenskému reZimu

schopnost’ plnit rozkazy a povely nadriadenych

samostatnost’ v oblasti zvySovania fyzickej a psychickej zdatnosti
schopnost’ plnit dlohy aj mimo uzemia SR vo vojenskych opericidch
samostatnost’ pri plneni sluZzobnych dloh

schopnost’ logického usudzovania pri rieSeni situdcie

schopnost’ priestorovej orientacie

samostatnost’ v rozhodovani

schopnost’ rychlej adaptacie na nové prostredie a novych l'udi

schopnost’ pracovat’ v time

schopnost’ vykondvat' $titnu sluZbu v mieste a vo funkcii podl'a potrieb sluzobného tradu
schopnost’ plnit’ tlohy v zdtaZzovom a v stresovom prostredi




Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

Splnit navrhované opatrenia v sluzobnej kariére profesiondlneho vojaka
z predchddzajiiceho sluzZobného hodnotenia.

[pisomna metdda

vykon Statnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Splnit tilohy a ciele odborného a osobného rozvoja z predchddzajiiceho
sluzobného hodnotenia.

pisomna metdda

vykon Stitnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Mat jazykovi spéosobilost z cudzieho jazyka.

pisomnd metdda

podl'a medzindrodnej

Standardizacnej

dohody NATO

STANAG 6001
Uplatriovat’ odborné vedomosti a praktické skiisenosti nevyhnutné na pisomnd metdéda  |[vykon Stitnej sluzby
vykon zastdavanej funkcie. profesiondlneho

vojaka v hodnotenej
oblasti

Zvysovat viastnii vykonnost' a podiel na odstrariovani nedostatkov.

pisomnd metdda

vykon $titnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

VyuZivat zverené prostriedky a sluZobny cas ticelne a hospoddrne.

[pisomnd metdda

vykon Statnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byt schopny timovej prdce.

pisomnd metdda

vykon Stitnej sluZzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byt spol'ahlivy a samostatny pri plneni tiloh.

pisomnd metdda

vykon $titnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Mat analytické schopnosti a tisudok.

[pisomna metdda

vykon Statnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byt schopny vyrovnat' sa pri plneni iiloh s neocakdvanymi okolnostami a
so zdtaZovymi situdciami.

pisomna metéda

vykon Statnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byt beziihonny.

pisomnd metdda

§ 13 ods. 3 zdkona ¢.
346/2005 Z. z. o
Stitnej sluzbe
profesiondlnych
vojakov ozbrojenych
sil SR

Dosiahnut’ poZadovanii pohybovii vykonnost.

praktické skusanie

praktickd skdska

Byt zdravotne spésobily.

pisomnd metdda

Vynos MO SR ¢.
SELP/K-32/5-173 z
27.10.2005 o
podmienkach




posudzovania
zdravotnej
spdsobilosti

Byt odborne pripraveny na bojové nasadenie. pisomnd metdéda  |[vykon Stitnej sluzby
profesiondlneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Dosiahnat’ minimalne 30 bodov v sluzobnom hodnoteni.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Sluzobné hodnotenie profesiondlneho vojaka v docasnej stdtnej sluZbe sa vykondva podla § 41 az 46 zdkona ¢.
3462005 Z. z. o stdtnej sluzbe profeisondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Sluzobné hodnotenie je zdkladnym podkladom na rozhodovanie
vediiceho sluzobného tiradu a velitel'a vo veciach sluZobného pomeru profesiondlneho vojaka v docasnej Statnej
sluzbe, na planovanie jeho postupu v sluzobnej kariére v prislusnom hodnostmom zbore a jeho kariérneho rozvoja.
SluZobné hodnotenie sa spraciiva pisomne do 15. februdra za predchddzajiici kalenddrny rok. Spraciiva ho velitel'.
Sluzobné hodnotenie obsahuje:

a) zdkladné osobné tidaje,

b) vyhodnotenie splnenia navrhovanych opatreni v sluZobnej kariére profeisondlneho vojaka, iloh a ciel'ov
odborného a osobného rozvoja z predchddzajiiceho sluzobného hodnotenia,

¢) hodnotenie sluZobnych schopnosti, zrucnosti a vlastnosti,
d) hodnotenie sluzobnych vysledkov,
e)hodnotenie: 1. odbornosti a pripravenosti na bojové nasadenie,
2. beziihonnosti,
3. zdravotnej sposobilosti,
4. pohybovej vykonnosti,
5. inych rozhodnych skutocnosti stivisiacich s profesiondlnym vojakom.
f) zaver.

Casti sluzobného hodnotenia uvedené v pismendch c), d) a e) prvého bodu obsahujii okrem slovného zhodnotenia aj
zodpovedajiice bodové hodnotenie.

Pokyny na realiz4ciu skasky:

SluZobny predpis hlavného sluzobného viradu pre Stdtmu sluZbu profesiondlnych vojakov ¢. 1 7 8. janudra 2009 v
zneni Sluzobného predpisu hlavného sluzobného tiradu pre Stdtnu sluZbu profesiondlnych vojakov ¢. 114 7 23.
decembra 2010, ktorym sa ustanovujii podrobnejsie podmienky o castiach sluZobného hodnotenia.

Proces hodnotenia:

Zdkon ¢. 346/2005 Z. z. o stdmej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, § 41 az 46.




Sluzobny predpis hlavného sluZobného tiradu pre statnu sluzbu profesiondlnych vojakov ¢. 1 7 8. janudra 2009 v
zneni SluZobného predpisu hlavného sluZobného viradu pre Stamu sluZbu profesiondlnych vojakov ¢. 114 7 23.
decembra 2010, ktorym sa ustanovujii podrobnejsie podmienky o castiach sluZobného hodnotenia.

Vysledné hodnotenie:

Profesiondlny vojak vykazuje mimoriadne dobré vysledky - 86 az 100 bodov
Profesiondlny vojak vykazuje dobré vysledky - 64 aZ 85 bodov
Profesiondlny vojak vykazuje uspokojivé vysledky - 46 aZ 63 bodov
Profesiondlny vojak vykazuje ciastocne uspokojivé vysledky - 30 az 45 bodov

Profesiondlny vojak nevykazuje poZadované vysledky a je nespdsobily vykondvat stamu sluZbu - 0 aZ 29 bodov

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

Sluzobné hodnotenie spractiva hodnotitel - velitel’ profesiondlneho vojaka. SluZobné hodnotenie spraciiva osobne a
sam.

PoZiadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Nie sii stanovené.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Nie sii stanovené.

Kartu kvalifikdcie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 20.7.2015
kvalifikaciu dnia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 20.7.2015
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