
Názov kvalifikácie: Profesionálny vojak - vojak 2.stupňa (strelec)

Kód kvalifikácie U0310003-01288
Úroveň SKKR 3
Sektorová rada Verejné služby a správa
SK ISCO-08 0310003 Vojak 2. stupňa strelec, nabíjač

zbraňového systému, vodič ľahkej vojenskej
techniky a jemu na roveň postavený

SK NACE Rev.2 O VEREJNÁ SPRÁVA A OBRANA; POVINNÉ
SOCIÁLNE ZABEZPEČENIE, 84 Verejná správa
a obrana, povinné sociálne zabezpečenie

Doklad o získanej kvalifikácii osvedčenie
Názov povolania Profesionálny vojak - vojak 2.stupňa (strelec)

Kvalifikačný štandard

Vedomosti:
preukázať znalosť pravidiel vojenskej disciplíny
preukázať znalosti zo základných vojenských predpisov o zásadách vojenského vystupovania
preukázať znalosť etického kódexu profesionálneho vojaka
preukázať znalosť vojenskej prísahy
preukázať znalosť štátneho jazyka v ústnom a písomnom styku
aplikovať zásady velenia a riadenia na taktickom stupni
vysvetliť spôsoby a vedenie bojovej činnosti družstva
preukázať vedomosti zo zásad bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci
opísať konštrukciu pridelenej zbrane, rozobrať ju a zložiť
definovať takticko-technické parametre zbrane
vysvetliť zásady a pravidlá streľby
preukázať vedomosti z topografie
preukázať vedomosti z radiačnej, chemickej a biologickej ochrany
preukázať vedomosti zo ženijnej prípravy
Zručnosti:
plniť všetky úlohy vyplývajúce z výkonu štátnej služby profesionálneho vojaka podľa zákona č. 346/2005 Z. z. o
štátnej službe profesionálnych vojakov ozbrojených síl SR a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov
obsluhovať pridelenú zbraň
analyzovať bojovú situáciu a určiť správnu taktiku boja
vykonať základné ošetrenie pridelenej zbrane
rozobrať a zložiť pridelenú zbraň
orientovať sa v teréne v rôznych klimatických podmienkach
komunikovať pomocou spojovacej techniky
poskytnúť prvú pomoc
používať prvky maskovania jednotlivca v teréne
Kompetencie:
schopnosť vykonávať štátnu službu v mieste a vo funkcii podľa potrieb služobného úradu
schopnosť podriadiť sa vojenskému režimu
schopnosť plniť rozkazy a povely nadriadených
schopnosť plniť úlohy v záťažovom a v stresovom prostredí
zodpovednosť v oblasti vojenskej disciplíny
zodpovednosť za vlastné konanie



zodpovednosť za spôsobené škody
samostatnosť v oblasti zvyšovania fyzickej a psychickej zdatnosti
schopnosť plniť úlohy aj mimo územia SR vo vojenských operáciách
samostatnosť pri plnení služobných úloh
samostatnosť v rozhodovaní
schopnosť priestorovej orientácie
schopnosť logického usudzovania pri riešení situácie
schopnosť rýchlej adaptácie na nové prostredie a nových ľudí
schopnosť pracovať v tíme

Hodnotiaci štandard

Hodnotená spôsobilosť:
plniť všetky úlohy vyplývajúce z výkonu štátnej služby profesionálneho vojaka podľa zákona č. 346/2005 Z. z. o
štátnej službe profesionálnych vojakov ozbrojených síl SR a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov
obsluhovať pridelenú zbraň
analyzovať bojovú situáciu a určiť správnu taktiku boja
vykonať základné ošetrenie pridelenej zbrane
rozobrať a zložiť pridelenú zbraň
orientovať sa v teréne v rôznych klimatických podmienkach
komunikovať pomocou spojovacej techniky
poskytnúť prvú pomoc
používať prvky maskovania jednotlivca v teréne
preukázať znalosť pravidiel vojenskej disciplíny
preukázať znalosti zo základných vojenských predpisov o zásadách vojenského vystupovania
opísať konštrukciu pridelenej zbrane, rozobrať ju a zložiť
definovať takticko-technické parametre zbrane
vysvetliť zásady a pravidlá streľby
preukázať znalosť štátneho jazyka v ústnom a písomnom styku
preukázať znalosť vojenskej prísahy
preukázať znalosť etického kódexu profesionálneho vojaka
preukázať vedomosti z topografie
preukázať vedomosti z radiačnej, chemickej a biologickej ochrany
preukázať vedomosti zo ženijnej prípravy
aplikovať zásady velenia a riadenia na taktickom stupni
vysvetliť spôsoby a vedenie bojovej činnosti družstva
preukázať vedomosti zo zásad bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci
zodpovednosť za vlastné konanie
zodpovednosť za spôsobené škody
zodpovednosť v oblasti vojenskej disciplíny
schopnosť podriadiť sa vojenskému režimu
schopnosť plniť rozkazy a povely nadriadených
samostatnosť v oblasti zvyšovania fyzickej a psychickej zdatnosti
schopnosť plniť úlohy aj mimo územia SR vo vojenských operáciách
samostatnosť pri plnení služobných úloh
schopnosť logického usudzovania pri riešení situácie
schopnosť priestorovej orientácie
samostatnosť v rozhodovaní
schopnosť rýchlej adaptácie na nové prostredie a nových ľudí
schopnosť pracovať v tíme
schopnosť vykonávať štátnu službu v mieste a vo funkcii podľa potrieb služobného úradu
schopnosť plniť úlohy v záťažovom a v stresovom prostredí



Kritériá hodnotenia: Metódy
hodnotenia

Nástroje
hodnotenia

Splniť navrhované opatrenia v služobnej kariére profesionálneho vojaka
z predchádzajúceho služobného hodnotenia.

písomná metóda výkon štátnej služby
profesionálneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Splniť úlohy a ciele odborného a osobného rozvoja z predchádzajúceho
služobného hodnotenia.

písomná metóda výkon štátnej služby
profesionálneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Mať jazykovú spôsobilosť z cudzieho jazyka. písomná metóda podľa medzinárodnej
štandardizačnej
dohody NATO
STANAG 6001

Uplatňovať odborné vedomosti a praktické skúsenosti nevyhnutné na
výkon zastávanej funkcie.

písomná metóda výkon štátnej služby
profesionálneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Zvyšovať vlastnú výkonnosť a podiel na odstraňovaní nedostatkov. písomná metóda výkon štátnej služby
profesionálneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Využívať zverené prostriedky a služobný čas účelne a hospodárne. písomná metóda výkon štátnej služby
profesionálneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byť schopný tímovej práce. písomná metóda výkon štátnej služby
profesionálneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byť spoľahlivý a samostatný pri plnení úloh. písomná metóda výkon štátnej služby
profesionálneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Mať analytické schopnosti a úsudok. písomná metóda výkon štátnej služby
profesionálneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byť schopný vyrovnať sa pri plnení úloh s neočakávanými okolnosťami a
so záťažovými situáciami.

písomná metóda výkon štátnej služby
profesionálneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Byť bezúhonný. písomná metóda § 13 ods. 3 zákona č.
346/2005 Z. z. o
štátnej službe
profesionálnych
vojakov ozbrojených
síl SR

Dosiahnuť požadovanú pohybovú výkonnosť. praktické skúšanie praktická skúška
Byť zdravotne spôsobilý. písomná metóda Výnos MO SR č.

SELP/K-32/5-173 z
27.10.2005 o
podmienkach



posudzovania
zdravotnej
spôsobilosti

Byť odborne pripravený na bojové nasadenie. písomná metóda výkon štátnej služby
profesionálneho
vojaka v hodnotenej
oblasti

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Dosiahnúť minimálne 30 bodov v služobnom hodnotení.

Organizačné a metodické pokyny

Metodické pokyny:
Služobné hodnotenie profesionálneho vojaka v dočasnej štátnej službe sa vykonáva podľa § 41 až 46 zákona č.
346/2005 Z. z. o štátnej službe profeisonálnych vojakov ozbrojených síl Slovenskej republiky a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Služobné hodnotenie je základným podkladom na rozhodovanie
vedúceho služobného úradu a veliteľa vo veciach služobného pomeru profesionálneho vojaka v dočasnej štátnej
službe, na plánovanie jeho postupu v služobnej kariére v príslušnom hodnostnom zbore a jeho kariérneho rozvoja.
Služobné hodnotenie sa spracúva písomne do 15. februára za predchádzajúci kalendárny rok. Spracúva ho veliteľ.
Služobné hodnotenie obsahuje:

a) základné osobné údaje,

b) vyhodnotenie splnenia navrhovaných opatrení v služobnej kariére profeisonálneho vojaka, úloh a cieľov
odborného a osobného rozvoja z predchádzajúceho služobného hodnotenia,

c) hodnotenie služobných schopností, zručností a vlastností,

d) hodnotenie služobných výsledkov,

e)hodnotenie: 1. odbornosti a pripravenosti na bojové nasadenie,   

                     2. bezúhonnosti,

                     3. zdravotnej spôsobilosti,

                     4. pohybovej výkonnosti,

                     5. iných rozhodných skutočností súvisiacich s profesionálnym vojakom.

f) záver.

Časti služobného hodnotenia uvedené v písmenách c), d) a e) prvého bodu obsahujú okrem slovného zhodnotenia aj
zodpovedajúce bodové hodnotenie.                 

 
Pokyny na realizáciu skúšky:
Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych vojakov č. 1 z 8. januára 2009 v
znení Služobného predpisu hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych vojakov č. 114 z 23.
decembra 2010, ktorým sa ustanovujú podrobnejšie podmienky o častiach služobného hodnotenia.
Proces hodnotenia:
Zákon č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov ozbrojených síl Slovenskej republiky a o zmene a
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, § 41 až 46.



Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych vojakov č. 1 z 8. januára 2009 v
znení Služobného predpisu hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych vojakov č. 114 z 23.
decembra 2010, ktorým sa ustanovujú podrobnejšie podmienky o častiach služobného hodnotenia.

 
Výsledné hodnotenie:
Profesionálny vojak vykazuje mimoriadne dobré výsledky - 86 až 100 bodov

Profesionálny vojak vykazuje dobré výsledky - 64 až 85 bodov

Profesionálny vojak vykazuje uspokojivé výsledky - 46 až 63 bodov

Profesionálny vojak vykazuje čiastočne uspokojivé výsledky - 30 až 45 bodov

Profesionálny vojak nevykazuje požadované výsledky a je nespôsobilý vykonávať štátnu službu - 0 až 29 bodov

 
Zloženie skúšobnej komisie:
Služobné hodnotenie spracúva hodnotiteľ - veliteľ profesionálneho vojaka. Služobné hodnotenie spracúva osobne a
sám.
Požiadavky na odbornú spôsobilosť skúšajúceho:
Nie sú stanovené.
Materiálne a technické podmienky skúšky:
Nie sú stanovené.

Kartu kvalifikácie schválila Národná rada pre vzdelávanie a
kvalifikáciu dňa:

20.7.2015

Platnosť karty kvalifikácie od: 20.7.2015
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