
Názov kvalifikácie: Manažér pre výrobné kooperácie

Kód kvalifikácie C3339007-01266
Úroveň SKKR 6
Sektorová rada Textil, odevy, obuv a spracovanie kože
SK ISCO-08 3339007 Odborný pracovník pre kooperácie
SK NACE Rev.2 C PRIEMYSELNÁ VÝROBA, 14 Výroba odevov;

C PRIEMYSELNÁ VÝROBA, 13 Výroba textilu
Doklad o získanej kvalifikácii osvedčenie
Názov povolania Manažér pre výrobné kooperácie

Kvalifikačný štandard

Vedomosti:
definovať zásady BOZP a PO
definovať princípy ekonomiky a riadenia textilnej a odevnej výroby
charakterizovať základné manažérske princípy pri riadení tímov
vysvetliť dodávateľsko - odberateľské vzťahy
definovať spôsob kalkulácie nákladov v závislosti od množstva výrobkov
definovať princípy operatívneho i strednodobého plánovania
vysvetliť interné predpisy a normy spoločnosti
charakterizovať výrobný proces v textilnej a odevnej výrobe
vymenovať základné odevné a textilné stroje a zariadenia
špecifikovať priemyselné inžinierstvo
definovať pravidlá manažmentu
Zručnosti:
dodržiavať zásady BOZP a PO, hygieny práce, zásady k ochrane a tvorbe pracovného a životného prostredia a
používať ochranné pomôcky
používať digitálne technológie na tvorbu databáz kontaktov a iných dokumentov
vyhľadávať nových potenciálnych kooperačných partnerov
dohadovať s kooperačným partnerom technologické a kvalitatívne parametre výrobkov pri zadávaní objednávky
zabezpečiť medzipodnikovú a vnútropodnikovú kooperáciu v textilnej a odevnej výrobe
kontrolovať a analyzovať výrobný proces
optimalizovať výrobný proces
aplikovať nové netradičné myšlienky, metódy a technické prostriedky vo vlastnej práci
aplikovať manažérske zručnosti pri riadení
aplikovať princípy kalkulácií nákladov
aplikovať pravidlá manažmentu v konkrétnych podmienkach
sledovať trendy pri plánovaní a hodnotení výsledkov výroby
Kompetencie:
samostatnosť v organizovaní
schopnosť plánovať práce
samostatnosť v rozhodovaní
schopnosť analyzovať a riešiť problémy
schopnosť vyjednávať s ľuďmi
zodpovednosť za plnenie svojich úloh a povinností
zodpovednosť za kvalitu svojej práce
schopnosť efektívne komunikovať s ľuďmi na rôznych úrovniach interne a externe
schopnosť komunikovať v cudzom jazyku
schopnosť kultivovane prezentovať a obhajovať svoje návrhy



schopnosť pracovať v tíme

Hodnotiaci štandard

Hodnotená spôsobilosť:
definovať zásady BOZP a PO
dodržiavať zásady BOZP a PO, hygieny práce, zásady k ochrane a tvorbe pracovného a životného prostredia a
používať ochranné pomôcky
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

vysvetliť zásady BOZP a PO ústna metóda ústna odpoveď
vymenovať možné riziká na pracovisku ústna metóda ústna odpoveď
vysvetliť zásady hygieny práce a ochrany životného prostredia pri práci
manažéra pre výrobné kooperácie

ústna metóda ústna odpoveď

aplikovať osobné ochranné pracovné pomôcky v procese práce podľa
zadania

praktické skúšanie praktické
predvedenie

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia minimálne na 80%.
Hodnotená spôsobilosť:
definovať princípy ekonomiky a riadenia textilnej a odevnej výroby
vysvetliť dodávateľsko - odberateľské vzťahy
aplikovať princípy kalkulácií nákladov
definovať spôsob kalkulácie nákladov v závislosti od množstva výrobkov
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

vysvetliť princípy ekonomiky a riadenia textilnej a odevnej výroby ústna metóda ústna odpoveď
vysvetliť princípy fungovania jednotlivých procesov v textilnej a odevnej
výrobe

ústna metóda ústna odpoveď

vypracovať predbežnú kalkuláciu nákladov na jednotku produkcie v
rámci kooperačného vzťahu

písomná metóda písomná úloha

definovať dopad na náklady pri zmene jeho množstva (veľkosti série) písomná metóda písomná úloha
z uvedených príkladov správne identifikovať dodávateľa a odberateľa písomná metóda test
Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia minimálne na 80%.
Hodnotená spôsobilosť:
vymenovať základné odevné a textilné stroje a zariadenia
definovať princípy operatívneho i strednodobého plánovania
charakterizovať výrobný proces v textilnej a odevnej výrobe
kontrolovať a analyzovať výrobný proces
optimalizovať výrobný proces
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

vymenovať základné odevné stroje a zariadenia ústna metóda ústna odpoveď
zostaviť krátkodobý a strednodobý plán výroby v kooperujúcich
podnikoch

písomná metóda písomná úloha

popísať organizáciu výrobného procesu v odevnej výrobe písomná metóda písomná úloha
popísať organizáciu výrobného procesu v textilnej výrobe písomná metóda písomná úloha
vyhodnotiť a zanalyzovať priebeh a náväznosť výrobných činností vo
výrobe

praktické skúšanie simulovaná úloha

navrhnúť proces koordinácie zariadení a systémov vo výrobe praktické skúšanie praktické
predvedenie



Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia minimálne na 80%.
Hodnotená spôsobilosť:
špecifikovať priemyselné inžinierstvo
definovať pravidlá manažmentu
charakterizovať základné manažérske princípy pri riadení tímov
sledovať trendy pri plánovaní a hodnotení výsledkov výroby
aplikovať nové netradičné myšlienky, metódy a technické prostriedky vo vlastnej práci
aplikovať manažérske zručnosti pri riadení
aplikovať pravidlá manažmentu v konkrétnych podmienkach
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

vysvetliť priemyselné inžinierstvo a jeho využitie vo výrobe ústna metóda ústna odpoveď
vysvetliť pravidlá manažmentu ústna metóda ústna odpoveď
vysvetliť základné manažérske princípy potrebné pre riadenie tímov vo
výrobe

ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

vypracovanie grafickej analýzy výsledkov s vyhodnotením trendov na
stanovené obdobie

praktické skúšanie simulovaná úloha

vyhotoviť prezentáciu k trendom a inováciám z oblasti odevnej a textilnej
výroby

praktické skúšanie PC prezentácia a
obhajoba práce

predviesť hodnotenie výkonu podriadených zamestnancov s motivačnou
spätnou väzbou

praktické skúšanie simulovaná úloha

na simulovanej úlohe riešiť vybraný manažérsky problém praktické skúšanie simulovaná úloha
Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia minimálne na 80%.
Hodnotená spôsobilosť:
vyhľadávať nových potenciálnych kooperačných partnerov
dohadovať s kooperačným partnerom technologické a kvalitatívne parametre výrobkov pri zadávaní objednávky
zabezpečiť medzipodnikovú a vnútropodnikovú kooperáciu v textilnej a odevnej výrobe
používať digitálne technológie na tvorbu databáz kontaktov a iných dokumentov
vysvetliť interné predpisy a normy spoločnosti
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

interpretovať interné predpisy a normy spoločnosti ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

telefonicky odkomunikovať zadanie objednávky kooperačnému
partnerovi

praktické skúšanie simulovaná úloha

pri zadávaní objednávky kooperačnému partnerovi odkomunikovať
technologické prevedenie výrobku a požiadavky kvalitatívnych
parametrov výrobku

praktické skúšanie simulovaná úloha

prostredníctvom e-mailu zaslať kooperačnému partnerovi technickú
dokumentáciu, cenu a ostatné podklady k objednávke za predpokladu
dodržania interných predpisov a noriem spoločnosti

praktické skúšanie simulovaná úloha

vytvoriť projekt medzipodnikovej alebo vnútropodnikovej kooperácie v
textilnej a odevnej výrobe

písomná metóda projekt

vytvoriť elektronickú databázu existujúcich, ako i potenciálnych
kooperačných partnerov so všetkými potrebnými údajmi

praktické skúšanie simulovaná úloha

vyhľadať zahraničné spoločnosti spĺňajúce predpoklady kooperačného
vzťahu prostredníctvom internetu, digitálnych technológii a s využitím
základnej znalosti anglického jazyka

praktické skúšanie simulovaná úloha

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia minimálne na 80%.



Organizačné a metodické pokyny

Metodické pokyny:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18

Uchádzač o získanie kvalifikácie musí mať ukončené minimálne úplne stredoškolské vzdelanie s maturitou.
Pokyny na realizáciu skúšky:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18
Proces hodnotenia:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18
Výsledné hodnotenie:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18
Zloženie skúšobnej komisie:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18
Požiadavky na odbornú spôsobilosť skúšajúceho:
Zákon 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov, § 17 a § 18
Materiálne a technické podmienky skúšky:
Materiálové požiadavky:

technická a technologická dokumentácia, výrobný postup
kancelárske potreby
počítač s pripojením na internet, telefón, fax

Priestorové požiadavky:

učebňa vybavená počítačom
výrobné priestory textilnej i odevnej výroby

Kartu kvalifikácie schválila Národná rada pre vzdelávanie a
kvalifikáciu dňa:

2.10.2015

Platnosť karty kvalifikácie od: 2.10.2015
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