Nazov kvalifikacie: Manazér pre vyrobné kooperacie

Kéd kvalifikacie C3339007-01266

Uroveii SKKR 6

Sektorovd rada Textil, odevy, obuv a spracovanie koZe

SK ISCO-08 3339007 Odborny pracovnik pre koopericie

SK NACE Rev.2 C PRIEMYSELNA VYROBA, 14 Vyroba odevov;
C PRIEMYSELNA VYROBA, 13 Vyroba textilu

Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Manazér pre vyrobné koopericie

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat zdsady BOZP a PO

definovat principy ekonomiky a riadenia textilnej a odevnej vyroby

charakterizovat zdkladné manaZzérske principy pri riadeni timov

vysvetlit’ doddvatel'sko - odberatel'ské vztahy

definovat’ sposob kalkuldcie ndkladov v zdvislosti od mnoZstva vyrobkov

definovat principy operativneho i strednodobého pldanovania

vysvetlit interné predpisy a normy spolocnosti

charakterizovat vyrobny proces v textilnej a odevnej vyrobe

vymenovat zdkladné odevné a textilné stroje a zariadenia

specifikovat priemyselné inZinierstvo

definovat pravidld manaZmentu

Zrucnosti:

dodrZiavat zdsady BOZP a PO, hygieny prdce, zdsady k ochrane a tvorbe pracovného a Zivotného prostredia a
pouZivat ochranné pomocky

pouZivat digitdlne technologie na tvorbu databdz kontaktov a inych dokumentov

vyhl'addvat novych potencidlnych kooperacnych partnerov

dohadovat’ s kooperacnym partnerom technologické a kvalitativne parametre vyrobkov pri zaddvani objedndvky

zabezpecit medzipodnikovi a vniitropodnikovii kooperdciu v textilnej a odevnej vyrobe

kontrolovat’ a analyzovat’ vyrobny proces

optimalizovat’ vyrobny proces

aplikovat nové netradicné myslienky, metody a technické prostriedky vo vlastnej prdci

aplikovat’ manaZérske zrucnosti pri riadeni

aplikovat principy kalkuldcii ndkladov

aplikovat pravidld manaZmentu v konkrétmych podmienkach

sledovat’ trendy pri planovani a hodnoteni vysledkov vyroby

Kompetencie:

samostatnost' v organizovani

schopnost pldanovat prdce

samostatmost’ v rozhodovani

schopnost analyzovat a riesit problémy

schopnost’ vyjedndvat’ s ludmi

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

zodpovednost’ za kvalitu svojej prdce

schopnost efektivne komunikovat' s lud'mi na roznych vrovniach interne a externe

schopnost’ komunikovat' v cudzom jazyku

schopnost kultivovane prezentovat’ a obhajovat’ svoje ndavrhy




| schopnost’ pracovat’ v time

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':
definovat’ zdsady BOZP a PO

pouZivat ochranné pomocky

dodrziavat zdsady BOZP a PO, hygieny prace, zdsady k ochrane a tvorbe pracovného a Zivotného prostredia a

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit' zdsady BOZP a PO

Gstna metoda

Ustna odpoved

vymenovat mozné rizikd na pracovisku

istna metdda

tistna odpoved

vysvetlit' zdasady hygieny prdce a ochrany Zivomého prostredia pri prdci
manazéra pre vyrobné kooperdcie

Gstna metoda

Ustna odpoved

aplikovat’ osobné ochranné pracovné pomocky v procese prdace podla
zadania

praktické skusanie

praktické
predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skiSky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost':

definovat principy ekonomiky a riadenia textilnej a odevnej vyroby
vysvetlit dodavatel'sko - odberatel'ské vztahy

aplikovat’ principy kalkul4cii ndkladov

definovat sposob kalkul4cie ndkladov v zdvislosti od mnoZstva vyrobkov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit principy ekonomiky a riadenia textilnej a odevnej vyroby

istna metoda

istna odpoved

vysvetlit’ principy fungovania jednotlivych procesov v textilnej a odevnej
vyrobe

Gstna metoda

Ustna odpoved’

vypracovat predbeZnii kalkuldciu ndkladov na jednotku produkcie v
ramci kooperacného vztahu

pisomnd metéda

pisomna dloha

definovat dopad na ndklady pri zmene jeho mnoZstva (vel'kosti série)

pisomnd metdda

pisomnd dloha

z uvedenych prikladov sprdavne identifikovat’ doddvatela a odberatela

pisomnd metdda

test

Podmienky taspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost':

vymenovat zdkladné odevné a textilné stroje a zariadenia
definovat principy operativneho i strednodobého planovania
charakterizovat’ vyrobny proces v textilnej a odevnej vyrobe
kontrolovat” a analyzovat’ vyrobny proces

optimalizovat’ vyrobny proces

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vymenovat zdkladné odevné stroje a zariadenia

istna metoda

istna odpoved

zostavit krdtkodoby a strednodoby pldn vyroby v kooperujiicich
podnikoch

pisomnd metdda

pisomn4 dloha

popisat organizdciu vyrobného procesu v odevnej vyrobe

[pisomna metdda

pisomnd dloha

popisat’ organizdciu vyrobného procesu v textilnej vyrobe

pisomnd metdda

pisomnd dloha

vyhodnotit' a zanalyzovat priebeh a ndviznost vyrobnych cinnosti vo
vyrobe

praktické skusanie

simulovand uloha

navrhniit’ proces koordindcie zariadeni a systémov vo vyrobe

praktické skusanie

praktické
predvedenie




Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

Specifikovat’ priemyselné inZinierstvo

definovat pravidla manaZzmentu

charakterizovat’ zakladné manazérske principy pri riadeni timov
sledovat’ trendy pri planovani a hodnoteni vysledkov vyroby

aplikovat nové netradi¢né myslienky, metddy a technické prostriedky vo vlastnej praci

aplikovat’ manaZérske zru¢nosti pri riadeni
aplikovat pravidla manaZmentu v konkrétnych podmienkach

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit priemyselné inZinierstvo a jeho vyuZitie vo vyrobe

Gstna metoda

Ustna odpoved

vysvetlit’ pravidld manaZmentu

stna metoda

istna odpoved

vysvetlit' zdkladné manaZérske principy potrebné pre riadenie timov vo
vyrobe

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

vypracovanie grafickej analyzy vysledkov s vyhodnotenim trendov na
stanovené obdobie

praktické skusanie

simulovana uloha

vyhotovit’ prezentdciu k trendom a inovdcidm z oblasti odevnej a textilnej
vyroby

praktické skusanie

PC prezenticia a
obhajoba prace

predviest’ hodnotenie vykonu podriadenych zamestmancov s motivacnhou
spditmou véizbou

praktické skusanie

simulovana tloha

na simulovanej iilohe riesit vybrany manaZérsky problém

praktické skiiSanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost’:
vyhl'addvat novych potencidlnych koopera¢nych partnerov

dohadovat’ s kooperaénym partnerom technologické a kvalitativne parametre vyrobkov pri zaddvani objedndvky
zabezpecit medzipodnikovi a vniitropodnikovd kooperaciu v textilnej a odevnej vyrobe
pouZivat’ digitilne technoldgie na tvorbu databdz kontaktov a inych dokumentov

vysvetlit' interné predpisy a normy spolo¢nosti

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

interpretovat’ interné predpisy a normy spolocnosti

Gstna metoda

ustna odpoved' s
vysvetlenim

telefonicky odkomunikovat' zadanie objedndvky kooperacnému
partnerovi

praktické skusanie

simulovana tloha

pri zaddvani objedndvky kooperacnému partnerovi odkomunikovat
technologické prevedenie vyrobku a poZiadavky kvalitativnych
parametrov vyrobku

praktické skusanie

simulovana tloha

prostrednictvom e-mailu zaslat’ kooperacnému partnerovi technickii
dokumentdciu, cenu a ostatné podklady k objedndvke za predpokladu
dodrZania internych predpisov a noriem spolocnosti

praktické skusanie

simulovana tloha

vytvorit’ projekt medzipodnikovej alebo vniitropodnikovej kooperdcie v
textilnej a odevnej vyrobe

pisomnd metdda

projekt

vytvorit elektronickii databdzu existujiicich, ako i potencidlnych
kooperacnych partnerov so vsetkymi potrebnymi tidajmi

praktické skusanie

simulovana tloha

vyhl'adat zahranicné spolocnosti spliiajiice predpoklady kooperacného
vztahu prostrednictvom internetu, digitdlnych technologii a s vyuZitim
zdkladnej znalosti anglického jazyka

praktické skiiSanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%.




Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Uchddzac o ziskanie kvalifikdcie musi mat ukoncené minimdlne tiplne stredoskolské vzdelanie s maturitou.

Pokyny na realiz4ciu skasky:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Proces hodnotenia:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 56872009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

ZloZenie skaSobnej komisie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Materidlne a technické podmienky skuisky:

Materidlové poZiadavky:
® technickd a technologickd dokumentdcia, vyrobny postup
® kanceldrske potreby
® pocitac s pripojenim na internet, telefon, fax

Priestorové poZiadavky:

® ucebria vybavend pocitacom
® vyrobné priestory textilnej i odevnej vyroby

Kartu kvalifikacie schvalila Narodna rada pre vzdeldvanie a |2.10.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 2.10.2015
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