Nazov kvalifikacie: Pracovnik zberu zikaziek na pranie, Zehlenie a
chemické Cistenie

Kéd kvalifikacie C9121004-01249

Uroveii SKKR 3

Sektorova rada Remesl4 a osobné sluzby

SK ISCO-08 9121004 Pracovnik zberu zdkaziek na pranie,
Zehlenie a chemické Cistenie

SK NACE Rev.2 S OSTATNE CINNOSTI, 96 Ostatné osobné sluzby

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Pracovnik zberu zdkaziek na pranie, Zehlenie a
chemické Cistenie

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

popisat’ jednotlivé druhy tkanin a textilii

vymenovat druhy bielizne

charakterizovat’ vrchny odev

charakterizovat spodny odev

popisat’ mozZnosti znecistenia bielizne, odevov a textilnych vyrobkov

vysvetlit’ technologické postupy Cistenia

prezentovat orientdciu v normdch a predpisoch na pranie a Cistenie bielizne, odevov a inych vyrobkov

popisat’ dovody na reklamdciu

objasnit postupy pri reklamdcidch, prdava spotrebitel'a

popisat’ podnikanie a Zivnost, druhy Zivnosti, vseobecné a osobitné podmienky prevddzkovania Zivnosti, bezithonnost,
prevddzkovanie Zivnosti prostrednictvom zodpovedného zdstupcu

popisat’ prdva a povinnosti podnikatel'a na tiseku BOZP, prdva a povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru,
tvorbu ceny

Zrucénosti:

prijat’ zdkazku

uskladnit’ zdkazku

vystavit’ doklad o prijati zdkazky

vystavit' doklad o vydani zdkazky

vystavit' reklamacné tlacivd

prebrat’ znecisteny odev, bielizen alebo textilny vyrobok

rozlist typ znecistenia na odevoch a bielizni, sprdvne zaradit na sposob Cistenia

upozornit’ na opotrebované vldkno a moznost poskodenia odevov, vsetko zaevidovat

Kompetencie:

schopnost komunikovat’ s lud'mi

samostatmost’ v organizovani a pldnovani prdce

zodpovednost’ za kvalitu svoje prdce

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

vymenovat’ druhy bielizne
charakterizovat’ spodny odev
charakterizovat’ vrchny odev

popisat jednotlivé druhy tkanin a textilii



popisat moZnosti znecistenia bielizne, odevov a textilnych vyrobkov
vysvetlit' technologické postupy Cistenia

rozIist’ typ znecCistenia na odevoch a bielizni, spravne zaradit' na spdsob Cistenia

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ bielizerl (podla hmatu, tvaru, zraku)

Gstna metoda

Ustna odpoved

popisat’ spodny odev

istna metdda

tistna odpoved

popisat’ vrchny odev

Gstna metoda

Ustna odpoved

popisat jednotlivé druhy tkanin a textilii, s ktorymi moZe pracovnik prist
do styku v stivislosti s pracovnymi itkonmi

istna metdda

istna odpoved

vymenovat znecistenie bielizne, odevov a textilnych vyrobkov (povod
znecistenia)

dstna metoda

istna odpoved

popisat’ technologické postupy cCistenia

Gstna metoda

Ustna odpoved

identifikovat typ znecistenia na odevoch a bielizni, sprdvne zaradit na
sposob Cistenia

praktické skusanie

praktické

predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia na min. 80 %.

Hodnotena sposobilost’:

prebrat’ znecisteny odev, bielizeni alebo textilny vyrobok
prijat’ zdkazku

uskladnit’ zdkazku

vystavit’ doklad o prijati zdkazky

vystavit' doklad o vydani zdkazky

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

prijat znecisteny odev, bielizer, textilny vyrobok praktické skusanie [praktické
predvedenie

vystavit’ doklad o prijati zdkazky praktické skuisanie [praktické
predvedenie

zaevidovat zdkazku praktické skusanie [praktické
predvedenie

uskladnit’ zdkazku vhodnym spésobom praktické skusanie [praktické
predvedenie

vydat zdakazku, vystavit doklad o vydani zdkazky praktické skusanie [praktické
predvedenie

popisat’ postup reklamdcie

praktické skisanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania sktsky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 60 %.

Hodnotena sposobilost’:

tvorbu ceny

popisat’ podnikanie a Zivnost, druhy Zivnosti, vS§eobecné a osobitné podmienky prevadzkovania Zivnosti,
bezihonnost, prevddzkovanie Zivnosti prostrednictvom zodpovedného zastupcu
popisat’ prava a povinnosti podnikatel'a na iseku BOZP, prédva a povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru,

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat zdkladné principy a pravidld podnikania a jeho ndleZitosti

Gstna metoda

Ustna odpoved’

popisat Zivnost' a vymenovat druhy Zivnosti

istna metdda

istna odpoved

charakterizovat’ bezithonnost a prevddzkovanie Zivnosti

Gstna metoda

Ustna odpoved’

charakterizovat tvorbu ceny v siivislosti so Zivnostenskym podnikanim

Gstna metdda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispesSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 60 %.




Hodnotena spdsobilost’:

prezentovat’ orientdciu v norméch a predpisoch na pranie a Cistenie bielizne, odevov a inych vyrobkov
upozornit na opotrebované vldkno a moznost poSkodenia odevov, vSetko zaevidovat

popisat dovody na reklamdaciu

vystavit' reklamacné tladivd

objasnit’ postupy pri reklamécidch, prava spotrebitel'a

schopnost’ komunikovat’ s 'ud'mi

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vymenovat a popisat normy a predpisy na pranie a cistenie bielizne, istna metdda Ustna odpoved
odevov a inych vyrobkov
identifikovat’ opotrebované vidkno a charakterizovat’ naslednii moZnost  |praktické skdSanie [praktické
poskodenia odevov predvedenie
zaevidovat poskodenie prineseného odevu praktické skusanie [praktické
predvedenie
vymenovat dovody na reklamdciu listna metoda tistna odpoved
vystavit’ reklamacné tlacivda praktické skusanie [praktické
predvedenie
charakterizovat postup pri reklamdcii istna metéda stna odpoved’
popisat prdva spotrebitela istna metdda istna odpoved
predviest komunikdciu so zakaznikom praktické skusanie [simulovand tloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skusky je splnit uvedené kritérid hodnotenia na min. 90 %.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Pokyny na realizaciu skisky:

Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon 568/2009 Z. 7. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18.

PoZiadavky na odborni sposobilost” skdsajiceho:

Zdkon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Skusajici musi splitat’ minimdlne jednu podmienku:
- minimdlne stredné odborné vzdelanie v odbore a prax 5 rokov,

- tiplné stredné odborné vzdelanie ukoncené maturitnou skiskou s doloZkou a s dokladom o jej absolvovani,
preukdzand prax v odbore 3 roky.

Materiélne a technické podmienky skudsky:




1. materidlno-technické podmienky: kanceldrsky papier, textilné vyrobky a odevy, Cistiace prostriedky.

2. priestorové podmienky: miestnost na vykonanie pisomnej a tismej casti skiisky, priestory so strojmi na cistenie
odevov a textilnych vyrobkov.

3. pomocky: ochranné pracovné prostriedky.

Kartu kvalifikacie schvdlila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 16.10.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 16.10.2015
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