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Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Majster (supervizor) v obuvnickej a koZiarskej
vyrobe

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

popisat’ zdkladné ekonomické pojmy

vysvetlit' zdkonitosti trhu v podmienkach trhovej ekonomiky

vymenovat a charakterizovat' $tyly a metody riadenia

definovat pravidld BOZP a PO a pouZivanie ochrannych pracovnych pomocok v obuvnickej a koZiarskej vyrobe

urcit druhy obuvnickych a koZiarskych materidlov

vysvetlit' viastnosti obuvnickych a koZiarskych materidlov

definovat zdkladné druhy strojov, zariadeni a liniek v obuvnickej a koZiarskej vyrobe

definovat technologiu obuvnickej a koZiarskej vyroby

definovat standardy kvality v obuvnickej a koZiarskej vyrobe

popisat jednotlivé etapy vyrobného procesu v obuvnickej a koZiarskej vyrobe

Zrucénosti:

aplikovat zdsady BOZP a PO, hygieny prdce a pracovného prostredia a pouZivat ochranné pracovné pomocky

obsluhovat obuvnicke a koZiarske stroje, zariadenia a linky

zhodnotit kvalitu vstupnych materidlov

uskutocnit’ ndbeh nového vyrobku na zdklade technickej dokumentdcie

riadit technologicky usek obuvnickej alebo koZiarskej vyroby

vykonat' priebeznii kontrolu cinnosti a hodnotenie podriadenych pracovnikov v obuvnickej a koZiarskej vyrobe

spracovat’ podklady na odmernovanie pracovnikov v obuvnickej a koZiarskej vyrobe

pracovat’ s PC a vyuZivat prislusné uZivatel'ské programy v riadiacej prdci

Kompetencie:

schopnost kolektivnej prdce a rozhodovania

schopnost analyzovat a riesit problém

pruznost’ v mysleni - adaptabilita, flexibilita, improvizacné sposobilosti

schopnost zvlddat stresové situdcie

Hodnotiaci Standard

Hodnotena spdsobilost’:
definovat pravidlda BOZP a PO a pouZivanie ochrannych pracovnych pomocok v obuvnickej a koZiarskej vyrobe
aplikovat zdsady BOZP a PO, hygieny prace a pracovného prostredia a pouZivat’ ochranné pracovné pomocky

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

popisat zasady BOZP a PO v obuvnickej a koZiarskej vyrobe pisomna metéda  [test




vymenovat mozné rizikd na pracovisku v obuvnickej a koZiarskej vyrobe

istna metdoda

istna odpoved

pocas obsluhy obuvnickych strojov dodrZiavat zdsady BOZP, hygieny
prdce a pracovného prostredia, protipoZiarnej ochrany a pouzivat
ochranné pracovné pomocky

praktické skusanie

praktické
predvedenie s

vykladom

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria minimélne na 75%.

Hodnotena spdsobilost’:
urcit’ druhy obuvnickych a koziarskych materidlov
vysvetlit' vlastnosti obuvnickych a koZiarskych materidlov

definovat zékladné druhy strojov, zariadeni a liniek v obuvnickej a koZiarskej vyrobe

definovat technoldgiu obuvnickej a koZiarskej vyroby
definovat Standardy kvality v obuvnickej a koZiarskej vyrobe

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

charakterizovat’ druhy obuvnickych a koZiarskych materidlov

Gstna metoda

Ustna odpoved

vysvetlit’ viastnosti obuvnickych a koZiarskych materidlov

Ustna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

vymenovat druhy strojov a zariadeni pouZivané v odevnickej a
koZiarskej vyrobe

istna metoda

istna odpoved

vysvetlit obuvnicke a koZiarske technoldgie

pisomnd metdda

[pisomnd odpoved’

vysvetlit standardy kvality v obuvnictve a spracovani koZe

Gstna metoda

istna odpoved

pracovat’ s technickou dokumentdciou podl'a zadania praktické skusanie [praktické
predvedenie

sprdvne priradit’ vyrobné zariadenie a vyrobné pomocky k technologickej [dstna metéda ustna odpoved' s

operdcii vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritéria minimélne na 75%.

Hodnotena sposobilost’:

zhodnotit’ kvalitu vstupnych materidlov

obsluhovat obuvnicke a koziarske stroje, zariadenia a linky

uskutoc¢nit’ ndbeh nového vyrobku na zdklade technickej dokumentacie

popisat’ jednotlivé etapy vyrobného procesu v obuvnickej a koZiarskej vyrobe

riadit’ technologicky dsek obuvnickej alebo koziarskej vyroby

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia

vyhodnotit’ kvalitu vstupnych materidlov podl'a zadania praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vysvetlenim

obsliZit obuvnicky stroj alebo zariadenie alebo linku podla zadania

praktické skusanie

simulovand uloha

uviest do vyroby novy vyrobok na zdklade technickej dokumentdcie
podla zadania

praktické skusanie

simulovana tloha

vysvetlit' vybranii etapu vyrobného procesu v obuvnickej a koZiarskej
vyrobe

Gstna metoda

istna odpoved

pomenovat najcastejsie chyby jednotlivych pracovnych operdcii istna metoda rozhovor s

podriadenych pracovnikov pri realizdcii vyroby argumentaciou

identifikovat’ chyby vyrobku pri jeho realizdcii podl'a zadania praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vysvetlenim

vyriesit modelovy problém pri riadeni technologického viseku obuvnickej
a koZiarskej vyroby

praktické skusanie

simulovand tloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria minimélne na 75%.




Hodnotena sposobilost’:

popisat zdkladné ekonomické pojmy

vysvetlit' zdkonitosti trhu v podmienkach trhovej ekonomiky

vymenovat’ a charakterizovat §tyly a metddy riadenia

vykonat priebezni kontrolu ¢innosti a hodnotenie podriadenych pracovnikov v obuvnickej a koZiarskej vyrobe
spracovat podklady na odmeriovanie pracovnikov v obuvnickej a koZiarskej vyrobe

pracovat' s PC a vyuZivat prisluSné uZivatel'ské programy v riadiacej prici

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vysvetlit' zdkladné ekonomické pojmy obuvnickej a koZiarskej vyroby listna metoda istna odpoved
vysvetlit' zdkonitosti trhovej ekonomiky v obuvnickej a koZiarskej vyroby |istna metoda Ustna odpoved
vysvetlit' styl a metédu riadenia podla zadania listna metoda rozhovor
uviest metédy kontroly dodrZiavania pracovnych postupov a istna metdda Ustna odpoved
prevddzkovych parametrov v obuvnickej a koZiarskej vyrobe
popisat’ vyznam vykonovych noriem istna metéda Ustna odpoved’
spracovat’ mzdy podriadenych pracovnikov pisomnd metéda  [vypoctovy test
preukdzat znalost prdce s PC podla zadania praktické skusanie [praktické
predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria minimélne na 75%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska MS SR & 31872008 Z.z. o ukoncovani stidia na strednych skoldch.
Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivomom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Pokyny na realizaciu skisky:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska MS SR & 318/2008 Z.z. o ukoncovani stidia na strednych skoldch.
Neformadlne vzdeldavanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Proces hodnotenia:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.




Vyhldska MS SR & 318/2008 Z.z. o ukoncovani stidia na strednych skoldch.
Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 56872009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska MS SR & 318/2008 Z.z. o ukoncovani Stidia na strednych skoldch.
Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

ZloZenie skisSobnej komisie:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska MS SR & 318/2008 Z.z. o ukoncovani Stidia na strednych skoldch.
Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

PoZiadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Vyhldska MS SR & 318/2008 Z.z. o ukoncovani stidia na strednych skoldch.
Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivomom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidlové poZiadavky:

vhodné pracovné oblecenie a pomdcky bezpecnosti prdce,

technickd dokumentdcia vyuZivand v obuvnickej alebo koZiarskej vyrobe,

* rucné ndradie a strojné zariadenie vyuZivand v obuvnickej alebo koZiarskej vyrobe,
® obuvnicky a koZiarsky materidl,

® pocitac s nainstalovanym softvérom.

Priestorové poZiadavky:

® ako skiiSobnd miesmost slizi odbornd ucebria, pripadne vyrobné alebo nevyrobné priestory obuvnickej alebo




koZiarskej vyroby.

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ dia:

25.9.2015

Platnost’ karty kvalifikdcie od:

25.9.2015
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