Nazov kvalifikacie: Specialista riadenia textilnej a odevnej vyroby

Kéd kvalifikacie C2141007-01191

Uroveii SKKR 7

Sektorovd rada Textil, odevy, obuv a spracovanie koZe

SK ISCO-08 2141007 Specialista riadenia textilnej a odevnej
vyroby

SK NACE Rev.2 C PRIEMYSELNA VYROBA, 13 Vyroba textilu; C
PRIEMYSELNA VYROBA, 14 Vyroba odevov

Doklad o ziskanej kvalifikacii diplom

Nézov povolania Specialista riadenia textilnej a odevnej vyroby

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:
definovat zdsady BOZP a PO

definovat zdkladné ekonomické ukazovatele

vysvetlit' principy ekonomiky a riadenia textilnej a odevnej vyroby

popisat’ zdkladné a prierezové manaZérske funkcie

charakterizovat’ jednotlivé procesy textilnej a odevnej vyroby

Zrucénosti:

dodrZiavat zdsady BOZP a PO, hygieny prdce, zdsady k ochrane a tvorbe pracovného a Zivomého prostredia a
pouZivat ochranné pomocky

navrhniit’ optimdlne vyrobné a persondlne kapacity v textilnej a odevnej vyrobe

riadit, priebeZne a ndmatkovo kontrolovat' cinnost’ podriadenych pracovnikov

zabezpecit medzipodnikovii a vniitropodnikovii kooperdciu v textilnej a odevnej vyrobe

vyhodnotit’ ekonomické ukazovatele vyroby

vyuZivat' digitdlne technoldgie pri riadeni textilnej a odevnej vyroby
Kompetencie:

schopnost’ organizovat’ a planovat’ prdcu

schopnost analyzovat a riesit problémy

samostatnost’ v rozhodovani

schopnost komunikovat v cudzom jazyku

schopnost’ viest' ludi

schopnost komunikovat s lud'mi

schopnost kultivovane prezentovat’' a obhajovat’ svoje navrhy

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

definovat zdsady BOZP a PO

dodrziavat' zdsady BOZP a PO, hygieny prace, zdsady k ochrane a tvorbe pracovného a Zivotného prostredia a
pouZivat’ ochranné pomdcky

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia
vysvetlit' zasady BOZP a PO listna metoda tistna odpoved
vymenovat moZné rizikd na pracovisku istna metdda Ustna odpoved
vysvetlit' zdsady hygieny prdce a ochrany Zivomého prostredia pri prdci |istna metéda tistna odpoved
specialistu riadenia v textilnej a odevnej vyrobe




aplikovat’ osobné ochranné pracovné pomocky v procese prdce podla praktické skisanie [praktické
zadania predvedenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

popisat zdkladné a prierezové manazérske funkcie

definovat zdkladné ekonomické ukazovatele

vysvetlit' principy ekonomiky a riadenia textilnej a odevnej vyroby
charakterizovat’ jednotlivé procesy textilnej a odevnej vyroby

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia
popisat’ zdkladné a prierezové manaZérske funkcie pisomnd metdéda  |pisomnd dloha
definovat zdkladné ekonomické ukazovatele pisomnd metdéda  [pisomnd dloha
vysvetlit’ principy ekonomiky a riadenia textilnej a odevnej vyroby istna metdda Ustna odpoved
vysvetlit principy fungovania jednotlivych procesov v textilnej a odevnej [Gstna metéda stna odpoved
vyrobe

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

navrhnit’ optimélne vyrobné a persondlne kapacity v textilnej a odevnej vyrobe
vyhodnotit’ ekonomické ukazovatele vyroby

riadit, priebeZne a ndmatkovo kontrolovat’ ¢innost podriadenych pracovnikov

vyuZivat digitdlne technoldgie pri riadeni textilnej a odevnej vyroby

zabezpecit medzipodnikovi a vnttropodnikovi kooperdciu v textilnej a odevnej vyrobe

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

pripravit ndvrh optimdlneho vyuZitia vyrobnych a persondlnych kapacit vipisomnd metéda  [projekt
textilnej a odevnej vyrobe

vyhodnotit’ ekonomické ukazovatele vyroby pisomnd metdéda  |pisomnd dGloha

navrhnit’ sposob riadenia, priebeznej a ndmatkovej kontroly cinnosti pisomnd metéda  [projekt
podriadenych pracovnikov textilnej a odevnej vyroby

vytvorit projekt medzipodnikovej kooperdcie v textilnej a odevnej vyrobe [pisomna metéda  [projekt

vypracovat harmonogram pldanovanej vyroby pisomnd metdéda  |pisomnd dloha
vypracovand
pomocou PC
pouZit kultivovany spdsob prezentdcie a obhajoby svojich ndvrhov a istna metdda rozhovor
rieseni

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania sktisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia minimélne na 80%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18




Uchddzac o ziskanie kvalifikdcie musi mat’ minimdlne vysokoskolské vzdelanie II. stupria.

Pokyny na realizdciu skisky:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

Proces hodnotenia:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformadlne vzdeldavanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

Poziadavky na odborni spdsobilost skiiSajiceho:

Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Neformdlne vzdeldvanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorycxh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, §17 a §18

Materiélne a technické podmienky skuisky:

Materidlové poZiadavky:




® kanceldrske potreby
* pocitac

Priestorové poZiadavky:

* ako skiiSobnd miestmost’ sliZi odbornd ucebria vybavend pocitacom
® vyrobné priestory

Kartu kvalifikdcie schvélila MSVVa$ dia: 28.8.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 28.8.2015
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