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Nézov povolania Riadiaci pracovnik v elektrotechnickej vyrobe

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

charakterizovat’ metédy hodnotenia vykonu zamestnancov

popisat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prdci a ochranu pred poZiarmi

specifikovat manaZment pre majstrov

specifikovat priemyselné inZinierstvo ( v sposobe zabezpecenia vyroby)

interpretovat’ projektovy manazZment - metody pldnovania a kontroly projektov

identifikovat elektrotechnologie vhodné pre vyrobu

charakterizovat prvky, zariadenia a systémy automatickej reguldcie (z pohl'adu Zivotnosti a tidrZby)

identifikovat systémy a standardy kvality v elektrotechnike

definovat’ prdvne predpisy a normy v elektrotechnickej vyrobe

Zrucnosti:

analyzovat’ a navrhovat technickii dokumentdciu k vyrobnym procesom

implementovat normy do technickej dokumentdcie v elektrotechnike

vytvorit’ analyzy spotreby prdce a plnenie normativov v elektrotechnickej vyrobe

koordinovat operativne pldany jednotlivych tisekov elektrotechnickej vyroby

riadit odbornych a technickych pracovnikov v elektrotechnickej vyrobe

riadit technologicky iisek elektrotechnickej vyroby

riesit’ operativne organizacné a prevddzkové problémy v elektrotechnickej vyrobe

kontrolovat a analyzovat’ vyrobny proces

optimalizovat’ vyrobny proces

Kompetencie:

zodpovednost za pracovné vysledky zvereného iiseku

zodpovednost za osobnostny rozvoj

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

schopnost analyzovat a riesit problémy

schopnost’ prezentovat ndvrhy a rieSenia

schopnost asertivnej komunikdcie

schopnost motivovat’ ludi

schopnost viest ludi

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':
definovat’ pravne predpisy a normy v elektrotechnickej vyrobe




identifikovat systémy a Standardy kvality v elektrotechnike
implementovat’ normy do technickej dokumenticie v elektrotechnike

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat technické normy pouZivané v elektrotechnike

Gstna metoda

istna odpoved

vymedzit’ prdvne predpisy pouZivané v priemyselnej vyrobe

Gstna metoda

istna odpoved

uviest' systémy riadenia kvality pouZivané v elektrotechnickej vyrobe

istna metoda

istna odpoved

s

vediet’ citat’ technickii a technologickii dokumentdciu

praktické skiiSanie

praktické
predvedenie s
vysvetlenim

modifikovat technickii dokumentdciu podla poZiadaviek

dstna metoda

istna odpoved nad
technickou

dokumentaciou

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je zvlddnut uvedené kritéria minimdlne na 75 %.

Hodnotena sposobilost’:

vytvorit’ analyzy spotreby priace a plnenie normativov v elektrotechnickej vyrobe

kontrolovat a analyzovat’ vyrobny proces

koordinovat’ operativne plany jednotlivych dsekov elektrotechnickej vyroby

optimalizovat’ vyrobny proces

charakterizovat’ prvky, zariadenia a systémy automatickej reguldcie (z pohl'adu Zivotnosti a GdrZby)

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

analyzovat spotrebu prdce a plnenie normativov na jednotlivé pracovné
cinnosti

pisomnd metdda

pisomna dloha

popisat’ teoretické zdklady pldnovania vyroby v priemyselnom podniku

istna metdda

istna odpoved

popisat teoretické zdklady riadenia vyroby v priemyselnom podniku

Gstna metoda

istna odpoved’

praktickd ukdzka riadenia vyroby

praktické skusanie

simulovana tloha

popisat’ proces koordindcie zariadeni a systémov automatickej reguldcie

Gstna metoda

istna odpoved’

vyhodnotit priebeh a ndvdznost vyrobnych cinnosti v elektrotechnickej
vyrobe

istna metdda

istna odpoved

Podmienky tispesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je zvladnit uvedené kritéria minimdlne na 75 %.

Hodnotena sposobilost’:

rieSit’ operativne organizacné a prevadzkové problémy v elektrotechnickej vyrobe

charakterizovat' met6dy hodnotenia vykonu zamestnancov
identifikovat elektrotechnolégie vhodné pre vyrobu

Specifikovat’ priemyselné inZinierstvo ( v spdsobe zabezpecenia vyroby)

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
charakterizovat zdkonitosti vyrobného procesu istna metoda vysvetlenie

popisat’ metody hodnotenia zamestnancov - teoretickd skiiska

istna metdda

tistna odpoved

praktické riesenie simulovanej iilohy (hodnotenie roznych zamestmancov)

praktické skusanie

simulovand uloha

popisat’ proces impelmentdcie elektrotechnoldgii

istna metdda

tistna odpoved’ s
vysvetlenim

popisat priemyselné inZinierstvo a jeho vyuZitie vo vyrobe

Gstna metoda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je zvladnit uvedené kritéria minimdlne na 75 %.

Hodnotena sposobilost':

riadit’ odbornych a technickych pracovnikov v elektrotechnickej vyrobe

Kritéria hodnotenia:

Metody

Nastroje




hodnotenia hodnotenia
asertivna komunikdcia listna metoda behaviordlny
rozhovor
verbdlna komunikdcia istna metdda behaviordlny
rozhovor
neverbdlna komunikdcia praktické skusanie [praktické
predvedenie s
vysvetlenim
simulovand iiloha - team manaZment praktické skuSanie [praktické
predvedenie
Podmienky tspesného vykonania skasky:
Podmienkou dspesného vykonania skisky je zvladnit uvedené kritéria minimdlne na 75 %.
Hodnotena sposobilost’:
interpretovat projektovy manazment - metddy planovania a kontroly projektov
analyzovat’ a navrhovat’ technicki dokumentéciu k vyrobnym procesom
Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

uviest' principy projektového manaZmentu

istna metoda

istna odpoved

popisat’ kroky projektového manaZmentu

Gstna metoda

Ustna odpoved’

definovat ciele projektového manaZmentu

istna metoda

istna odpoved

analyzovat’ vybranii technickii dokumentdciu

Gstna metoda

ustna odpoved’ nad

technickou
dokumentaciou
na vybranom priklade navrhniit’ technickii dokumentdciu k vybranému  |pisomna metéda  |projekt
vyrobnému procesu
Podmienky tspesného vykonania skusky:
Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je zvladnit uvedené kritéria minimdlne na 75 %.
Hodnotena sposobilost’:
$pecifikovat’ manazment pre majstrov
vytvorit' analyzy spotreby prace a plnenie normativov v elektrotechnickej vyrobe
optimalizovat’ vyrobny proces
Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

na modelovom priklade uplatnit’ manaZment pre majstrov

praktické skusanie

simulovana tloha

vykonat rozbor spotreby prdce a plnenia normativov podla poZiadaviek

praktické skusanie

praktické
predvedenie s
vysvetlenim

navrhniit’ koordindciu vyrobnych Cinnosti

praktické skusanie

problémova dloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou uspeSného vykonania skisky je zvlddnut uvedené kritéria minimélne na 75 %.

Hodnotena sposobilost':

riadit’ technologicky tdsek elektrotechnickej vyroby

riadit’ odbornych a technickych pracovnikov v elektrotechnickej vyrobe

koordinovat’ operativne plany jednotlivych dsekov elektrotechnickej vyroby

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vypracovat ndvrh operativného pldanu vyroby

[pisomna metdda

pisomnd dloha

navrhniit proces riadenia technologického tiseku

istna metdda

tistna odpoved’ s
vysvetlenim

na modelovom priklade navrhniit’ sposob riadenia od bornych a
technickych pracovnikov

praktické skisSanie

simulovana tloha




Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania sktsky je zvladnit uvedené kritéria minimdalne na 75 %.

Hodnotena spdsobilost’:
popisat’ bezpecnost' a ochranu zdravia pri préci a ochranu pred poZiarmi

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vymenovat' bezpecnosmé predpisy v elektrotechnike, ochranu pred istna metoda Ustna odpoved’

tirazom, elektrickym priidom, platné normy, zdsady prvej pomoci pri
tiraze elektrickym priidom a nutnii resuscitdciu

vymenovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, hygieny istna metdda Ustna odpoved’
prdce, tvorby, ochrany pred poZiarmi a ochrany Zivomého prostredia

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspe$ného vykonania skiisky je zvladnit uvedené kritéria minimdlne na 80 %.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

e Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

® Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Minimdlne vysokoskolské vzdelanie I. stupiia, prax v odbore minimdlne v dlzke 5 rokov a § 20 (pouceny pracovnik)
vyhldasky 508/2009 - odbornd spdsobilost v elektrotechnike.

Pokyny na realiz4ciu skasky:

e Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

* Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Proces hodnotenia:

* Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

® Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Vysledné hodnotenie:

e Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §




63.
® Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 56872009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

ZloZenie skiSobnej komisie:

e Formdlne vzdeldvanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

* Neformdlne vzdeldvanie

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18.

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Skusajici musi splnit’ aspont jednu poZiadavku:

o stredné odborné vzdelanie s vyucnym listom a maturitnou skiiskou v technickom odbore, ktorého sa
vzdeldvaci program tyka a najmenej 5 rokov odbornej praxe v manaZérskych pozicidch

* vysokoskolské vzdelanie technického smeru, ktorého sa vzdeldvaci program tyka a najmenej 2 roky odbornej
praxe v manaZérskych pozicidch.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Pre riadny priebeh skiisky bude mat hodnotiaci k dispozicii nasledovné:
1. materidlne podmienky: pristroje, zariadenia, pocitac

2. priestorové podmienky: odbornd ucebnia, strojdarska dielfia, teoretickd ucebiia, pracovisko praxe v strojdrskej
vyrobe

3. pomdcky: strojdrske technické normy a vykresy, pravne normy.

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ da: 25.9.2015

Platnost karty kvalifikacie od: 25.9.2015
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