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Doklad o ziskanej kvalifikacii vysvedCenie o maturitnej skiske

Nézov povolania Néborovy konzultant

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat pracovnoprdvnu legislativu

definovat principy andragogiky pri procese vyberu uchddzacov

vysvetlit zdsady vyberového procesu zamestnancov

specifikovat fdzy ndboru a vyberu pracovnikov

definovat metody ziskavania zamestnancov

vysvetlit metody a formy poradenstva pri vybere vhodného zamestnania

popisat psychologické aspekty skiimané pri kariérnom poradenstve

Zrucénosti:

identifikovat a selektovat’ kandiddtov na jednotlivé pracovné pozicie podl'a aktudlnej potreby a poZiadaviek
zamestndvatel ov

poskytovat’ poradenstvo pri vytvdrani a obsadzovani pracovnych miest

zostavovat a viest’ Assesment center

koordinovat’ a planovat priebeh vyberového procesu

monitorovat’ uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom pracovnych portdlov

viest’ osobné pohovory s uchddzacmi o zamestnanie

vytvdrat’ dokumentdciu spojenii s persondlnym zabezpecenim

realizovat’ a hodnotit vyber uchadzdcov pomocou vhodného softvéru a informacno-komunikacnych technologii

poskytovat’ kariérne poradenstvo pre uchddzacov o zamestnanie

Kompetencie:

schopnost analyzovat a riesit problémy

organizovat’ a planovat prdce

schopnost komunikovat s lud'mi

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

schopnost’ pracovat’ v time

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

definovat metdédy ziskavania zamestnancov

monitorovat uchiddzacov o zamestnanie prostrednictvom pracovnych portalov

identifikovat a selektovat’ kandid4tov na jednotlivé pracovné pozicie podl'a aktudlnej potreby a poZiadaviek
zamestnavatel'ov

zostavovat' a viest Assesment center

realizovat’ a hodnotit’ vyber uchadzacov pomocou vhodného softvéru a informac¢no-komunikaénych technoldgii

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje




hodnotenia

hodnotenia

popisat’ mozné sposoby ziskavania zamestanacov

Ustna metoda

istna odpoved

na zdklade vstupnych poZiadaviek zostavit’ Assesment center

praktické skiiSanie

praktické cvicenie

na zdklade simulovanych telefonickych pohovorov selektovat vhodnych
kandiddtov pre urcenii pracovnii poziciu

praktické skusanie

simulovana tloha

ndjst' na pracovnom portdli vhodnych kandiddtov pre pracovnii pozicii
na zdklade vstupnych poZiadaviek

praktické skusanie

praktické cvicenie

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia na 75%.

Hodnotena sposobilost’:

popisat’ psychologické aspekty skimané pri kariérnom poradenstve
vysvetlit metddy a formy poradenstva pri vybere vhodného zamestnania
poskytovat kariérne poradenstvo pre uchddzacov o zamestnanie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
definovat pricipy inventorii zdujmov a zrucnosti v procese kariérneho  [dstna metéda Ustna odpoved' s
poradenstva vysvetlenim
popisat’ zdsady pri tvorbe psychologickych vykonovych a osobnostmych  [istna metdéda istna odpoved' s
testov v procese kariérneho poradenstva vysvetlenim

simulovat’ rozhovor s uchddzacom o zamestnanie a navrhniit’ vhodné
inventoria a testy pre zistenie jeho kariérnych predpokladov

praktické skusanie

simulovana tloha

na zdklade vyhodnotenia kladenych testov a inventorii poskymiit
zdujemcovi komplexné kariérne poradenstvo

praktické skiSanie

praktické cviCenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania sktsky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na 75%.

Hodnotena spdsobilost’:

definovat principy andragogiky pri procese vyberu uchadzacov
vysvetlit' zdsady vyberového procesu zamestnancov

Specifikovat’ fazy ndboru a vyberu pracovnikov

koordinovat’ a pldnovat’ priebeh vyberového procesu

viest osobné pohovory s uchddza¢mi o zamestnanie

poskytovat’ poradenstvo pri vytvdrani a obsadzovani pracovnych miest

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
specifikovat principy profesijnej andragogiky pri ndbore a vybere istna metdda istna odpoved' s
pracovnikov vysvetlenim
vypracovat’ Struktiiru naborovych akcii pisomnd metdéda  [protokol
vysvetlit’ jednotlivé fdzy ndboru a vyberu pracovnikov istna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim

simulovat’ prijimaci pohovor na urcenii pracovnii poziiciu

praktické skisanie

simulovana tloha

hodnotit’ uchddzacov na zdklade prijimacich pohovorov istna metoda rozhovor s
argumentaciou

navrhmit vhodnych uchddzacov spliiajiicich kritéria vyber istna metoda rozhovor s
arg_gumentéciou

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tuspeSného vykonania skiSky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na 75%.

Hodnotena sposobilost':

definovat’ pracovnopravnu legislativu

vytvéarat’ dokumentdciu spojent s persondlnym zabezpecenim

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia

popisat’ formy pracovnoprdvnych vztahov

Gstna metoda

Ustna odpoved’




popisat’ formy odmeriovania zamestnancov istna metdda istna odpoved

vytvorit pracovné zmluvy s konkrétnymi podmienkami a ndplriou prdace [pisomna metéda  [pisomnd tloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia na 75%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Podmienkou ziskania kvalifikdcie je prax v odbore min. 1 rok

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Proces hodnotenia:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a§ 18

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Clenmi skiisobnej komisie sii fyzické osoby, ktorych odbornd spésobilost sa rovnd iirovni lektora.

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

a) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupria v prislusnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej
dva roky praxe v odbore, ktorého sa vzdeldvaci projekt tyka, a najmenej dva roky lektorskej cinnosti,

b) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupria v inom odbore, najmenej styri roky praxe v odbore, ktorého
sa vzdeldvaci projekt tyka, a najmenej dva roky lektorskej cinnost,

c) tiplné stredné vzdelanie s maturitou v prislusnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej Styri roky praxe v
odbore, ktorého sa vzdeldvact projekt tyka, a najmenej tri roky lektorskej Cinnosti,

d) iiplné stredné vzdelanie s maturitou v inom odbore, najmenej pdt rokov praxe v odbore, ktorého sa vzdeldvaci
projekt tyka, a najmenej tri roky lektorskej cinnosti,

e) vyucny list v prislusnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej pdt rokov praxe v odbore, ktorého sa
vzdeldvaci projekt tyka, a najmenej pdt rokov lektorskej cinnosti alebo

f) osvedcenie o ciastocnej kvalifikdcii alebo osvedcenie o tiplnej kvalifikdcii v prislusnom odbore vzdeldvacieho
programu, najmenej pdt rokov praxe v oblasti, ktorej sa vzdeldvaci program tyka, a najmenej pdt rokov lektorskej
cinnosti.

Za clena skiisobnej komisie nemoze byt vymenovany kandiddt, ktorému by posobenim v skiiSobnej komisii mohol
vzniknit konflikt zdujmov .

Materiélne a technické podmienky skusky:




Materidlové poZiadavky:

pocitac, telefon, kalkulacka, scanner, kanceldrske a pisacie potreby, potrebné softwarové vybavenie, pripojenie na

internet.

Priestorové poZiadavky:

miestnost” ktord je beZne pouZivand na skisky, respektive ucebria, zasadacia miestnost’ kde je stol a stolicky pre

komisiu a uchddzacov.

Kartu kvalifik4cie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 10.10.2015
kvalifikaciu dna:
Platnost’ karty kvalifikacie od: 10.10.2015
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