Nazov kvalifikacie: Nizsi uc¢tovnik

Kéd kvalifikacie C3313004-01050

Uroveii SKKR 4

Sektorova rada Administrativa, ekonomika a manaZzment

SK ISCO-08 3313004 Nizsi tétovnik

SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE

CINN OSTI, 69 Pravne a actovnicke ¢innosti; N
ADMINISTRATIVNE A PODPORNE SLUZBY,
82 Administrativne, pomocné kancelarske a iné
obchodné pomocné Cinnosti

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Niz§i ictovnik

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

popisat’ postupy spisovej sluzby a skartdcie, evidovat’ a archivovat’ doklady v siilade s victovnymi, dariovymi a
internymi predpismi

definovat podstatu, vzdjomné vztahy a stivislosti medzi jednotlivymi zloZkami iictovného informacného systému

charakterizovat podstatu stistavy podvojného a jednoduchého iictovnictva

popisat ictovnii dokumentdciu, vctovnii knihu, analytickii a syntetickii evidenciu

popisat udaje v victovnych dokladoch (faktira, objedndvka, prijemka a pod.)

vysvetlit’ postupy a ndleZitosti evidencie a inventarizdcie majetku

Zruénosti:

vystavovat faktiry

vykondvat spdtnii kontrolu faktir a podkladov k fakturdcii

vykondvat inventarizdciu pohl'addvok po lehote splatnosti

vykondvat inventarizdciu majetku

aplikovat zdkladné matematické a statistické operdcie

aplikovat metodiku a postupy tictovania

2

tictovat rozlicné victovné pripady

vypocitat dan z pridanej hodnoty

Kompetencie:

doslednost a zodpovednost pri rieseni pracovnych tiloh

komunikativnost

identifikovat a riesit problémy na zdklade kritického a tvorivého myslenia

samostame pracovat bez d'alsieho vedenia, hodnotit preberat’ zodpovednost' za vyber 7 dvoch alebo viacerych
moznosti

pracovat’ s inymi lud'mi ako clen skupiny

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

vykondvat inventariziciu majetku

vykondvat’ inventarizdciu pohl'addvok po lehote splatnosti
doslednost’ a zodpovednost' pri rieSeni pracovnych dloh

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

dokladovou a fyzickou inventiirou zistit' presny stav majetku praktické skuisanie [simulovand dloha




sprdavne zapisat' zistené tidaje do inventiirneho stipisu

praktické skusanie

praktické cvicenie

sprdvne zostavit inventirny zapis

praktické skusanie

praktické cviCenie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%

Hodnotena sposobilost’:
vysvetlit' postupy a naleZitosti evidencie a inventarizicie majetku

aplikovat’ metodiku a postupy tctovania
uctovat rozlicné uctovné pripady

charakterizovat’ podstatu sistavy podvojného a jednoduchého Gctovnictva

popisat’ t¢tovnd dokumenticiu, Gétovnud knihu, analytickd a syntetickd evidenciu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
charakterizovat’ zdkladné pojmy v oblasti tictovnictva pisomnd metéda  [test

sprdvne vysvetlit vztah medzi syntetickymi a analytickymi victami

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

sprdvne zatictovat tictovné pripady podla zadania

praktické skusanie

praktické cvicenie
pomocou PC

charakterizovat’ jednotlivé druhy dlhodobého a krdtkodobého majetku

Ustna metoda

tistna odpoved’ s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%

Hodnotena sposobilost’:

vystavovat faktdry

vykondvat’ spatnid kontrolu faktir a podkladov k fakturécii
aplikovat' zdkladné matematické a Statistické operacie

vypocitat’ daii z pridanej hodnoty

popisat tdaje v ictovnych dokladoch (faktiira, objednavka, prijemka a pod.)

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

charakterizovat’ zdkladné ndleZitosti faktiry

istna metdda

tistna odpoved

spravne urcit deri zdanitelného plnenia

praktické skusanie

praktické cviCenie

vypocitat dan z pridanej hodnoty

pisomnd metdda

Vypoctovy test

sprdavne vyhotovit' faktiiru podla zadania

praktické skusanie

praktické cviCenie

Podmienky taspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%

Hodnotena sposobilost':

internymi predpismi

popisat’ postupy spisovej sluzby a skartdcie, evidovat a archivovat doklady v sdlade s i¢tovnymi, daiovymi a

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
specifikovat postupy spisovej sluzby a skartdcie istna metéda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
popisat’ postupy evidovania a archivovania dokladov v siilade s listna metoda istna odpoved' s
tictovnymi a dariovymi a internymi predpismi vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tuspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formdlne vzdelanie:




Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Pokyny na realiziciu skisky:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Proces hodnotenia:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 56872009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

ZloZenie skiSobnej komisie:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Formdlne vzdelanie:

Predsedom predmetovej maturitnej komisie moZe byt len pedagogicky zamesmanec, ktory spliia kvalifikacné
predpoklady na vyucovanie daného predmetu.

Skiisajiicim predmetovej maturitnej komisie méoZe byt len pedagogicky zamesmanec, ktory spliia kvalifikacné




predpoklady na vyucovanie predmetu, z ktorého sa skiiska vykondva
Neformdlne vzdelanie:
Clenmi skiisobnej komisie su fyzické osoby, ktorych odbornd sposobilost sa rovnd tirovni lektora.

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

a) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupria v prislusnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej
dva roky praxe v odbore, ktorého sa vzdeldvaci projekt tyka, a najmenej dva roky lektorskej cinnosti,

b) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupria v inom odbore, najmenej styri roky praxe v odbore, ktorého
sa vzdeldvaci projekt tyka, a najmenej dva roky lektorskej cinnosti,

¢) tiplné stredné vzdelanie s maturitou v prislusnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej Styri roky praxe v
odbore, ktorého sa vzdeldvact projekt tyka, a najmenej tri roky lektorskej cinnosti,

d) iiplné stredné vzdelanie s maturitou v inom odbore, najmenej pdt rokov praxe v odbore, ktorého sa vzdeldvaci
projekt tyka, a najmenej tri roky lektorskej cinnosti,

e) vyucny list v prislusnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej pdt rokov praxe v odbore, ktorého sa
vzdeldvaci projekt tyka, a najmenej pdt rokov lektorskej cinnosti alebo

[) osvedcenie o ciastocnej kvalifikdcii alebo osvedcenie o tiplnej kvalifikdcii v prislusnom odbore vzdeldvacieho
programu, najmenej pdt rokov praxe v oblasti, ktorej sa vzdeldvaci program tyka, a najmenej pdt rokov lektorskej
cinnosti.

Za clena skiisobnej komisie nemoze byt vymenovany kandiddt, ktorému by posobenim v skiiSobnej komisii mohol
vznikniit’ konflikt zdujmov .

d) iiplné stredné vzdelanie s maturitou v inom odbore, najmenej pdt rokov praxe v odbore, ktorého sa vzdeldvaci
projekt tyka, a najmenej tri roky lektorskej cinnosti,

e) vyucny list v prislusnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej pdt rokov praxe v odbore, ktorého sa
vzdeldvaci projekt tyka, a najmenej pdt rokov lektorskej cinnosti alebo

f) osvedcenie o ciastocnej kvalifikdcii alebo osvedcenie o tiplnej kvalifikdcii v prislusnom odbore vzdeldvacieho
programu, najmenej pdt rokov praxe v oblasti, ktorej sa vzdeldvaci program tyka, a najmenej pdt rokov lektorskej
cinnosti.

Clenmi skiiSobnej komisie sii fyzické osoby, ktorych odbornd spésobilost sa rovnd tirovni lektora Za clena skiisobnej
komisie nemoZe byt vymenovany kandiddt, ktorému by pésobenim v skiisobnej komisii mohol vznikniit’ konflikt
zdujmov

Materiélne a technické podmienky skasky:

Materidlové poZiadavky:

pocitac, telefon, kalkulacka, scanner, fax, kanceldrske a pisacie potreby, potrebné softwarové vybavenie, pripojenie
na internet.

Priestorové poZiadavky:

miestnost’ ktord je beZne pouZivand na skusky, respektive ucebna, zasadacia miestnost’ kde je stol a stolicky pre
komisiu a uchddzacov.




Kartu kvalifikacie schvalila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 18.9.2015
kvalifikéciu dia:

Platnost’ karty kvalifikdcie od: 18.9.2015
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