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Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Specialista odmeniovania a benefitov

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat principy persondlneho manazmentu

charakterizovat personalistiku a mzdy, mzdové a platové predpisy, formy odmeriovania

specifikovat’ hodnotiace a motivacné systémy zamestnancov

specifikovat ndleZitosti dokumentdcie pri uzatvdrani pracovnoprdvneho vztahu

definovat prdvne predpisy 7 oblasti pracovného prdva

Zrucénosti:

navrhovat politiku a systém odmeriovania a benefitov

analyzovat’ a hodnotit pracovné miesta v organizdcii

analyzovat pracovné pozicie vo vizbe na odmeriovanie a benefity

navrhovat vhodné socialne a zdravomé benefity vzhl'adom na ciele organizdcie

aplikovat’ prdvne normy, predpisy a zdkladne ustanovenia pracovného prdva

planovat vyvoj mzdovych ndkladov

aplikovat principy kalkuldcie ndkladov

vyuzivat’ moderné informacné a komunikacné technologie

sledovat’ Cerpanie rozpoctu v oblasti odmeriovania a benefitov

Kompetencie:

schopnost kreativity

schopnost motivovat’ ludi

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

samostatmost’ v rozhodovani

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

Specifikovat hodnotiace a motivacné systémy zamestnancov

charakterizovat’ personalistiku a mzdy, mzdové a platové predpisy, formy odmeniovania
definovat principy persondlneho manaZzmentu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
definovat’ vyznam personalistiky a jej hlavné oblasti istna metoda tistna odpoved
popisat’ formy odmeriovania zamestnancov istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
vysvetlit pojem motivdcia a stimulacia a jej vplyv na dosahovanie ciel'ov [Gistna metdda Ustna odpoved' s




vysvetlenim

vymenovat a vysvetlit motivacné ndstroje a systémy odmeriovania

Ustna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

prezentovat’ systém hodnotenia zamestnancov

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou
PC prezentacie

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tuspeSného absolvovania skiisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na 75%.

Hodnotena sposobilost':

Specifikovat’ ndleZitosti dokumenticie pri uzatvdrani pracovnopravneho vztahu

definovat pravne predpisy z oblasti pracovného prava

aplikovat’ pravne normy, predpisy a zdkladne ustanovenia pracovného prava

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vymenovat ndleZitosti potrebné pri uzatvoreni pracovného pomeru

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

prezentovat prdvne predpisy pre oblast’ pracovného prdva

Gstna metoda

Ustna odpoved’

definovat’ formy pracovnoprdvnych vztahov

istna metoda

istna odpoved' s

vysvetlenim
vypracovat pracovnii zmluvu na zdklade predloZenych iidajov praktické skusanie [praktické
predvedenie
Podmienky tspesného vykonania skasky:
Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 75 %
Hodnotena spdsobilost’:
navrhovat’ politiku a systém odmeriovania a benefitov
navrhovat’ vhodné socialne a zdravotné benefity vzhI'adom na ciele organizécie
sledovat’ Cerpanie rozpoctu v oblasti odmeniovania a benefitov
Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vypracovat ndvrh na odmeriovanie zamestnancov a pridelenie benefitov
ako motivacny systém pre dosahovanie poZadovanych vysledkov

praktické skusanie

praktické cvicenie

vypracovat ndvrh pre pridelenie socidlnych a zdravotnych benefitov

praktické skusanie

praktické cvicenie

vyhotovit’ prezentdciu so svojimi ndavrhmi z oblasti pridelovania benefitov
a odmeriovania

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou
PC prezenticie

pripravit’ stvrtrocné hodnotenie Cerpania rozpoctu v oblasti odmeriovania
a benefitov

praktické skusanie

simulovana uloha

pomocou PC

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid minimélne na 75 %

Hodnotena spdsobilost’:

analyzovat’ a hodnotit’ pracovné miesta v organiz4cii

analyzovat pracovné pozicie vo vidzbe na odmefiovanie a benefity
planovat’ vyvoj mzdovych nakladov

aplikovat principy kalkuldcie ndkladov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat, popisat pracovné miesta, poZiadavky na zamesmancov

Ustna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

popisat’ pracovné miesta a definovat’ ich mzdové zaradenie

Gstna metdda

istna odpoved' s
vysvetlenim

vyhotovit' analyzu pracovného miesta vo vdzbe na odmeriovanie a

benefity

pisomnd metdda

[pisomnd tloha




vypracovat pldan mzdovych ndkladov na nasledujiice obdobie pisomnd metdéda  [pisomnd dloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid minimélne na 75 %

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Pokyny na realiziciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Pradvo skusat pri stamej skiiske a pri rigoroznych skiiskach majii iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov a docentov (§ 75 ods. 1) a dalsi odbornici schvdleni prislusnou vedeckou radou (§ 12 ods. 1 pism. d))

ZloZenie skiisobnych komisii pre Stdtne skiisky urcuje z 0sob oprdavnenych skisat podla odseku 3 pre Studijné
programy uskutocriované na fakultdch dekan, pre Studijné programy uskutoctiované na vysokej skole rektor. Do
skiisobnych komisii pre stdme skiisky sii spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom Studijnom odbore z
inych vysokych skol, z prdavnickych osob vykondvajiicich vyskum a vyvoj na vizemi Slovenskej republiky,3 ) alebo z
praxe. Najmenej dvaja clenovia skiisobnej komisie pre stdae skiisky su vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidlové poZiadavky:
pocitac, kalkulacka, scanner, fax, kanceldrske potreby, pisacie potreby.
Priestorové poZiadavky:

miesmost’ ktord je beZne pouZivand na skiisky, respektive ucebria, zasadacia miestnost’ kde je stol a stolicky pre
komisiu a uchddzacov

Kartu kvalifikcie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 16.10.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 16.10.2015
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