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Nézov povolania Specialista ndboru a vyberu pracovnikov

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

definovat’ pracovnoprdvnu legislativu

vysvetlit' postup v pracovnych analyzach a metodiku projektovania prdce

definovat principy andragogiky pri procese vyberu uchddzacov

vysvetlit zdsady vyberového procesu zamestnancov

popisat’ kariérny rast zamesmancov, formy a moznosti dalsieho vzdeldvania

specifikovat fdzy ndboru a vyberu pracovnikov

definovat metody ziskavania zamestmancov

Zrucnosti:

navrhovat efektivny adaptacny proces

aplikovat metédy prijimania pracovnikov a viest prijimacie pohovory

stanovovat vstupné jednotky vo vyberovom procese

zostavovat a viest Assesment center

planovat’ financné ndklady na ndbor a vyber pracovnikov

aplikovat principy andragogiky pri hodnoteni uchddzacov

vytvorit’ stratégiu spolocnosti v oblasti ndboru a vyberu pracovnikov

realizovat’ a hodnotit vyber uchadzdcov pomocou vhodného softvéru a informacno-komunikacnych technologii

analyzovat poZiadavky na pracovné pozicie kladené na jednotlivé pozicie

poskytovat’ poradenstvo pri vytvdarani a obsadzovani pracovnych miest

vytvdrat’ dokumentdciu spojenii s persondlnym zabezpecCenim

Kompetencie:

schopnost’ odkomunikovat’ a prezentovat’ vyvodené zdvery

schopnost’ analyzovat a riesit problémy, logicky mysliet, rozumiet’ stivislostiam medzi problémami

samostatnost’ pri realizdcii vyberovych konani

schopnost’ spolupracovat’ a koopertovat s kolegami vrdmci celej spolocnosti

samosatnost’ a empatia pri vyberovom procese

mat tvorivy a kreativny pristup k prdci

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:
analyzovat poZiadavky na pracovné pozicie kladené na jednotlivé pozicie
vysvetlit postup v pracovnych analyzach a metodiku projektovania price



vytvorit’ stratégiu spoloc¢nosti v oblasti ndboru a vyberu pracovnikov
pldnovat finan¢né ndklady na ndbor a vyber pracovnikov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

analyzovat vybrané pracovné pozicie a stanovit’ poZiadavky pre ich
obsadenie

praktické skusanie

praktické cvicenie

vyhotovit’ analyzu pracovnych miest zameranii na potrebu novych
pracovnikov pre dosiahnutie ciel' ov organizdcie

pisomnd metdda

projekt

vysvetlit' jednotlivé kroky a metédy pouZité pri zistovani potreby
obsadzovania pracovnych miest

dstna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

vytvorit pldn financnych ndkladov potrebnych pre ndbor a vyber
zamesmancoy na zdklade analyzy

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit’ kritéria hodnotenia min. na 75%.

Hodnotena sposobilost’:

definovat’ pracovnopravnu legislativu

definovat metddy ziskavania zamestnancov

definovat principy andragogiky pri procese vyberu uchddzacov
Specifikovat’ fazy ndboru a vyberu pracovnikov

vysvetlit zdsady vyberového procesu zamestnancov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat formy pracovnoprdvnych vztahov

Gstna metoda

Ustna odpoved

vysvetlit' formy odmeriovania zamesmancov

istna metdda

tistna odpoved

popisat’ moZné sposoby ziskavania zamestanacov

Gstna metoda

Ustna odpoved

specifikovat principy andragogiki pri ndbore a vyber pracovnikov

istna metdda

tistna odpoved' s

vysvetlenim
vypracovat struktiiru ndborovych akcii pisomnd metéda  [protokol
vysvetlit’ jednotlivé fdzy ndboru a vyberu pracovnikov istna metéda Ustna odpoved' s

vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ kritéria hodnotenia min. na 75%.

Hodnotena sposobilost':
zostavovat’ a viest Assesment center
stanovovat vstupné jednotky vo vyberovom procese

poskytovat’ poradenstvo pri vytvarani a obsadzovani pracovnych miest

vytvédrat’ dokumentdciu spojend s persondlnym zabezpecenim

realizovat’ a hodnotit’ vyber uchadzacov pomocou vhodného softvéru a informac¢no-komunikaénych technoldgii

aplikovat’ met6dy prijimania pracovnikov a viest' prijimacie pohovory

aplikovat principy andragogiky pri hodnoteni uchddzacov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

zostavit’ Assesment center na zdklade vstupnych poZiadaviek

praktické skusanie

praktické cviCenie

selektovat’ uchddzacov o pracovni poziciu na zdklade kritérii pre vyber

praktické skusanie

problémova dloha

simulovat’ prijimaci pohovor na urcenii pracovnii poziiciu

praktické skuSanie

simulovana tloha

hodnotit’ uchddzacov na zdklade prijimacich pohovorov stna metéda rozhovor s
argumentaciou

navrhmit vhodnych uchddzacov splitajiicich kritéria vyberu istna metoda rozhovor s
argumenticiou

vytvorit’ pracovné zmluvy s konkrétnymi podmienkami a ndpliiou prdce

pisomnd metdda

pisomna dloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania sktsky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na 75%.




Hodnotena sposobilost’:
navrhovat efektivny adaptacny proces
popisat’ kariérny rast zamestnancov, formy a moZnosti d'alSieho vzdeldvania

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vytvorit Struktiiru adaptacného procesu novych pracovnikov pisomnd metéda  [projekt
navrhniit moZnosti vzdeldvacich kurzov pre zvysenie kvalifikdcie novych |istna metdda rozhovor s
pracovnikov a pre efektivnejsie adaptovanie do pracovného prostredia arg_gumentéciou

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit’ kritéria hodnotenia min. na 75%.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Pokyny na realizdciu skisky:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a§ 18

Proces hodnotenia:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18




ZloZenie skiSobnej komisie:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a§ 18

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Formdlne vzdelanie:

Pravo skisat’ na stamej skiiske majii v zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch v zneni neskorsich
predpisov iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch profesorov a docentov (§ 75) a d'alsi odbornici schvdleni
prislusnou vedeckou radou (§12).

ZloZenie skiisobnych komisii pre stdtne skiisky urcuje z 0sob oprdavnenych skisat pre studijné programy
uskutociiované na fakultdch dekan, pre studijné programy uskutociiované na vysokej skole rektor. Do skiisobnych
komisii pre Stdtne skiisky sii spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom studijnom odbore 7 inych
vysokych skol, z pravnickych osob vykondvajicich vyskum a vyvoj na tizemi Slovenskej republiky, alebo z praxe.
Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre stdme skiisky s vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov.

Neformdlne vzdelanie:
Clenmi skiisobnej komisie sii fyzické osoby, ktorych odbornd spésobilost sa rovnd tirovni lektora.

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

a) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupria v prislusnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej
dva roky praxe v odbore, ktorého sa vzdeldvaci projekt tyka, a najmenej dva roky lektorskej cinnosti,

b) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupria v inom odbore, najmenej styri roky praxe v odbore, ktorého
sa vzdeldvaci projekt tyka, a najmenej dva roky lektorskej cinnosti,

c) tiplné stredné vzdelanie s maturitou v prislusnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej styri roky praxe v
odbore, ktorého sa vzdeldvaci projekt tyka, a najmenej tri roky lektorskej cinnosti,

d) iiplné stredné vzdelanie s maturitou v inom odbore, najmenej pdt rokov praxe v odbore, ktorého sa vzdeldvaci
projekt tyka, a najmenej tri roky lektorskej cinnosti,

e) vyucny list v prislusnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej pdt rokov praxe v odbore, ktorého sa
vzdeldvaci projekt tyka, a najmenej péit rokov lektorskej cinnosti alebo

f) osvedcenie o ciastocnej kvalifikdcii alebo osvedcenie o tiplnej kvalifikdcii v prislusnom odbore vzdeldvacieho
programu, najmenej pdt rokov praxe v oblasti, ktorej sa vzdeldvaci program tyka, a najmenej pdt rokov lektorskej
cinnosti.

Za clena skiisobnej komisie nemoze byt vymenovany kandiddt, ktorému by posobenim v skiiSobnej komisii mohol
vznikmit’ konflikt zdujmov .

Materiélne a technické podmienky skuisky:

Materidlové poZiadavky:




pocitac, telefon, kalkulacka, scanner, fax, kanceldrske a pisacie potreby, potrebné softwarové vyavenie, pripojenie
na internet.

Priestorové poZiadavky:

miestnost” ktord je beZne pouZivand na skusky, respektive ucebna, zasadacia miestnost’ kde je stol a stolicky pre
komisiu a uchddzacov.

Kartu kvalifikacie schvdlila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 18.9.2015
kvalifikéciu dia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 18.9.2015
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