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Nézov povolania Specialista pre pldnovanie a kontroling I'udskych
zdrojov

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

klasifikovat zdkladné matematické a statistické operdcie

definovat’ a popisat’ formy odmeriovania

popisat’ prdvne normy a predpisy a zdkladné ustanovenia pracovného prdava

vysvetlit personalistiku a mzdy, mzdové a platové predpisy

popisat kariérny rast zamestnancov, formy a moZnosti dalsieho vzdeldvania

vysvetlit postup v pracovnych analyzach a metodiku projektovania prdce

specifikovat spdsoby evidencie pracovného casu a pracovnych vykonov

definovat principy v oblasti riadenia ludskych zdrojov

Zrucnosti:

planovat vyvoj mzdovych ndkladov

kontrolovat’ odhchylky persondlnych ndkladov

vytvdrat metodiky pre kontroling ludskych zdrojov

navrhnovat stratégiu planovania l'udskych zdrojov v spolocnosti

aplikovat principy kalkuldcie ndkladov sivisiacich so zamestnancami

spracovdvat databdzové siibory a textové siibory, vytvdrat grafy pre potreby analyzy

zostavovat’ mzdovy rozpocet

vytvdarat’ dokumentdciu spojenii s persondlnym zabezpecenim

zaradovat’ zamestnancov do povolani, pozicii, mzdovych skupin a tarif

aplikovat’ prdvne normy, predpisy a zdkladne ustanovenia pracovného prdva

Kompetencie:

schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy

schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni

samostatnost’ v pldanovani a kontrolingu ludskych zdrojov

schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

zodpovednost’ za plnenie svojich tiloh a povinnosti

schopnost viest ludi




Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

navrhnovat’ stratégiu pldnovania I'udskych zdrojov v spolo¢nosti

zaradovat’ zamestnancov do povolani, pozicii, mzdovych skupin a tarif

popisat kariérny rast zamestnancov, formy a moZnosti d'alSieho vzdeldvania
vysvetlit' postup v pracovnych analyzach a metodiku projektovania price

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

skladby miesta a kvality dostupnych zdrojov

uviest faktory posobiace na tvorbu odmeriovania podl'a odboru cinnosti,

istna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

vysvetlit moZny kariérny rast na zdklade organizacnej struktiry a

Gstna metoda

Ustna odpoved' s

pracovnikov pre dosiahnutie ciel'ov organizdcie

stanovenych podmienok pre jednotlivé pracovné pozicie vysvetlenim
vysvetlit' jednotlivé kroky a metody pouZité pri zistovani potreby istna metdda rozhovor s
obsadzovania pracovnych miest argumentaciou
vyhotovit’ analyzu pracovnych miest zameranii na potrebu novych pisomnd metéda  [projekt

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena sposobilost':
planovat’ vyvoj mzdovych nakladov
zostavovat’ mzdovy rozpocet

klasifikovat’ zdkladné matematické a Statistické opericie

kontrolovat’ odhchylky personalnych ndkladov
vytvérat’ metodiky pre kontroling 'udskych zdrojov

definovat a popisat formy odmeitiovania

aplikovat principy kalkuldcie ndkladov sivisiacich so zamestnancami

Specifikovat’ spdsoby evidencie pracovného Casu a pracovnych vykonov

spracovdvat’ databdzové stibory a textové sibory, vytvdrat grafy pre potreby analyzy

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ moZnosti evidencie dochddzky, jej spracovanie a vyhodnotenie  [dstna metéda ustna odpoved' s
vysvetlenim
definovat a popisat tirovne odmeny za prdcu v zdvislosti na type a istna metéda tstna odpoved' s
Struktiire mzdy vysvetlenim

popisat’ a vybrat vhodnii metédu a formu kalkulovania ndkladov v
zavislosti od zadanych vidajov

praktické skusanie

problémova dloha

charakterizovat’ ukazovatele, ktoré ovplyviiujii mzdovy rozpocet a jeho
planovanie

istna metdda

rozhovor s
largumentaciou

navrhniit’ metodiku pre kontrolig ludskych zdrojov

praktické skiiSanie

praktické cvicenie

vypracovat’ analyzu mzdovych ndkladov v silade s ndavrhom ndaboru
novych pracovnikov

pisomnd metdda

projekt

definovat’ a charakterizovat jednotlivé zloZky mzdového rozpoctu

istna metoda

istna odpoved' s

vysvetlenim
vytvorit’ analyzu odchylok persondlnych ndkladov v grafickej a praktické skusanie [praktické
tabul’kovej podobe predvedenie

pomocou PC

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Hodnotena sposobilost’:

vytvarat dokumentéciu spojenu s persondlnym zabezpecenim

aplikovat’ pravne normy, predpisy a zdkladne ustanovenia pracovného prava




popisat’ prdvne normy a predpisy a zdkladné ustanovenia pracovného prava
vysvetlit' personalistiku a mzdy, mzdové a platové predpisy

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
definovat’ formy pracovnoprdvnych vztahov istna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim
charakterizovat’ formy odmeriovania zamestmancov listna metoda tistna odpoved’ s
vysvetlenim
popisat’ formy ukoncenia pracovnoprdvnych vztahov istna metdda istna odpoved' s
vysvetlenim
vyhotovit pracovnii zmluvu na zdklade zadania pisomnd metdéda  |pisomnd dloha
spracovat’ dohodu o ukonceni pracovného pomeru pisomnd metdéda  [pisomnd dloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na min. 75%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63.

Vysledné hodnotenie:

Zakon 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, § 63

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Poziadavky na odbornu sposobilost” skdsajiceho:




rdvo skisat na Stamej skiiske majii v zmysle zdakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch v zneni neskorsich
predpisov iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch profesorov a docentov (§ 75) a d'alsi odbornici schvdleni
prislusnou vedeckou radou (§12).

ZloZenie skiisobnych komisii pre Stdtne skiisky urcuje z 0osob opravnenych skiisat’ pre Studijné programy
uskutociiované na fakultach dekan, pre studijné programy uskutocriované na vysokej skole rektor. Do skiisobnych
komisii pre Stdatne skiisky su spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom studijnom odbore 7z inych
vysokych skol, z prdavnickych osob vykondvajiicich vyskum a vyvoj na tizemi Slovenskej republiky, alebo z praxe.
Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre stdme skiisky sii vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov.

Materiélne a technické podmienky skasky:

Pre riadny priebeh skiisky bude mat” hodnotiaci k dispozicii:
Materidlne poZiadavky:

pocitac, skener, projektor, tlaciaren, kanceldrke potreby.
Priestorové poZiadavky:

ucebria s pripojenim na internet

Kartu kvalifikdcie schvalila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 18.9.2015
kvalifikdciu diia:

Platnost karty kvalifikacie od: 18.9.2015
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