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Nézov povolania Specialista 'udskych zdrojov (generalista)

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

zrozumitelne a spisovne komunikovat tistne i pisomne v slovenskom jazyku

vymedzit' a definovat principy andragogiky vyuZivané v prdci Specialistu ludskych zdrojov

definovat’ motivacné systémy zamestnancov a popisat sposoby ich vyuZitia v prdci

identifikovat’ pracovno prdvne predpisy v oblasti miezd, platov a zaradenia zamesmancov

urcit’ poZiadavky na pracovné pozicie kladené na jednotlivé pozicie

Zrucénosti:

vyuZivat moderné informacné a komunikacné technologie

napisat’ komentdr, posudok a stanovisko

popisat’ ndleZitosti dokumentdcie pri uzatvdrani pracovnoprdvneho vztahu

popisat’ formy pracovnoprdvnych vztahov

analyzovat’ a hodnotit’ pracovné miesta v organizdcii a zaistovanie ludskych zdrojov v rdmci riadenia persondlnej
prdce

spracovat pldny osobného rozvoja, kariérneho rastu a vzdeldvania zamestmancov

spracovat zdsady na tvorbu vniitropodnikovych pracovno-prdavnych predpisov

urcit motivacné formy pre zamestmancov

Kompetencie:

komunikativnost

samostatnost' v organizovani prdce

schopnost analyzovat a riesit problémy

schopnost odkomunikovat’ a prezentovat’ navrhované riesenia

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

popisat’ formy pracovnopravnych vztahov

identifikovat’ pracovno pravne predpisy v oblasti miezd, platov a zaradenia zamestnancov
popisat’ ndleZitosti dokumentécie pri uzatvirani pracovnopravneho vztahu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vymenovat formy pracovnoprdvnych vztahov listna metoda tistna odpoved

popisat’ ndleZitosti dokumentdcie pri uzatvdrani pracovnoprdvneho istna metdda Ustna odpoved

vztahu

popisat’ formy odmeriovania zamestnancov istna metéda stna odpoved’

urcit zdakon upravujici pracovnoprdvne vztahy istna metdda istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skasky:




Podmienkou tspeSného vykonania skiSky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na 70%.

Hodnotena sposobilost':

prace
urcit’ poziadavky na pracovné pozicie kladené na jednotlivé pozicie
napisat komentdr, posudok a stanovisko

analyzovat’ a hodnotit’ pracovné miesta v organiz4cii a zaistovanie 'udskych zdrojov v rdmci riadenia persondlnej

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

analyzovat ludské zdroje v organizdcii s prihliadnutim na potreby
organizdcie

pisomnd metdda

pisomna odpoved’

na zdklade analyzy vypracovat’ databdzu pracovnych pozicii s popisom
poZiadaviek

pisomnd metéda

pisomnd odpoved

vypracovat’ posudok zamestnanca

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skiSky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na 70%.

Hodnotena sposobilost':

urcit motivacné formy pre zamestnancov

vymedzit' a definovat principy andragogiky vyuZivané v prici Specialistu ludskych zdrojov
spracovat plany osobného rozvoja, kariérneho rastu a vzdeldvania zamestnancov

definovat’ motivacné systémy zamestnancov a popisat’ spdsoby ich vyuZitia v prici

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit zmysel a ciel’ hodnotenia zamestmancov

istna metoda

istna odpoved

popisat’ systém hodnotenia a jeho vizby na odmeriovanie

Gstna metoda

istna odpoved’

popisat’ pouZivané metody hodnotenia

istna metoda

istna odpoved

vysvetlit iilohu motivdcie zamesmancov

Gstna metoda

istna odpoved’

vysvetlit' zmysel a ciel vzdeldvacich potrieb spolocnosti

istna metoda

istna odpoved

charakterizovat’ sposob rozpracovania a vyhodnotenia vysledkov
hodnoteni v nadvdiznosti na d'alsi kariérny rozvoj zamestmanca

praktické skusanie

praktické cvicenie

charakterizovat systém riadenia talentov

Gstna metoda

istna odpoved

predviest hodnotiaci rozhovor so zamestmancom

praktické skiiSanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na 70%.

Hodnotena sposobilost':

vyuZivat moderné informacné a komunikacné technologie

spracovat zdsady na tvorbu vnitropodnikovych pracovno-pravnych predpisov
zrozumitel'ne a spisovne komunikovat dstne i pisomne v slovenskom jazyku

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

charakterizovat’ a interpretovat’ tvorbu vniitornych firemnych predpisov a
noriem

istna metdoda

istna odpoved

analyzovat postup zamestnanca pri plneni pracovnych tiloh

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

predviest vystupny rozhovor so zamestnancom na zdklade porusenia
pracovnoprdvnych predpisov

praktické skusanie

simulovana uloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na 70%.

Organizacné a metodické pokyny

| Metodické pokyny:




Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Pokyny na realiz4ciu skasky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

PoZiadavky na odbornu sposobilost’ sktiSajuceho:

Pradvo skusat pri stamej skiiske a pri rigoroznych skiiskach majii iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov a docentov (§ 75 ods. 1) a dalsi odbornici schvdleni prislusnou vedeckou radou (§ 12 ods. 1 pism. d))

ZloZenie skiisobnych komisii pre Stdtne skusky urcuje z 0sob oprdvnenych skiisat’ podl'a odseku 3 pre studijné
programy uskutoctiované na fakultdch dekan, pre studijné programy uskutocriované na vysokej skole rektor. Do
skiisobnych komisii pre stdme skiisky sii spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom Studijnom odbore 7
inych vysokych skol, z pravnickych osob vykondvajiicich vyskum a vyvoj na vizemi Slovenskej republiky,3 ) alebo z
praxe. Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre stdme skiisky sii vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov

Materidlne a technické podmienky skuisky:

® Pocitac s kanceldrskym softvérom (editor (Word), program na tvorbu prezentdcii (power point), ...)
* Internet

* Dataprojektor

® Flipchart + fixky

Kartu kvalifikacie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 14.8.2015
kvalifikdciu dnia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 14.8.2015
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