Nazov kvalifikacie: Specialista optimalizacie a racionalizacie prace

K6d kvalifikicie U2421004-01033

Uroveii SKKR 6

Sektorova rada Administrativa, ekonomika a manaZzment

SK ISCO-08 2421004 Specialista optimalizicie a racionalizicie
priace (normovac)

SK NACE Rev.2 N ADMINISTRATIVNE A PODPORNE

SLUZBY, 82 Administrativne, pomocné
kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti ; M
ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI, 74 Ostatné odborné, vedecké

a technické ¢innosti

Doklad o ziskanej kvalifikicii diplom

Nézov povolania Technolég normovac

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

popisat’ manaZment akosti a kvality

popisat’ ekonomiku podnikatel'ského subjektu

specifikovat procesy normovania prdce a pracovného vykonu

popisat metody merania spotreby casu

urcit technologie a technologické postupy

definovat metody racionalizdcie prdce a normovania

definovat metody riadenia kvality ako I1SO 9000, TOM, Six Sigma, Lean ManaZment

Zruénosti:

vypracovat a vyhodnocovat casové stiidie

urcovat’ mnoZstvo casu potrebného na uskutocnenie jednotlivych pracovnych iikonov

vytvdrat’ pracovné normy a normativy

navrhovat raciolaziacné opatrenia vo vyrobe

posudzovat’ efektivne usporiadanie pracovnych procesov

ekonomicky vyhodnocovat navrhované racionalizacné opatrenia

navrhovat nové pracovné postupy na zvysenie efektivnosti vyroby a produktivity prdce

aplikovat principy manaZmentu akosti a kvality

aplikovat zdkladné matematické a Statistické operdcie

aplikovat principy kalkuldcii ndkladov

Kompetencie:

schopnost’ pracovat’ v time

schopnost analyzovat a riesit problémy

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

schopnost kreativity

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:
Specifikovat’ procesy normovania prace a pracovného vykonu



vytvérat pracovné normy a normativy
aplikovat principy kalkul4cii ndkladov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

klasifikovat druhy spotreby casu

Gstna metoda

istna odpoved

popisat’ procesy normovania prdce a pracovného vykonu

Gstna metoda

istna odpoved

analyzovat vybrany pracovny proces

praktické skusanie

praktické cviCenie

vypracovat pracovné normy aplikované na urcenii organizdciu

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienky tspeSného vykonania skiisky s splnit’ kritérid hodnotenia aspoii na 75%

Hodnotena spdsobilost’:
definovat’ metddy racionalizdcie prace a normovania
aplikovat zdkladné matematické a Statistické operacie

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ vztah racionalizdcie a normovania prdce, Struktiiru noriem a
normativov pouZivanych v podnikovej praxi a ich vzdjomny vztah

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

definovat metody a postup normovania spotreby prdce v podmienkach
kolektivnej obsluhy

istna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

vypocitat priklady zamerané na vypocet spotreby casu a mnozstva

pisomnd metdda

VypocCtovy test

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienky tspeSného vykonania skusky si splnit’ kritérid hodnotenia aspoti na 75%

Hodnotena sposobilost’:
navrhovat raciolazia¢né opatrenia vo vyrobe

navrhovat nové pracovné postupy na zvysenie efektivnosti vyroby a produktivity prace

urcit’ technoldgie a technologické postupy
aplikovat’ principy manaZmentu akosti a kvality

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

spracovat’ casovi stidiu vybraného procesu a vyhodnotit’ ju

praktické skusanie

problémova tloha s
vysvetlenim

popisat najvhodnejsie technologické postupy vo vybranom vyrobnom
procese

Gstna metoda

istna odpoved

pripravit efektivne riesenie vo vyrobnom procese

praktické skisanie

praktické cviCenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienky dspesného vykonania skusky su splnit kritérid hodnotenia aspon na 75%

Hodnotena sposobilost’:
popisat’ metddy merania spotreby ¢asu
vypracovat a vyhodnocovat’ ¢asové Stiudie

uréovat’ mnoZstvo ¢asu potrebného na uskuto¢nenie jednotlivych pracovnych tikonov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat metédy merania spotreby casu

Ustna metoda

istna odpoved

urcit vzorec na vypocet spotreby casu

praktické skiiSanie

praktické cvicenie

vypocitat mnoZstvo casu potrebného pre vybrany pracovny tikon

praktické skusanie

praktickd skdska

Podmienky tispesného vykonania skasky:

Podmienky tspesného vykonania skusky si splnit’ kritérid hodnotenia aspoti na 75%

Hodnotena spdsobilost’:
popisat ekonomiku podnikatel'ského subjektu




definovat’ metddy riadenia kvality ako ISO 9000, TQM, Six Sigma, Lean Manazment
popisat manazment akosti a kvality

ekonomicky vyhodnocovat navrhované racionaliza¢né opatrenia

posudzovat’ efektivne usporiadanie pracovnych procesov

aplikovat principy manaZmentu akosti a kvality

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vysvetlit' ekonomiku podnikatel’ského subjektu listna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim
popisat’ ciel manaZmentu kvality istna metdda istna odpoved
analyzovat pracovné postupy pri vybranych pracovnych tikonoch praktické skiiSanie [problémova tloha
usporiadat’ pracovné procesy s prihliadnutim na efektivitu a kvalitu praktické skusanie [praktické cvicenie
pracovného vbystupu
odprezentovat’ svoje zdvery pred publikom istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienky tspeSného vykonania sktsky si splnit’ kritérid hodnotenia aspoti na 75%

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Pokyny na realiziciu skasky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63
ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

PoZiadavky na odbornu sposobilost’ skisajiceho:

Prdvo skisat’ na stdtnej skiiske maji v zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch v zneni neskorsich
predpisov iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch profesorov a docentov (§ 75) a d'alsi odbornici schvdleni
prislusnou vedeckou radou (§12).

ZloZenie skiisobnych komisii pre Stdtne skiisky urcuje z 0sob oprdavnenych skisat pre studijné programy
uskutocriované na fakultdch dekan, pre studijné programy uskutociiované na vysokej skole rektor. Do skiisobnych
komisii pre Stdtne skiisky sii spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom studijnom odbore 7 inych
vysokych skol, z pravnickych osob vykondvajiicich vyskum a vyvoj na tizemi Slovenskej republiky, alebo z praxe.
Najmenej dvaja clenovia skiisobnej komisie pre Stdtne skisky sii vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidlové poZiadavky:

pocitac, kanceldrska technika, pisacie potreby, kalkulacka




Priestorové poZiadavky:

ucebria s pripojenim na internet

Kartu kvalifikacie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 2.10.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 2.10.2015
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