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Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

charakterizovat zdkladné ekonomické zdakonitosti

popisat’ prdvne normy, smernice a zdkony

specifikovat principy podvojného tictovnictva

specifikovat principy jednoduchého tictovnictva

popisat pravidld dariovej legislativy

vysvetlit' vyznam a funkciu ekonomickej prognostiky

specifikovat tvorbu ekonomickych analyz a ndstroje pri tom pouZivané

specifikovat tatistické metody pouZivané pri analyzach a prognozach ekonomiky

Zruénosti:

prognoz

pouZivat pocitacové tabul’kové procesory, databdzy, textové editory a internet pri rieseni a vypoctoch ekonomickych

spracovdvat statistické prehl'ady a informacné podklady

pouZivat principy rozpoctovania a kalkuldcii

zabezpecovat ekonomiku podnikatel'ského subjektu

analyzovat’ podnikové ukazovatele

vyhodnocovat” hospoddrsky vysledok

spracovdvat’ financnoekonomickii analyzu podniku

navrhovat opatrenia k ndprave neZiadiiceho vyvoja sledovaného ukazovatel'a

vytvdrat obchodnii koncepciu organizdcie

prezentovat navrhované zdvery pri rieseni specifickych problémov

identifikovat nezrovnalosti v ekonomickych ukazovatel'och

aplikovat matematické operdcie a Statistické operdcie

aplikovat legislativu v prislusnych oblastiach

aplikovat principy financného manazmentu a kontrolingu

aplikovat principy podvojného tictovnictva

Kompetencie:

schopnost’ zabezpecit spoluprdcu s inymi visekmi organizdcie

schopnost’ koordinovat a riadit l'udi

schopnost’ organizovat’ a pldanovat prdce timu

zodpovednost za vysledky svojej prdce a timu

doslednost a samostatnost’ pri rieseni pracovnych tiloh

presnost’ pri prdci s ddtami, cislami a roznymi informdciami

zodpovednost’ za dodrZiavanie prislusnej legislativy, internych a externych predpisov a zauZivanych principov

zodpovednost za svoje rozhodnutia a dopady ndvrhov na ekonomiku podniku




Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

popisat’ prdvne normy, smernice a zdkony
aplikovat legislativu v prisluSnych oblastiach
Specifikovat principy podvojného tc¢tovnictva
popisat’ pravidla datiovej legislativy

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ manaZment ako cinnost’ v organizdcii istna metdda istna odpoved' s
vysvetlenim
popisat’ a vysvetlit' odbornii terminologiu z oblasti manaZmentu pisomnd metéda  |test

vymenovat a krdtko popisat prislusnii legislatiuy v oblasti iictovnictva,
dariovych zdkonov, mzdovych predpisov

Gstna metoda

tstna odpoved' s
vysvetlenim

aplikovat prislusnii legislativu a vyhodnotit jej dopad na procesy v
organizdcii

pisomnd metdda

pisomna dloha

definovat’ pojmy mzdového tictovnictva pisomnd metéda  |test
charakterizovat’ dariovy systém istna metéda Ustna odpoved' s
vysvetlenim

vyriesit tictovny priklad

pisomnd metdda

Vypoctovy test

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

ekonomickych prognéz
charakterizovat zakladné ekonomické zakonitosti

aplikovat’ matematické operdcie a Statistické operacie
pouZivat’ principy rozpoc¢tovania a kalkul4cii

analyzovat podnikové ukazovatele
spracovévat’ finan¢noekonomickt analyzu podniku

Specifikovat’ tvorbu ekonomickych analyz a néstroje pri tom pouZivané

Specifikovat Statistické metédy pouZivané pri analyzach a prognézach ekonomiky

pouZzivat pocitacové tabul'kové procesory, databazy, textové editory a internet pri rieSeni a vypoctoch

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat principy rozpoctovania a kalkuldcii

istna metdda

istna odpoved' s
vysvetlenim

vybrat’ vhodnii metédu a formu kalkulovania ndkladov v zdvislosti od
zadanych tidajov

pisomnd metdda

pisomn4 dloha

pouZit matematické a Statistické metody na zostavenie financno-
ekonomickej analyzy

praktické skusanie

praktické cvicenie

aplikovat kvantitativne metody na analyzu podnikovych ukazovatel'ov

[pisomna metdda

pisomnd dloha

identifikovat nezrovnalosti v podnikovych ukazovatel'och

praktické skusanie

praktické cvicenie

navrhniit’ odporiicania na zlepsenie podnikovych ukazovatel'ov

istna metoda

stna odpoved’

prezentovat’ odporiicania na zlepSenie podnikovych ukazovatel'ov

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou

PC prezentacie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou uspeSného vykonania skusky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost':

vyhodnocovat” hospodérsky vysledok
vytvérat’ obchodnd koncepciu organizicie
aplikovat’ principy podvojného Gctovnictva




prezentovat navrhované zavery pri rieSeni Specifickych problémov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

simulovat vedenie porady, rozdelenie iiloh a riesenie problémov

praktické skusanie

simulovana tloha

aplikovat techniky organizovania a pldnovania

praktické skusanie

simulovana uloha

identifikovat ukazovatele, ktoré ovplyvnili hospoddrsky vysledok

praktické skusanie

simulovana tloha

prezentovat opatrenie na zlepsenie podnikovych ukazovatel'ov, ktoré sa
dotykaji iného ako ekonomického tiseku

Gstna metdoda

rozhovor s
argumentaciou

zvolit obchodnii stratégiu na zdklade analyzy podnikovych ukazovatel'ov

praktické skusanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost’:
spracovavat Statistické prehl'ady a informacné podklady

aplikovat principy finanéného manaZzmentu a kontrolingu
zabezpecovat ekonomiku podnikatel'ského subjektu

navrhovat opatrenia k niprave neZiadticeho vyvoja sledovaného ukazovatel'a

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
zostavit’ dariové priznania k jednotlivym druhom dani podla zadania praktické skusanie [praktické
predvedenie
preukdzat znalost financného manaZmentu a kontrolingu pisomnd metéda  [test
zostavit' tictovnil zdvierku pisomnd metéda  |test

analyzovat podnikové financie

praktické skusanie

simulovana uloha

nacrtniit’ zostavenie vyrocnej spravy

praktické skuSanie

praktické cviCenie

odhadniit vyvoj podnikovych ukazovatelov

praktické skusanie

simulovana uloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiiSky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

63

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §

Pokyny na realiziciu skusky:

63

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §

Proces hodnotenia:

63

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §

Vysledné hodnotenie:




Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZloZenie skiSobnej komisie:

ZloZenie skiiSobnych komisii na vykonanie skiisok urcuje zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch v zneni
neskorsich predpisov.

PoZiadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Pravo skisat’ na stamej skiiske majii v zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch v zneni neskorsich
predpisov iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch profesorov a docentov (§ 75) a d'alsi odbornici schvdleni
prislusnou vedeckou radou (§12).

ZloZenie skiisobnych komisii pre stdtne skiisky urcuje z 0sob oprdavnenych skisat pre studijné programy
uskutociiované na fakultdch dekan, pre studijné programy uskutociiované na vysokej skole rektor. Do skiisobnych
komisii pre Stdtne skiisky sii spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom studijnom odbore 7 inych
vysokych skol, z pravnickych osob vykondvajicich vyskum a vyvoj na tizemi Slovenskej republiky, alebo z praxe.
Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre stdme skiisky s vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov.

Materidlne a technické podmienky skisky:

Materidlové poZiadavky:
pocitac, telefon, kalkulacka, scanner, fax, kanceldrske a pisacie potreby, potrebné softwarové vybavenie.
Priestorové poZiadavky:

miestnost ktord je beZne pouzivand na skusky, respektive ucebria, zasadacia miestnost’ kde je stol a stolicky pre
komisiu a uchddzacov, pripojenie na internet.

Kartu kvalifikacie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 18.9.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 18.9.2015
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