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Kvalifikačný štandard

Vedomosti:
charakterizovať základné ekonomické zákonitosti
popísať právne normy, smernice a zákony
špecifikovať princípy podvojného účtovníctva
špecifikovať princípy jednoduchého účtovníctva
popísať pravidlá daňovej legislatívy
vysvetliť význam a funkciu ekonomickej prognostiky
špecifikovať tvorbu ekonomických analýz a nástroje pri tom používané
špecifikovať štatistické metódy používané pri analýzach a prognózach ekonomiky
Zručnosti:
používať počítačové tabuľkové procesory, databázy, textové editory a internet pri riešení a výpočtoch ekonomických
prognóz
spracovávať štatistické prehľady a informačné podklady
používať princípy rozpočtovania a kalkulácií
zabezpečovať ekonomiku podnikateľského subjektu
analyzovať podnikové ukazovatele
vyhodnocovať hospodársky výsledok
spracovávať finančnoekonomickú analýzu podniku
navrhovať opatrenia k náprave nežiadúceho vývoja sledovaného ukazovateľa
vytvárať obchodnú koncepciu organizácie
prezentovať navrhované závery pri riešení špecifických problémov
identifikovať nezrovnalosti v ekonomických ukazovateľoch
aplikovať matematické operácie a štatistické operácie
aplikovať legislatívu v príslušných oblastiach
aplikovať princípy finančného manažmentu a kontrolingu
aplikovať princípy podvojného účtovníctva
Kompetencie:
schopnosť zabezpečiť spoluprácu s inými úsekmi organizácie
schopnosť koordinovať a riadiť ľudí
schopnosť organizovať a plánovať práce tímu
zodpovednosť za výsledky svojej práce a tímu
dôslednosť a samostatnosť pri riešení pracovných úloh
presnosť pri práci s dátami, číslami a rôznymi informáciami
zodpovednosť za dodržiavanie príslušnej legislatívy, interných a externých predpisov a zaužívaných princípov
zodpovednosť za svoje rozhodnutia a dopady návrhov na ekonomiku podniku



Hodnotiaci štandard

Hodnotená spôsobilosť:
popísať právne normy, smernice a zákony
aplikovať legislatívu v príslušných oblastiach
špecifikovať princípy podvojného účtovníctva
popísať pravidlá daňovej legislatívy
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

popísať manažment ako činnosť v organizácií ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

popísať a vysvetliť odbornú terminológiu z oblasti manažmentu písomná metóda test
vymenovať a krátko popísať príslušnú legislatíuy v oblasti účtovníctva,
daňových zákonov, mzdových predpisov

ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

aplikovať príslušnú legislatívu a vyhodnotiť jej dopad na procesy v
organizácii

písomná metóda písomná úloha

definovať pojmy mzdového účtovníctva písomná metóda test
charakterizovať daňový systém ústna metóda ústna odpoveď s

vysvetlením
vyriešiť účtovný príklad písomná metóda výpočtový test
Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia min. na 80%.
Hodnotená spôsobilosť:
používať počítačové tabuľkové procesory, databázy, textové editory a internet pri riešení a výpočtoch
ekonomických prognóz
charakterizovať základné ekonomické zákonitosti
špecifikovať tvorbu ekonomických analýz a nástroje pri tom používané
aplikovať matematické operácie a štatistické operácie
používať princípy rozpočtovania a kalkulácií
špecifikovať štatistické metódy používané pri analýzach a prognózach ekonomiky
analyzovať podnikové ukazovatele
spracovávať finančnoekonomickú analýzu podniku
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

definovať princípy rozpočtovania a kalkulácií ústna metóda ústna odpoveď s
vysvetlením

vybrať vhodnú metódu a formu kalkulovania nákladov v závislosti od
zadaných údajov

písomná metóda písomná úloha

použiť matematické a štatistické metódy na zostavenie finančno-
ekonomickej analýzy

praktické skúšanie praktické cvičenie

aplikovať kvantitatívne metódy na analýzu podnikových ukazovateľov písomná metóda písomná úloha
identifikovať nezrovnalosti v podnikových ukazovateľoch praktické skúšanie praktické cvičenie
navrhnúť odporúčania na zlepšenie podnikových ukazovateľov ústna metóda ústna odpoveď
prezentovať odporúčania na zlepšenie podnikových ukazovateľov praktické skúšanie praktické

predvedenie formou
PC prezentácie

Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia min. na 80%.
Hodnotená spôsobilosť:
vyhodnocovať hospodársky výsledok
vytvárať obchodnú koncepciu organizácie
aplikovať princípy podvojného účtovníctva



prezentovať navrhované závery pri riešení špecifických problémov
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

simulovať vedenie porady, rozdelenie úloh a riešenie problémov praktické skúšanie simulovaná úloha
aplikovať techniky organizovania a plánovania praktické skúšanie simulovaná úloha
identifikovať ukazovatele, ktoré ovplyvnili hospodársky výsledok praktické skúšanie simulovaná úloha
prezentovať opatrenie na zlepšenie podnikových ukazovateľov, ktoré sa
dotýkajú iného ako ekonomického úseku

ústna metóda rozhovor s
argumentáciou

zvoliť obchodnú stratégiu na základe analýzy podnikových ukazovateľov praktické skúšanie simulovaná úloha
Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia min. na 80%.
Hodnotená spôsobilosť:
spracovávať štatistické prehľady a informačné podklady
navrhovať opatrenia k náprave nežiadúceho vývoja sledovaného ukazovateľa
aplikovať princípy finančného manažmentu a kontrolingu
zabezpečovať ekonomiku podnikateľského subjektu
Kritériá hodnotenia: Metódy

hodnotenia
Nástroje
hodnotenia

zostaviť daňové priznania k jednotlivým druhom daní podľa zadania praktické skúšanie praktické
predvedenie

preukázať znalosť finančného manažmentu a kontrolingu písomná metóda test
zostaviť účtovnú závierku písomná metóda test
analyzovať podnikové financie praktické skúšanie simulovaná úloha
načrtnúť zostavenie výročnej správy praktické skúšanie praktické cvičenie
odhadnúť vývoj podnikových ukazovateľov praktické skúšanie simulovaná úloha
Podmienky úspešného vykonania skúšky:
Podmienkou úspešného vykonania skúšky je splniť uvedené kritériá hodnotenia min. na 80%.

Organizačné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63
Pokyny na realizáciu skúšky:

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63
Proces hodnotenia:

Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63
Výsledné hodnotenie:



Zákon 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, §
63
Zloženie skúšobnej komisie:

Zloženie skúšobných komisií na vykonanie skúšok určuje zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení
neskorších predpisov.
Požiadavky na odbornú spôsobilosť skúšajúceho:

Právo skúšať na štátnej skúške majú v zmysle zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších
predpisov iba vysokoškolskí učitelia pôsobiaci vo funkciách profesorov a docentov (§ 75) a ďalší odborníci schválení
príslušnou vedeckou radou (§12).

Zloženie skúšobných komisií pre štátne skúšky určuje z osôb oprávnených skúšať pre študijné programy
uskutočňované na fakultách dekan, pre študijné programy uskutočňované na vysokej škole rektor. Do skúšobných
komisií pre štátne skúšky sú spravidla zaraďovaní aj významní odborníci v danom študijnom odbore z iných
vysokých škôl, z právnických osôb vykonávajúcich výskum a vývoj na území Slovenskej republiky, alebo z praxe.
Najmenej dvaja členovia skúšobnej komisie pre štátne skúšky sú vysokoškolskí učitelia pôsobiaci vo funkciách
profesorov alebo docentov.

Materiálne a technické podmienky skúšky:

Materiálové požiadavky:

počítač, telefón, kalkulačka, scanner, fax, kancelárske a písacie potreby, potrebné softwarové vybavenie.

Priestorové požiadavky: 

miestnosť ktorá je bežne používaná na skúšky, respektíve učebňa, zasadacia miestnosť kde je stôl a stoličky pre
komisiu a uchádzačov, pripojenie na internet.

 

Kartu kvalifikácie schválila Národná rada pre vzdelávanie a
kvalifikáciu dňa:

18.9.2015

Platnosť karty kvalifikácie od: 18.9.2015
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