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Nézov povolania Specialista v oblasti mzdového uctovnictva

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

popisat’ Zdkonnik prdce, Zdkon o dani z prijmu a Zdkon o socidlnom a zdravotnom poisteni

vysvetlit’ principy v oblasti mzdovej legislativy

definovat personalistiku a mzdy, mzdové a platové predpisy, formy odmeriovania

specifikovat spdsoby evidencie pracovného casu a pracovnych vykonov

popisat ndleZitosti pracovnoprdvnej dokumentdcie

vysvetlit’ odbornii terminologiu z pracovnoprdvnych vztahov

specifikovat tvorbu financnej analyzy a analyzy rizik

charakterizovat zdkladné ekonomické zdkonitosti

Zrucénosti:

spracovavat a viest komplexnii mzdovii agendu

pripravovat mesacné mzdové uzdvierky a reporty

pripravovat dokumenty, vykazy pre socidlnu poistoviiu, zdravomé poistovne, DDP

aplikovat mzdovii legislativu v praxi

spracovdvat’ a kontrolovat’ dochddzku

zarad'ovat’ zamestnancov do povolani, pozicii, mzdovych skupin a tarif

vyuZivat mzdovy softvér pre vykon svojej prdce

vyhotovovat' pracovné zmluvy, dodatky k PZ, pracovné ndplne, platové dekréty

vypracovdvat statistiky pre Statisticky tirad

vytvdavat' financni analyzu, vypocty a vyhodnocovanie ekonomickych ukazovatel'ov, ekonomické bilancie

Kompetencie:

schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni

schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat problémy

schopnost’ pracovat’ v time

zodpovednost za kvalitu svojej prdce

zodpovednost' za osobnosmy rozvoj

samostatnost’' v rozhodovani

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

definovat’ personalistiku a mzdy, mzdové a platové predpisy, formy odmefiovania
vysvetlit' odborni terminoldgiu z pracovnopravnych vztahov

pripravovat dokumenty, vykazy pre socidlnu poist'oviiu, zdravotné poistovne, DDP



vyhotovovat’ pracovné zmluvy, dodatky k PZ, pracovné néplne, platové dekréty

popisat’ ndleZitosti pracovnoprdvnej dokumentécie

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat’ formy pracovnoprdvnych vztahov

Gstna metoda

istna odpoved

charakterizovat’ formy odmeriovania zamestmancov

Gstna metoda

istna odpoved

popisat’ formy ukoncenia pracovného pomeru

istna metoda

istna odpoved

vypracovat pracovnii zmluvu

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

vypracovat zmluvu o ukonceni pracovného pomeru

pisomnd metoda

pisomnd odpoved’

vyhl'adat’ a vyplnit’ formuldre pre prihldsenie zamestnanca do socidlnej a
zdravotnej poistovne

praktické skiiSanie

praktické cvicenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid minimalne na 80%

Hodnotena sposobilost':

popisat’ Zdkonnik prace, Zakon o dani z prijmu a Zakon o socidlnom a zdravotnom poisteni

vyuzivat mzdovy softvér pre vykon svojej prace
spracovavat a viest komplexnii mzdovi agendu
pripravovat’ mesaéné mzdové uzdvierky a reporty
aplikovat’ mzdovu legislativu v praxi

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vypocitat mzdu pomocou mzdového softvéru

praktické skusanie

praktické cvicenie
pomocou PC

vysvetlit’ jednotlivé zloZky a kroky pri vypocte mzdy

istna metdda

tistna odpoved' s
vysvetlenim

vypocitat’ exekucné zrdZky zo mzdy zamestnanca

praktické skusanie

praktické cvicenie

vypracovat' roché zZiictovanie pre zamestnanca pomocou mzdového
softvéru

praktické skusanie

praktické cvicenie

vyhotovit rekapituldciu miezd, vyplamych listkov, zrdZiek zo mzdy

praktické skusanie

praktické cvicenie
pomocou PC

vyprecacovat’ rekapituldciu povinnych odvodov pre iicely zaiictovania
mzdovych a osobnych ndkladov do tictovnictva a vykaznictva v
spolocnosti

praktické skusanie

praktické cvicenie
pomocou PC

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tuspeSného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid minimalne na 80%

Hodnotena sposobilost':

Specifikovat’ spdsoby evidencie pracovného ¢asu a pracovnych vykonov

zarad'ovat zamestnancov do povolani, pozicii, mzdovych skupin a tarif
spracovavat a kontrolovat’ dochadzku

pripravovat’ mesaéné mzdové uzdvierky a reporty

vypracovavat Statistiky pre Statisticky drad

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ moZnosti evidencie dochddzky, jej spracovanie a vyhodnotenie

Gistna metoda

istna odpoved

priradit’ jednotlivych zamestnancov do povolani, pozicii, mzdovych
skupin a tarif

praktické skiiSanie

praktické cviCenie

pracovat’ v dochddzkovom systéme (denné, mesacné prehlady, nadcasy,
dovolenky)

praktické skusanie

praktické
predvedenie

pripravit dokument pre statisticky iirad obsahujiici- priemerny evidencny
pocet zamestnancov, pocet odpracovanych hodin zamesmancami

praktické skusanie

praktické cvicenie




pripravit’ dokument pre Statisticky tirad obsahujiici- pocet 0sob praktické skusanie [praktické cvicenie
pracujiicich na dohody, pocet Zien a zamestnancov so zdravomym
postihnutim

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid minimalne na 80%

Hodnotena sposobilost':

Specifikovat’ tvorbu finan¢nej analyzy a analyzy rizik

vytvavat financnd analyzu, vypocty a vyhodnocovanie ekonomickych ukazovatel'ov, ekonomické bilancie
charakterizovat’ zdkladné ekonomické zdkonitosti

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
definovat ekonomické ukazovatele ovplyviiujiice vyvoj mzdovych istna metdda ustna odpoved' s
ndkladov vysvetlenim
popisat’ tvorbu financnych analyz s vysvetlenim jednotlivych krokov istna metéda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
analyzovat’ ekonomické ukazovatele a ekonomické bilancie praktické skusanie [problémova tloha
vyhotovit' financni analyzu zameranii na vyvoj miezd praktické skusanie [praktické cvicenie
vysvetlit' vplyv zistenych ukazovatel'ov na mzdové plany organizdcie a  |istna metéda rozhovor s
poukdzat na rizikd argumentéciou
vysvetlit' vplyv zistenych ukazovatel'ov na mzdové plany organizdcie a  |istna metéda rozhovor s
poukdzat na rizikd argumentaciou

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid minimdalne na 80%

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZloZenie skuSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Poziadavky na odbornu sposobilost’ skisajiceho:

Prdvo skisat’ na stdtnej skiiske majii v zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch v zneni neskorsich
predpisov iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch profesorov a docentov (§ 75) a d'alsi odbornici schvdleni
prislusnou vedeckou radou (§12).

ZloZenie skiisobnych komisii pre Stdtne skiisky urcuje z 0osob opravnenych skiisat’ pre studijné programy
uskutociiované na fakultdch dekan, pre studijné programy uskutocriované na vysokej skole rektor. Do skiisobnych
komisii pre Stame skiisky sii spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom Studijnom odbore z inych
vysokych skol, z prdavnickych osob vykondvajiicich vyskum a vyvoj na tizemi Slovenskej republiky, alebo z praxe.
Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre stdme skiisky sii vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov.




Materiélne a technické podmienky skuisky:

Pre riadny priebeh skiisky bude mat hodnotiaci k dispozicii:
Materidlne poZiadavky:

pocitac, skener, projektor, tlaciareri, kanceldrke potreby.
Priestorové poZiadavky:

ucebiia s pripojenim na internet

Kartu kvalifikdcie schvalila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 18.9.2015
kvalifikdciu diia:

Platnost’ karty kvalifikdcie od: 18.9.2015
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