Nazov kvalifikacie: Metodik ac¢tovnictva

Ké6d kvalifikdcie U2411005-01024

Uroveii SKKR 7

Sektorova rada Administrativa, ekonomika a manaZzment

SK ISCO-08 2411005 Metodik détovnictva

SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE

CINN OSTI, 69 Pravne a actovnicke ¢innosti; N
ADMINISTRATIVNE A PODPORNE SLUZBY,
82 Administrativne, pomocné kancelarske a iné
obchodné pomocné Cinnosti

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Metodik dctovnictva

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

specifikovat principy financného pldnovania

specifikovat tvorbu financnej analyzy a analyzy rizik

popisat prislusnii legislativu a jej hlavné zloZky

specifikovat vdaje v tictovnych dokladoch (faktira, objedndvka, prijemka a pod.)

vysvetlit' principy financného manaZmentu a kontrolingu

charakterizovat zdkladné ekonomické zdkonitosti

definovat principy podvojného tictovnictva

definovat principy jednoduchého iictovnictva

popisat metody a postupy inventarizdcie

kategorizovat majetok organizdcie a jeho zdroje

Zrucénosti:

urcovat’ metodiky tictovania v spolocnosti a podielat’ sa na tvorbe internych smernic tykajiicich sa tictovnictva

metodicky riadit victovanie a nadvdzné procesy v siilade s plamou legislativou

analyzovat procesy tictovania a navrhovat zlepSenia

navrhovat’ parametre funkcnosti tictovnych programov organizdcie

pripravovat’ podklady na vypracovanie auditorskych a ratingovych hodnoteni

zostavovat ndkladovii a cenovii kalkuldciu

zostavovat tictovné vykazy

zostavovat uctovanii zdvierku, kontrolovat hlavni knihu

riesit’ dariovii problematiku, dariové priznania

aplikovat matematické a statistické operdcie

aplikovat legislativne poZiadavky a poZiadavky standardov

aplikovat principy podvojného a jednoduchého itictovnictva

vyuZivat kanceldrsku techniku a vytvdrat s pomocou osobného pocitaca ekonomické databdzy a niektoré typy
tictovnych dokladov

Kompetencie:

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

schopnost analyzovat a riesit problémy

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

zodpovednost za osobnostny rozvoj

samostatnost’ v rozhodovani

schopnost viest ludi




Hodnotiaci Standard

Hodnotena spdsobilost’:

Specifikovat’ tdaje v ictovnych dokladoch (faktira, objednédvka, prijemka a pod.)
definovat principy podvojného uctovnictva

definovat principy jednoduchého tctovnictva

zostavovat’ uctovné vykazy

zostavovat Uctovani zavierku, kontrolovat  hlavni knihu

aplikovat’ principy podvojného a jednoduchého Gctovnictva

uctovnych dokladov

vyuzivat kanceldrsku techniku a vytvarat' s pomocou osobného pocitaca ekonomické databizy a niektoré typy

Kritéria hodnotenia: Metody

hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

sprdavne vyplnit vsetky tidaje v tictovnych dokladoch (faktira, prijemka,
vydajka)

praktické sktsanie

simulovana uloha

sprdvne vyhotovit objedndvku podla zadania praktické skisanie

simulovana tloha

vymenovat ndleZitosti vyhotovenych tictovnych dokladov istna metdda

Ustna odpoved

sprdvne zostavit' tictovné vykazy v podvojnom iictovnictve praktické skisanie

simulovana tloha

sprdvne zostavit’ konsolidované financné vykazy praktické skusanie

simulovand uloha

presne zatictovat' lictovné pripady v podvojnom tictovnictve praktické skisanie

simulovana tloha

vysvetlit postup pri ictovani danych tictovnych pripadov istna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

skontrolovat’ sprdvnost zatictovanych iictovnych pripadov praktické skusanie

simulovana uloha

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid na 80 %.

Hodnotena sposobilost':
rieSit’ dafiovd problematiku, dafiové priznania
popisat’ prislusni legislativu a jej hlavné zloZky

Kritéria hodnotenia: Metody

hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

charakterizovat vniitorné organizacné smernice a ich jednotlivé druhy  [Gstna metéda

istna odpoved

sprdavne zatictovat’ vybrané tictovné pripady v silade s medzindrodnymi
tictovnymi Standardmi

pisomnd metdda

vypoctovy test

charakterizovat zdkladné a vedlajsie dariové pojmy: subjekt dane, objekt [istna metéda

dane, zdklad dane, sadzba dane, zdariovacie obdobie, miestna prislusnost

ustna odpoved' s
vysvetlenim

dosledne a presne pripravit’ vsetky podklady na registrdciu firmy na
dariové ticely

praktické skusanie

praktické cvicenie

sprdvne vypocitat vysku dane z prijmov, dane z pridanej hodnoty a
spotrebnej dane

pisomnd metdda

Vypoctovy test

sprdavne zostavit’ dariové priznania k jednotlivym druhom dani podl'a
zadania

praktické skisSanie

praktické cvicenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skasky je splnit” vSetky uvedené kritérid na 80 %.

Hodnotena sposobilost’:

charakterizovat zdkladné ekonomické zdkonitosti

vysvetlit' principy finanéného manaZzmentu a kontrolingu

Specifikovat’ tvorbu finan¢nej analyzy a analyzy rizik

Specifikovat principy finan¢ného planovania

aplikovat legislativne poZiadavky a poZiadavky Standardov

pripravovat podklady na vypracovanie auditorskych a ratingovych hodnoteni

Kritéria hodnotenia: Metody

Nastroje




hodnotenia hodnotenia

vysvetlit principy financného manazZmentu a kontrolingu listna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim

identifikovat standardy v oblasti riadenia rizik istna metdda istna odpoved' s
vysvetlenim

posidit’ vychodiskovy stav organizdcie na zdklade analyzy ekonomickych
a mimoekonomickych faktorov z interného aj externého pohl'adu

praktické skiiSanie

simulovana tloha

navrhniit’ opatrenia na posilnenie silnych strdnok a eliminovanie slabych
strdnok

praktické skusanie

simulovand uloha

posudit vplyv vyvoja ndkladov na jednotlivé casti pldnov podniku

praktické skusanie

simulovana uloha

dbslednej a presne zostavit rozpocet podniku podl'a zadanych kritérii

praktické skiSanie

simulovana tloha

vyhodnotit vispesnost’ projektu podla zadanych kritérii

praktické skusanie

simulovana uloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit” vSetky uvedené kritérid na 80 %.

Hodnotena sposobilost’:
zostavovat ndkladovi a cenovu kalkulaciu
aplikovat’ matematické a Statistické operacie

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

pomocou kalkulacného vzorca urcit ndklady na vyrobok a cenu vyrobku

pisomnd metdda

VypocCtovy test

vybrat' vhodnii metodu kalkulovania ndkladov v zdvislosti od zadanych
tdajov

praktické skiSanie

praktické cvicenie

vypocitat ndklady na kalkulacnii jednotku pomocou vybranej metody
kalkulovania

[pisomna metdda

vypoctovy test

sprdavne urcit’ odchylku ndkladov

praktické skusanie

problémova dloha

navrhniit’ vhodné Statistické metody pre stanovenie budiicich hodnot

Gstna metoda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania sktisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid na 80 %.

Hodnotena sposobilost’:
analyzovat procesy Gc¢tovania a navrhovat zlepSenia

7 24X

metodicky riadit ic¢tovanie a nadvidzné procesy v stlade s platnou legislativou
uréovat’ metodiky tctovania v spolo¢nosti a podielat’ sa na tvorbe internych smernic tykajicich sa d¢tovnictva

navrhovat’ parametre funkénosti G¢tovnych programov organizicie

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

sprdavne zatictovat’ zadané iictovné pripady na zdklade metodik tictovania
v organizdcii

praktické skusanie

simulovana tloha

vyhotovit’ analyzu tictovnych postupov v organizdcii

praktické skusanie

simulovana tloha

navrhniit’ opatrenia pre zlepSenie metodik tictovania v organizdcii v
stilade s platnou legislativou

praktické skusanie

simulovana uloha

vypracovat' interné smernice popisujiice postupy tictovania v organizdcii

praktické skusanie

simulovana tloha

definovat’ legislativu zavdzujiicu postupy uictovania a smernice tykajiice [Gstna metdda rozhovor s

sa uctovnictva s pouZitim prikladov priamo 7 vyhotovenych metodik arg_gumentéciou

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skiisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid na 80 %.

Hodnotena spdsobilost’:

kategorizovat' majetok organizacie a jeho zdroje

popisat metddy a postupy inventarizacie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

rozclenit’ majetok 7 hl'adiska spdsobov jeho sprdvy

Gstna metoda

Ustna odpoved




popisat ndleZitosti inventiirneho supisu majetku istna metdda istna odpoved
definovat metody inventarizdcie majetku istna metéda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
navrhnit’ postup inventarizdcie majetku listna metoda rozhovor s
argumenticiou
vykonat inventarizdciu majetku praktické skuisanie [simulovand dloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skiisky je splnit’ vSetky uvedené kritérid na 80 %.

Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Pokyny na realizdciu skisky:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Proces hodnotenia:

FV-Zdikon 24572008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, § 72-90 a §109-111.

NV- Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § [7a § 18

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

ZloZenie skiSobnej komisie:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63




Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Poziadavky na odborni sposobilost’ skiisajiceho:

Formadlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidlové poZiadavky:
pocitac, kanceldrske potreby, pisacie potreby, audiovizudlna technika
Priestorové poZiadavky:

ucebiia s pripojenim na internet

Kartu kvalifik4cie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 10.10.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 10.10.2015
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