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Doklad o ziskanej kvalifikacii osvedcenie

Nézov povolania Auditor

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

vysvetlit' pravidld spisovej sluZby

definovat medzindrodné auditorské standardy

specifikovat’ doddvatel'sko-odberatel'ské vztahy

popisat’ dariovii legislativu

vysvetlit pravidld auditorskej dokumentdcie

definovat eticky kédex auditora

definovat’ pojmy 7z oblasti obcianske prdvo, obchodné prdvo, financné prdvo, pracovné prdavo, pravo socidlneho
zabezpecenia a iné prdvne odvetvia

specifikovat’ metody a postupy financnej analyzy

vysvetlit' tvorbu analyzy rizik a prileZitosti

definovat metody a postupy financného riadenia

Zrucnosti:

kontrolovat silad poZiadaviek na vystavovanie objedndvok a uzatvdranie doddvatel'skych zmliiv v silade so
zdsadami a postupmi organizdcie

kontrolovat’ a rozhodovat o ipravdch komplexného interného/externého projektu v zdujme splnenia jeho ciel'ov

aplikovat principy podvojného tictovnictva

aplikovat principy medzindrodnych tictovnych standardov

aplikovat matematické a statistické operdcie

kontrolovat’ dodrZiavanie rozpoctovych pravidiel, stanovenych metodik a postupov pri tvorbe rozpoctov

zostavovat tictovné vykazy

zostavovat projektové pldany

navrhovat opatrenia na ochranu voci rizikdm a na vyuZitie prileZitosti interného/externého projektu

pripravovat sprdavu auditora

vyuZivat kanceldrsku techniku a vytvdrat s pomocou osobného pocitaca ekonomické databdzy a niektoré typy
tictovnych dokladov

Kompetencie:

organizovat’ a pldnovat prdce timu

komunikovat' s ostatnymi zamestnancami na primeranej urovni

efektivne komunikovat’ odborové poznatky so sirsim prostredim laickej i profesijnej komunity

schopnost’ analyzovat a riesit’ problemy

analyticky identifikovat nezrovnalosti

riadit’ kolektiv zamestnancov

zodpovednost za vysledky svojej prdce

zodpovednost’ za plnenie svojich tiloh a povinnosti




Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

zostavovat’ uctovné vykazy

aplikovat’ principy podvojného tctovnictva

aplikovat’ principy medzindrodnych Gctovnych Standardov
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Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vykonat' tictovnii uzdvierku

praktické skiiSanie

simulovana tloha

presne, dosledne zaiictovat’ tictovné pripady v podvojnom tictovnictve

praktické skusanie

simulovana tloha

zostavit’ financné vykazy v silade s medzindrodnymi tictovnymi
standardmi

praktické skiSanie

simulovana tloha

zostavit’ inventiirny zdpis

praktické skusanie

simulovand uloha

zapisat’ zistené tidaje do inventiirneho sipisu

praktické skusanie

simulovana tloha

zostavit tictovnil zdvierku v sulade s platnou legislativou

praktické skusanie

simulovand uloha

Podmienky tispesného vykonania skiasky:

Podmienkou uspeSného vykonania skusky je splnit’ kritérid hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena sposobilost':
Specifikovat  doddvatel'sko-odberatel'ské vztahy

uctovnych dokladov

zdsadami a postupmi organizicie
vysvetlit' pravidla spisovej sluzby

vyuzivat kanceldrsku techniku a vytvarat' s pomocou osobného pocitata ekonomické databizy a niektoré typy

kontrolovat silad poziadaviek na vystavovanie objedndvok a uzatvaranie dodavatel'skych zmliv v silade so

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit' zdkladné pojmy v doddvatel'sko-odberatel'skych vztahoch

Gstna metoda

tstna odpoved’

vytvorit tabul'ky, databdzy, textové siibory, grafy a prezentdcie s pouZitim
vhodnych pocitacovych programov

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou
PC prezentacie

sprdavne vyplnit vsetky tidaje v tictovnych dokladoch (faktira, prijemka,
vydajka)

praktické skusanie

praktické
predvedenie s
vysvetlenim

vysvetlit’ pravidld evidencie korespondencie, zmliiv a dalsich dokumentov

istna metoda

tistna odpoved

skontrolovat’ spravnost objedndvky a jej silad s doddvatel'skou zmluvou

praktické skiiSanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skasky je splnit’ kritérid hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena sposobilost':

popisat’ datiovi legislativu

definovat' medzindrodné auditorské standardy
vysvetlit' pravidld auditorskej dokumentacie

pripravovat spravu auditora
aplikovat’ matematické a Statistické operacie

kontrolovat’ dodrZiavanie rozpoctovych pravidiel, stanovenych metodik a postupov pri tvorbe rozpoc¢tov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
charakterizovat zdkladné a vedlajsie dariové pojmy pisomnd metéda  |test

skontrolovat sprdvnost zaiictovanych tictovnych pripadov a zostavenych
rozpoctov

praktické skusanie

simulovana tloha

sprdavne vypocitat dari z prijmov, darni z pridanej hodnoty, spotrebnii dani
a ostatné priame a nepriame dane

pisomna metéda

vypoctovy test




vyplnit podl'a zadania auditorskii dokumentdciu pouZivani vo vSetkych
etapdch auditu

praktické skiiSanie

praktické
predvedenie s
dokumentaciou

sprdavne vyhotovit’ spravu auditora

praktické skiiSanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ kritérid hodnotenia minimélne na 75%.

Hodnotena spdsobilost’:

definovat metédy a postupy finan¢ného riadenia
Specifikovat’ metddy a postupy financ¢nej analyzy
zostavovat’ projektové plany

vysvetlit' tvorbu analyzy rizik a prileZitosti

kontrolovat’ a rozhodovat’ o Gpravich komplexného interného/externého projektu v zdujme splnenia jeho cielov

navrhovat’ opatrenia na ochranu voci rizikdm a na vyuZitie prileZitosti interného/externého projektu

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

zostavit’ zoznam konkrémych tiloh, ktoré majii byt splnené v rdamci
projektu

praktické skiSanie

simulovana tloha

zostavit rozpocet projektu

[pisomna metdda

pisomnd uloha

zostavit’ casovy harmonogram projekitu

pisomnd metdda

pisomna dloha

zhodnotit vsetky rizikd a prileZitosti (formou SWOT analyzy alebo inou
formou)

praktické skusanie

simulovand uloha

navrhnit’ opatrenia na posilnenie silnych strdnok a eliminovanie slabych
stranok

praktické skusanie

problémova tloha s
vysvetlenim

vyhodnotit tispesnost’ projektu podl'a zadanych kritérii

praktické skusanie

problémova tdloha s

vysvetlenim

Podmienky taspesného vykonania skusky:
Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ kritérid hodnotenia minimalne na 75%.
Hodnotena sposobilost':
definovat eticky kédex auditora
organizovat’ a pldnovat price timu
Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia
vysvetlit' zdakladné pojmy etického kodexu auditora istna metoda istna odpoved
zdovodnit postup v situdcidch, ktoré moZu byt v rozpore s etickym istna metdda rozhovor s
kodexom auditora argumentaciou

navrhnit’ postup pri komunikdcii v time ohl'adom dodrZania etického
kodexu auditora

praktické skusanie

problémova tloha s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ kritérid hodnotenia minimdlne na 75%.

Hodnotena spdsobilost’:

zabezpecenia a iné pravne odvetvia

definovat pojmy z oblasti ob¢ianske pravo, obchodné pravo, finan¢né pravo, pracovné pravo, pravo socidlneho

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit' pojmy v oblasti prdva pouZivané pri prdci auditora

Gstna metoda

Ustna odpoved' s

vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispe$ného vykonania skiisky je splnit’ kritérid hodnotenia minimalne na 75%.

Organizacné a metodické pokyny




Metodické pokyny:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

V zmysle § 47 ods. 1, pism. a) aZ d) zdkona ¢ 540/2007 Z.z. a v zmysle Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej
republiky z 9. jilla 2008 ¢. MF/13522/2008-74

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

Pokyny na realiziciu skisky:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

V zmysle § 47 ods. 1, pism. a) aZ d) zdkona ¢ 540/2007 Z.z. a v zmysle Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej
republiky z 9. jilla 2008 ¢. MF/13522/2008-74

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Proces hodnotenia:

Formadlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

V zmysle § 47 ods. 1, pism. a) aZ d) zdkona ¢. 540/2007 Z.z. a v zmysle Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej
republiky z 9. jiila 2008 ¢. MF/13522/2008-74

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotmom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Vysledné hodnotenie:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

V zmysle § 47 ods. 1, pism. a) aZ d) zdkona ¢. 540/2007 Z.z. a v zmysle Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej
republiky z 9. jiilla 2008 ¢. MF/13522/2008-74

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

ZloZenie skiSobnej komisie:

Formdlne vzdelanie:




Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

V zmysle § 47 ods. 1, pism. a) aZ d) zdkona ¢. 540/2007 Z.z. a v zmysle Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej
republiky z 9. jilla 2008 ¢. MF/13522/2008-74

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17a § 18

PoZiadavky na odbornu sposobilost’ skusajuceho:

Formdlne vzdelanie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Neformdlne vzdelanie:

V zmysle § 47 ods. 1, pism. a) aZ d) zdkona ¢. 540/2007 Z.z. a v zmysle Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej
republiky z 9. jilla 2008 ¢. MF/13522/2008-74

Zdkon 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, § 17 a § 18

Materiélne a technické podmienky skuisky:

Materidlové pozZiadavky:
pocitac, kanceldrska technika, pisacie potreby, kalkulacka
Priestorové poZiadavky:

ucebria s pripojenim na internet

Kartu kvalifikacie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 16.10.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 16.10.2015
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