Nazov kvalifikacie: Specialista ti¢tovnik

K6d kvalifikicie U2411002-01020

Uroveii SKKR 6

Sektorova rada Administrativa, ekonomika a manaZzment

SK ISCO-08 2411002 Specialista tétovnik

SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE

CINN OSTI, 69 Pravne a actovnicke ¢innosti; N
ADMINISTRATIVNE A PODPORNE SLUZBY,
82 Administrativne, pomocné kancelarske a iné
obchodné pomocné Cinnosti

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Specialista uctovnik

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

popisat prislusnii legislativu a jej hlavné zloZky

definovat personalistiku a mzdy, mzdové a platové predpisy, formy odmeriovania

specifikovat tvorbu financnej analyzy a analyzy rizik

vysvetlit principy financného manaZmentu a kontrolingu

popisat tidaje v iictovnych dokladoch (faktira, objedndvka, prijemka a pod.)

specifikovat’ doddvatel'sko-odberatel'ské vztahy

vysvetlit' postupy a ndleZitosti evidencie a inventarizdcie majetku

Zrucnosti:

zostavovat tictovné vykazy podla medzindrodnych tictovnych standardov

vykondvat inventarizdciu majetku

vykondvat odsiihlasenie pohl'addvok a zdvizkov a dalsie polozky (majetok, ndklady, vynosy, vydavky, prijmy,
zdroje krytia, a pod.).

zostavovat uctovani zdvierku, kontrolovat’ hlavni knihu

pripravovat’ financné vykazy a spolupracovat’ s auditormi

pripravovat’ podklady pre vystavenie faktiir

spolupracovat pri tvorbe internych predpisov a zabezpecit ich aktudlnost v silade s prislusnou legislativou

vytvdvat financnii analyzu, vypocty a vyhodnocovanie ekonomickych ukazovatel'ov, ekonomické bilancie

riesit’ dariovii problematiku, dariové priznania

Kompetencie:

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

schopnost analyzovat a riesit problémy

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

schopnost’ aplikovat zdsady timovej prdce

zodpovednost za osobnostny rozvoj

schopnost viest ludi

samostatnost’ v rozhodovani

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':

vysvetlit postupy a ndleZitosti evidencie a inventarizdcie majetku

vykondvat inventariziciu majetku

vykondvat’ odstihlasenie pohl'addvok a zavidzkov a dalSie polozky (majetok, naklady, vynosy, vydavky, prijmy,



zdroje krytia, a pod.).

zostavovat’ uctovné vykazy podl'a medzindrodnych Gctovnych Standardov

pripravovat finan¢né vykazy a spolupracovat s auditormi

’ 24X

zostavovat’ actovana zavierku, kontrolovat’ hlavna knihu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
presne, dosledne zaiictovat ictovné pripady v podvojnom tictovnictve pisomnd metéda  |test

zapisat’ zistené lidaje do inventiirneho sipisu

praktické skusanie

simulovana uloha

dokladovou alebo fyzickou inventarizdciou zistit' presny stav majetku

praktické skisSanie

simulovana tloha

zostavit’ inventirny zdpis

praktické skusanie

simulovana uloha

pripravit’ podklady na odsiihlasenie pohl'addvok a zdvizkov

praktické skiSanie

simulovana tloha

sprdvne zostavit’ predpisané tictovné vykazy podl'a medzindrodnych
tictovnych Standardov

praktické skusanie

simulovana uloha

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspeSného vykonania skisky je splnit’ kritérid hodnotenia min. na 80 %.

Hodnotena sposobilost':
Specifikovat’ doddvatel'sko-odberatel'ské vztahy

popisat idaje v ictovnych dokladoch (faktira, objednavka, prijemka a pod.)

pripravovat podklady pre vystavenie faktir

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit' zdkladné ekonomické pojmy

Gstna metoda

istna odpoved

charakterizovat prdavne formy podnikatel'skych subjektov v Slovenskej
republike

Gstna metoda

istna odpoved

vysvetlit’ pravau subjektivitu a ekonomickii samostatnost’ podnikatel'skych
subjektov

istna metoda

istna odpoved

definovat’ pojem podnikanie a urcit, kto je povaZovany za podnikatel'a
podl'a Obchodného zdkonnika

Gstna metoda

Ustna odpoved

vysvetlit' doddvatel'sko-odberatel’ské vztahy a povinnosti 7 toho plyniice

Gstna metoda

Ustna odpoved' s
vysvetlenim

vymenovat ndleZitosti rictovnych dokladov

Gstna metoda

istna odpoved’

vyhotovit' tictovny doklad (objedndvku, prijemku)

praktické skusanie

praktické cvicenie

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispeSného vykonania skisky je splnit’ kritérid hodnotenia min. na 80 %.

Hodnotena sposobilost’:
rieSit’ daflovd problematiku, dafiové priznania
popisat prislusnd legislativu a jej hlavné zlozky

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
charakterizovat’ zdkladné a vedlajsie dariové pojmy: subjekt dane, objekt [pisomnd metéda  [test

dane, zdklad dane, sadzba dane, zdariovacie obdobie, miestna prislusnost

vypocitat vysku jednotlivych druhov dani

[pisomna metdda

vypoctovy test

vysvetlit' zdakladné a vedlajsie dariové ndleZitosti pri jednotlivych druhoch
dani

pisomnd metdda

test

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ kritérid hodnotenia min. na 80 %.

Hodnotena sposobilost’:
Specifikovat’ tvorbu financnej analyzy a analyzy rizik
vysvetlit' principy finanéného manazmentu a kontrolingu

vytvdvat finan¢ni analyzu, vypocty a vyhodnocovanie ekonomickych ukazovatel'ov, ekonomické bilancie

Kritéria hodnotenia:

Metody

Nastroje




hodnotenia hodnotenia
vysvetlit principy financného manazZmentu a kontrolingu listna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim

analyzovat ekonomické ukazovatele a ekonomické bilancie

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

vyhotovit’ financnii analyzu organizdcie podla zadania

[pisomna metdda

pisomnd odpoved

sprdavne spracovat’ vyvoj ndkladov organizdcie

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

vysvetlit vplyv zistenych ukazovatel'ov na obchodné a financné pldany istna metoda rozhovor s

organizdcie a poukdzat na rizikd argumentaciou

na zdklade predoslych zisteni navrhniit’ opatrenia na prechddzanie rizik [istna metéda rozhovor s
argumentéciou

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou uspeSného vykonania skiSky je splnit’ kritérid hodnotenia min. na 80 %.

Hodnotena sposobilost':
spolupracovat pri tvorbe internych predpisov a zabezpecit ich aktudlnost v stilade s prislusnou legislativou
definovat personalistiku a mzdy, mzdové a platové predpisy, formy odmefiovania

Kritéria hodnotenia: Metody

hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

popisat’ formy pracovnoprdvnych vztahov istna metéda istna odpoved’

popisat’ formy ukoncenia pracovnoprdvnych vtahov istna metdda istna odpoved

popisat’ formy odmeriovania zamestnancov istna metéda istna odpoved’

navrhniit’ systém odmeriovania v zavislosti od financnej analyzy a
predpokladanych financnych ndkladov

pisomnd metdéda  [pisomnd odpoved

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skdsky je splnit’ kritérid hodnotenia min. na 80 %.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§63

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§63

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§63

ZloZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§63

Poziadavky na odbornu sposobilost’ skiSajiceho:

Prdvo skusat pri stdtnej skiiske a pri rigoroznych skiiskach maji iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov a docentov (§ 75 ods. 1) a d'alsi odbornici schvdlent prislusnou vedeckou radou (§ 12 ods. 1 pism. d))

ZloZenie skiiSobnych komisii pre Stame skiisky urcuje z 0s6b oprdvnenych skisat’ podl'a odseku 3 pre studijné
programy uskutocriované na fakultdch dekan, pre Studijné programy uskutocriované na vysokej skole rektor. Do
skiisobnych komisii pre stame skiisky sii spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom studijnom odbore z
inych vysokych skol, z prdavnickych osob vykondvajiicich vyskum a vyvoj na vizemi Slovenskej republiky,3 ) alebo z
praxe. Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre stdtne skiisky sii vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch




profesorov alebo docentov.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Pre riadny priebeh skiisky bude mat” hodnotiaci k dispozicii:
Materidlne poZiadavky:

pocitac, skener, projektor, tlaciareri, kanceldrke potreby.
Priestorové poZiadavky:

ucebria s pripojenim na internet

Kartu kvalifikcie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 18.9.2015
kvalifik4ciu dnia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 18.9.2015
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