Nazov kvalifikacie: Manazér v pravnych sluzbach

K6d kvalifikicie U1349005-01012

Uroveii SKKR 7

Sektorova rada Administrativa, ekonomika a manaZzment

SK ISCO-08 1349005 Riadiaci pracovnik (manaZér) v pravnych
sluZbach

SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE

CINNOSTIL, 69 Pravne a G¢tovnicke Cinnosti; M
ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE
CINN OSTI, 70 Vedenie firiem, poradenstvo v
oblasti riadenia

Doklad o ziskanej kvalifikacii diplom

Nézov povolania ManaZér v pravnych sluzbach

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

charakterizovat’ principy podnikania

vysvetlit’ terminoldgiu z oblasti trestnej, obchodnej, obcianskej a inej legislativy

charakterizovat’ prislusné prdavne normy

specifikovat zmluvné vztahy, interné a externé vo vztahu k organizdcii

popisat ndleZitosti pravnych dokumentov

specifikovat techniky manaZmentu v procese riadenia ludi

specifikovat procesné a hmomé prdavo

Zrucénosti:

aplikovat prdvne poradenstvo pre vsetky zloZky organizdcie

identifikovat legislativne zmeny na ndrodnej a medzindrodnej virovni

zdovodriovat pravne stanovisko

pouZivat' v komunikdcii asertivne techniky

vypracovdvat prdvne stanovisko podl'a zadania a potrieb organizdcie

vytvdrat prdvne dokumenty pre organizdciu podl'a potreby

zastupovat’ organizdcie voci externému prostrediu v pravaym zdleZitostiach (stdtna sprdva, komercni klienti, sidy a
iné institiicie)

aplikovat’ v praxi vyuZivanie prislusnych softwarovych, hardwarovych a kanceldrskych zariadeni

komunikovat kultivovanym slovnym a pisomnym prejavom s uplatnenim Stdmej normy

odborne komunikovat slovom a pismom aspori v jednom svetovom jazyku

aplikovat zdklady hospoddrskej korespondencie

vyuZivat' v praxi prezentacné techniky aj pred publikom

Kompetencie:

schopnost viest porady s kolegami

komunikativnost

diskrétnost’ pri nardbani s informdciami

samostamost’ pri rozhodovani sa a rieseni problémov

samostatnost’ pri plneni svojich iiloh a povinnosti

samostatnost’ v organizovani a planovani viastnej prdce a prdce podriadenych

zodpovednost’ za prdvne stanoviskd, dokumenty, pisomnosti

zodpovednost za dodrZiavanie prdvnych noriem

zodpovednost za viastné konanie




Hodnotiaci Standard

Hodnotena spdsobilost’:
charakterizovat principy podnikania

aplikovat zaklady hospodarskej koreSpondencie
popisat ndleZitosti pradvnych dokumentov

aplikovat’ v praxi vyuZivanie prislusnych softwarovych, hardwarovych a kanceldrskych zariadeni

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vymenovat oblasti podnikania v pravnych sluzbdch, charakterizovat ich
a urcit ich specifikd

[pisomnd metdda

pisomnd dloha

vyhotovit’ faktiru za prdvne sluzby s rozpisom vykonanych cinnosti

pisomnd metdda

pisomna dloha

samostatne vyhotovit' v slovenskom jazyku tiradny list s pouZitim
prislusného SW a HW vybavenia

praktické skusanie

praktické
predvedenie
pomocou PC

popisat’ diskrémost nardbania s informdciami ako aj sprdvne
zadefinovat’ prdvne normy, ktoré osetrujii nardbanie s dévernymi
informdciami

Gstna metoda

ustna odpoved' s
vysvetlenim

vyhotovit siibor pravnych dokumentov podla zadania

praktické skusanie

praktické cviCenie

specifikovat ndleZitosti vyhotovenych pravnych dokumentov

Ustna metdda

tistna odpoved' s

vysvetlenim
Podmienky tspesného vykonania skiasky:
Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ kritéria hodnotenia min. na 75%.
Hodnotena sposobilost’:
charakterizovat prisluSné pravne normy
vysvetlit' terminoldgiu z oblasti trestnej, obchodnej, obCianskej a inej legislativy
vypracovavat pravne stanovisko podl'a zadania a potrieb organizécie
zdovodiiovat’ pravne stanovisko
aplikovat prdvne poradenstvo pre vSetky zloZky organizicie
vytvarat’ prdvne dokumenty pre organizaciu podl'a potreby
Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat prislusné prdvne normy pisomnd metéda  [test
popisat’ odbornii terminolégiu z oblasti prdva pisomnd metéda  |test

vytvorit analyzu prdvneho problému podla zadania

praktické skusanie

praktické cviCenie

pisomne vyhotovit prdvne stanovisko na zdklade predoslej analyzy

pisomnd metdda

[pisomna tiloha

odprezentovat svoje prdvne stanovisko k problému v cudzom jazyku

Gistna metoda

PC prezenticia a
obhajoba prace

samostatne vyhotovit’ pravny dokument pomocou HW a SW vybavenia

praktické skusanie

praktické cvicenie

pomocou PC

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit kritéria hodnotenia min. na 75%.

Hodnotena sposobilost’:
Specifikovat’ procesné a hmotné pravo

pouzivat' v komunikdcii asertivne techniky

a iné inStiticie)

Specifikovat’ zmluvné vztahy, interné a externé vo vztahu k organizicii

zastupovat organizicie voci externému prostrediu v pravnym zaleZitostiach (Stitna sprava, komercni klienti, sidy

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vysvetlit’ procesné a hmomé prdvo ich zdkonitosti a principy

stna metoda

tistna odpoved’ s




vysvetlenim
popisat mozné zmluvné vztahy, interné a externé, vo vztahu k organizdciilistna metéda istna odpoved' s
a vymenoval prdva a povinnosti s tym stivisiace vysvetlenim
simulovat’ konflikimy rozhovor na urcenti tému zameranii na prdvne praktické skuisanie [simulovand dloha
poradenstvo
prezentovat’ vyvodené zdmery a navrhniit’ dalsi postup pri pravnom praktické skusanie [praktické
zastipeni predvedenie formou
PC prezenticie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit’ kritéria hodnotenia min. na 75%

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Pokyny na realizaciu skisky:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63
Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Poziadavky na odbornii spdsobilost skiiSajiceho:

Prdvo skisat’ na stdtnej skiiske majii v zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch v zneni neskorsich
predpisov iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch profesorov a docentov (§ 75) a d'alsi odbornici schvdleni
prislusnou vedeckou radou (§12).

ZloZenie skiisobnych komisii pre Stdtne skiisky urcuje z 0osob opravnenych skiisat’ pre Studijné programy
uskutociiované na fakultdch dekan, pre studijné programy uskutocriované na vysokej skole rektor. Do skiisobnych
komisii pre Stame skiisky sii spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom Studijnom odbore z inych
vysokych skol, z prdavnickych osob vykondvajiicich vyskum a vyvoj na tizemi Slovenskej republiky, alebo z praxe.
Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre stdme skiisky sii vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidlové poZiadavky:

pocitac, telefon, kalkulacka, scanner, fax, kanceldrske a pisacie potreby, potrebné softwarové vyavenie, pripojenie
na internet.

Priestorové poZiadavky:

miestost’ ktord je beZne pouZivand na skiisky, respektive ucebria, zasadacia miestnost kde je stol a stolicky pre
komisiu a uchddzacov.

Kartu kvalifikcie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 2.10.2015
kvalifikaciu dna:




Platnost’ karty kvalifikacie od: 2.10.2015



http://www.tcpdf.org

