Nazov kvalifikacie: Manazér hospodarskej spravy a udrzby majetku

K6d kvalifikicie U1219003-01008

Uroveii SKKR 6

Sektorova rada Administrativa, ekonomika a manaZzment

SK ISCO-08 1219003 Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti
hospodarskej spravy a idrzby majetku

SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE

CINNOSTI, 70 Vedenie firiem, poradenstvo v
oblasti riadenia

Doklad o ziskanej kvalifikécii diplom

Nézov povolania Manazér hospodarskej spravy a udrzby majetku,
Manazér spravy budov a zariadeni , Facility
Manager

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

popisat’ techniky manaZmentu v procese riadenia ludi

popisat’ obchodné prdvo, zmluvné zdvizkové vztahy, obchodné spolocnosti, obchodny zdkonnik

specifikovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, prevencie proti havdriam, poZiarnej prevencie a
starostlivosti o Zivomé prostredie

popisat prdavne predpisy v oblasti tizemného planovania a stavebného poriadku

specifikovat’ doddvatel'sko-odberatel'ské vztahy

vysvetlit’ postup pri odpisovani a vyrad'ovani majetku

kategorizovat technické zariadenie budov

specifikovat zdsady eviromentdlneho manaZmentu

Zrucnosti:

aplikovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, prevencie proti havdriam, poZiarnej prevencie a
starostlivosti o Zivotné prostredie

operativne riadit rieSenie havarijnych stavov a krizovych situdcii

riadit’ a koordinovat ndkupu optimdlneho mnoZstva zdsob pre organizdciu

riadit, organizdciu a vedenie sitaZi na doddvku tovarov a sluZieb

navrhovat postupy a ndleZitosti evidencie a inventarizdcie majetku

aplikovat' v praxi predpisy v oblasti verejného obstardvania

kontrolovat silad poZiadaviek na vystavovanie objedndvok a uzatvdranie doddvatel'skych zmliiv v silade so
zdsadami a postupmi organizdcie

aplikovat principy hospoddrenia podnikatel'ského subjektu, vysledok hospoddrenia

pldanovat pravidelné kontroly a testy vybavenia za vicelom predchddzania vzniku skod a prerusenia prevddzky

riadit virdZbdrske a opravdrenské Cinnosti

pripravovat reporty v oblasti sprdvy zvereného majetku

Kompetencie:

zodpovednost za dopady Cinnosti organizdcie na ZP

zodpovednost’ za dodrZiavanie bezpecnostnych standardov

zodpovednost za vysledky svojej prdce a prdce timu

doslednost a samostatnostou pri rieseni pracovnych tiloh

schopnost’ odkomunikovat’ a prezentovat’ navrhované riesenia

schopnost’ organizovat’ a planovat prdce timu

schopnost’ budovat’ tim a timovii spoluprdcu

schopnost riesit’ konflikmé a zdtaZové situdcie




Hodnotiaci Sstandard

Hodnotena spdsobilost’:

operativne riadit rieSenie havarijnych stavov a krizovych situécii
popisat’ techniky manaZzmentu v procese riadenia l'udi

riadit, organiziciu a vedenie sit'azi na dodavku tovarov a sluZieb
aplikovat’ v praxi predpisy v oblasti verejného obstardvania

Specifikovat’ doddvatel'sko-odberatel'ské vztahy

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
definovat zdkladné pojmy v manaZmente pisomnd metéda  |test
definovat principy a standardy manaZmentu v oblasti riadenia l'udi listna metoda istna odpoved' s
vysvetlenim

;N2

vypracovat’ vSeobecné postupy riadenia, organizdcie a vedenie sitaZi na
doddvku tovarov a sluZieb

pisomnd metdda

pisomna odpoved’

identifikovat predpisy zavdzujiice organizdciu pri verejnom obstardvani

Gstna metoda

istna odpoved

vypracovat projekt pre vedenie sitaZe na doddvku tovaru na zdklade
vypracovanych postupov

pisomnd metdda

projekt

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou uspeSného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost':

zdsadami a postupmi organizacie

riadit’ a koordinovat ndkupu optimdlneho mnoZstva zasob pre organizaciu
aplikovat’ principy hospodarenia podnikatel'ského subjektu, vysledok hospodarenia

popisat’ obchodné prévo, zmluvné zdviazkové vztahy, obchodné spolo¢nosti, obchodny zdkonnik
kontrolovat silad poZiadaviek na vystavovanie objedndvok a uzatvdranie doddvatel'skych zmldv v silade so

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

definovat pojmy obchodného prdva, obchodného zdkonnika, zdvizkové
vztahy, obchodné spolocnosti

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

analyzovat sticasné postupy pri vystaveni objedndvok a uzatvdrani
doddvatel'skych zmliiv a poukdzat’ na nedostatky

istna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

analyzovat' stav zdsob s prihliadnutim na budiice doddvatel'ské zdvizky
organizdcie

praktické skiiSanie

problémova tloha

navrhniit’ postup pri koordindcii ndkupu zdsob na najblizsie obdobie

praktické skusanie

simulovand uloha

navrhniit’ optimdlny model na zabezpecenie stavu zdsob pre organizdciu

praktické skisanie

praktické cviCenie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania sktsky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

navrhovat’ postupy a ndleZitosti evidencie a inventarizacie majetku
vysvetlit' postup pri odpisovani a vyrad'ovani majetku
kategorizovat technické zariadenie budov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
rozclenit’ zvereny majetok do kategorii podl'a sposobu je spravy a iidrzby [Gstna metéda istna odpoved' s
vysvetlenim
popisat’ postup pri vyrad'ovani majetku istna metdda istna odpoved' s
vysvetlenim

vymenovat' ndleZitosti evidencného listu majetku

Gstna metoda

istna odpoved

popisat’ postup pri inventarizdcii majetku

Gistna metoda

istna odpoved' s

vysvetlenim




vypracovat’ postup inventarizdcie majetku pisomnd metdéda  [protokol

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania sktisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

aplikovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, prevencie proti havdriam, poZiarnej prevencie a
starostlivosti o Zivotné prostredie

Specifikovat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, prevencie proti havariam, poZiarnej prevencie a
starostlivosti o Zivotné prostredie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

definovat dopady pripadného havarijného stavu istna metoda istna odpoved' s

vysvetlenim

preukdzat znalost’ environmentdlneho manaZmentu a manaZmentu rizik [pisomnd metéda  [test

zhodnotit’ pracovisko z hl'adiska BOZP a PO praktické skusanie [problémovd tloha

vypracovat' prezentdciu zo svojimi Zisteniami so zameranim na praktické skusanie [praktické

odstrdnenie nedostatkov predvedenie formou

PC prezenticie

analyzovat zistené problémy v spoluprdci so zdstupcom technického tiseku[istna metoda rozhovor

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

pripravovat reporty v oblasti spravy zvereného majetku

planovat’ pravidelné kontroly a testy vybavenia za i¢elom predchddzania vzniku $kod a prerusSenia prevadzky
riadit’ Grdzbarske a opravarenské Cinnosti

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje

hodnotenia hodnotenia
analyzovat podklady 7 kontroly majetku istna metoda rozhovor s

argumenticiou

vyhotovit’ report zo Zistenych tidajov pisomnd metdéda  [pisomnd odpoved
vytvorit’ pldn kontroly majetku na najbliZsie obdobie pisomnd metdéda  [pisomnd odpoved
vyhotovit’ harmonogram pracovnikov technického zamerania pri praktické skusanie [problémova tloha
kontroldch majetku

Podmienky tspeSného vykonania skasky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:




Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZlozZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Prdvo skisat’ na stdtnej skiiske maji v zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch v zneni neskorsich
predpisov iba vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo funkcidch profesorov a docentov (§ 75) a d'alsi odbornici schvdleni
prislusnou vedeckou radou (§12).

ZloZenie skiiSobnych komisii pre stdtne skiisky urcuje z 0os6b oprdvnenych skiisat’ pre Studijné programy
uskutociiované na fakultdch dekan, pre studijné programy uskutociiované na vysokej skole rektor. Do skiisobnych
komisii pre Stdtne skiisky sii spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom studijnom odbore 7 inych
vysokych skol, z pravnickych osob vykondvajiicich vyskum a vyvoj na tizemi Slovenskej republiky, alebo z praxe.
Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre stdme skiisky sii vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidlové poZiadavky:
pocitac, skener, fax, kanceldrske potreby, pisacie potreby.
Priestorové poZiadavky:

miesmost ktord je beZne pouZivand na skiisky, respektive ucebria, zasadacia miestnost kde je stol a stolicky pre
komisiu a uchddzacov.

Kartu kvalifikicie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 2.10.2015
kvalifikaciu dna:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 2.10.2015
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