Nazov kvalifikacie: Manazér obstaravania

K6d kvalifikicie U1219002-01007

Uroveii SKKR 7

Sektorova rada Administrativa, ekonomika a manaZzment

SK ISCO-08 1219002 Riadiaci pracovnik (manaZér) obstardvania
SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE

CINN OSTI, 70 Vedenie firiem, poradenstvo v
oblasti riadenia

Doklad o ziskanej kvalifikacii diplom

Nézov povolania Riadiaci pracovnik (manaZér) obstardvania

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

vysvetlit' doddvatel'sko-odberatel'ské vztahy

popisat’ cenovii politiku a principy stanovania ceny

popisat logistiku v skladovom hospoddrstve a riadeni zdsob

specifikovat prdavne predpisy v oblasti verejného obstardvania

specifikovat majetok, jeho clenenie a sposoby jeho oceriovania

popisat techniky manaZmentu v procese riadenia ludi

Zrucnosti:

riadit’ sutaZe na doddvku tovarov a sluZieb

analyzovat trhové a dodacie podmienky

spracovdvat spravy z rozborov trhu

riadit nakup optimdlneho mnoZstva zdsob pre organizdciu

vyjednat zmluvy v rdmci zvereného limitu a pravomoci

viest obchodné rokovania s potencidlnymi doddvatelmi a dohadovat’ zmluvné podmienky

riadit ¢innost’ ndkupcov a zdsobovacov, koordinovat objedndvky a vyddvanie pokynov

pldanovat obstardvanie na zdklade potrieb organizdcie

aplikovat principy riadenia ludi

pouZivat prezentacné techniky pri rieSeni zistenych problémov

odborne komunikovat’ aspori v jednom svetovom jazyku na virovni C1 SERR

komunikovat vystizne, sprdvne a zrozumitelne v pracovnych situdcidch

Kompetencie:

schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy

schopnost’ komunikovat’ s lud'mi

schopnost’ adaptability a flexibility v mysleni

rozhodnost pri rieseni zloZitych iiloh

samostatnost’ pri prezentovani

schopnost’ obchodne vyjedndvat

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

vysvetlit' doddvatel'sko-odberatel'ské vztahy
popisat’ cenovi politiku a principy stanovania ceny
analyzovat trhové a dodacie podmienky
spracovavat’ spravy z rozborov trhu

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje




hodnotenia hodnotenia

popisat’ doddvatel'sko-odberatel'ské vztahy listna metoda istna odpoved

vymenovat a definovat metody tvorby cien istna metoda istna odpoved

analyzovat ceny materidlov na trhu a stanovit’ ndvrh obchodnych pisomnd metdéda  [pisomnd dloha

podmienok

spracovat’ cenovi ponuku pre doddvatel'a praktické skusanie [praktické cvicenie

navrhniit zmluvné podmienky pre doddvatela pisomnd metéda  [pisomnd tdloha s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena spdsobilost’:
Specifikovat’ pravne predpisy v oblasti verejného obstardvania
riadit’ sit'aZe na doddvku tovarov a sluZieb

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
popisat’ zdkonné fungovanie verejného obstardvania v praxi istna metdda Ustna odpoved
vytvorit’ ndvrh priebehu vyberového konania pisomnd metdéda  [pisomnd odpoved
vypracovat ndvrh vyberového konania na doddvatel'a praktické skiiSanie [problémova tloha

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou uspeSného vykonania skusky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost':

viest’ obchodné rokovania s potencidlnymi doddvatel'mi a dohadovat’ zmluvné podmienky
vyjednat zmluvy v rdmci zvereného limitu a pradvomoci

pouZivat prezentacné techniky pri rieSeni zistenych problémov

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
analyzovat ndvrh potenciondlneho doddvatela istna metdda Ustna odpoved

pripravit’ podklady a argumenty pre obchodné rokovanie s potencidlnym [pisomnd metéda  [pisomnd tloha
doddvatelom

vytvorit ndavrh zmluvy pre doddvatel'a pisomnd metdéda  [pisomnd dloha

prezentovat ndvrh obchodnych podmienok praktické skiSanie [simulovana dGloha

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit’ uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost’:

popisat’ logistiku v skladovom hospodarstve a riadeni zdsob

riadit ndkup optimalneho mnoZstva zasob pre organizéciu

planovat’ obstardvanie na zdklade potrieb organizicie

riadit’ ¢innost’ ndkupcov a zdsobovacov, koordinovat objednavky a vyddvanie pokynov
aplikovat principy riadenia 'udi

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vysvetlit principy logistiky v skladovom hospoddrstve listna metoda tistna odpoved
popisat celkovy tok materidlu od dodavatel'a istna metdda Ustna odpoved
vyhotovit’ analyzu stavu zdsob v organizdcii praktické skusanie [praktické cvicenie
pripravit’ plan pre potreby obstardvania materidlu pisomnd metdéda  |pisomnd dloha
nastavit’ proces toku materidlu v ramci logistickych procesov praktické skusanie [problémova tloha
rozdelit’ kompetencie pre tim ndkupcov istna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispeSného vykonania sktsky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Hodnotena sposobilost’:




odborne komunikovat aspoti v jednom svetovom jazyku na tirovni C1 SERR

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vypracovat' pisomny test v cudzom jazyku orientovany na slovnii zdsobu [pisomnd metéda  |test

odprezentovat pripravené cenové podklady v slovenskom i cudzom jazykufistna metéda tstna odpoved’

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou tspeSného vykonania skusky je splnit uvedené kritérid hodnotenia min. na 80%.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§63

Pokyny na realizaciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§63

Proces hodnotenia:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§63

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
§63

Poziadavky na odbornu sposobilost’ skiSajiceho:

Prdvo skusat pri stdtnej skiiske a pri rigoroznych skiiskach maji iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov a docentov (§ 75 ods. 1) a d'alsi odbornici schvdleni prislusnou vedeckou radou (§ 12 ods. 1 pism. d))

ZloZenie skiisobnych komisii pre Stdtne skusky urcuje z 0s6b oprdavnenych skiisat’ podl'a odseku 3 pre studijné
programy uskutoctiované na fakultdch dekan, pre studijné programy uskutocriované na vysokej skole rektor. Do
skiisobnych komisii pre stdme skiisky sii spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom Studijnom odbore z
inych vysokych skol, z pravnickych osob vykondvajiicich vyskum a vyvoj na tizemi Slovenskej republiky,3 ) alebo z
praxe. Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre stdme skiisky sii vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov.

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidlové poZiadavky:
pocitac, skener, fax, kanceldrske potreby, pisacie potreby
Priestorové poZiadavky:

miestnost’ ktord je beZne pouZivand na skiisky, respektive ucebria, zasadacia miestnost’ kde je stol a stolicky pre
komisiu a uchddzacov

Kartu kvalifikdcie schvélila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 18.9.2015
kvalifikiciu dnia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 18.9.2015
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