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Doklad o ziskanej kvalifikacii diplom

Nézov povolania Riadiaci pracovnik (manaZér) pravneho ttvaru

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat’ odbornii terminoldgiu v oblasti prava

charakterizovat prislusné prdavne normy

specifikovat’ zmluvné vztahy, interné a externé vo vztahu k organizdcii

specifikovat’ formy podnikania

popisat ndleZitosti pravnych dokumentov

specifikovat procesné a hmotné prdavo

Zruénosti:

sledovat’ legislativne zmeny na ndrodnej aj eurdpskej virovni

vypracovat prdavne stanovisko podla zadania a potrieb organizdcie

vyhodnocovat ekonomické siivislosti

zastupovat’ organizdciu voci externému prostrediu v pravnych zdleZitostiach (stdtna sprdva, komercni klienti, sidy a
iné institiicie)

vytvdrat’ pravne dokumenty pre spolocnost - pracovné zmluvy, obchodné zmluvy a pod

vykondvat prdvne poradenstvo pre vsetky zloZky organizdcie

analyzovat situdcie 7 pravneho hl'adiska

prezentovat prdvne stanoviskd vedeniu spolocnosti

pouZivat kultivovany slovny a pisomny prejav s uplatnenim Stdmej normy

Kompetencie:

zodpovednost’ za zvereny titvar

zodpovednost za prdvne stanoviskd, dokumenty, pisomnosti

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce vlastnej ako aj podriadenych

samostatnost’ pri tvorivom a koncepcnom rieseni profesiondlnych viloh a riadeni iitvaru

samostatnost’ pri analyzovani a rieseni problémov

schopnost’ pracovat’ samostatne aj v time

schopnovat’ ddvat’ a prijimat’ spdtnii viizbu

schopnost viest porady s kolegami

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost':
Specifikovat’ formy podnikania
vyhodnocovat’ ekonomické stvislosti



Specifikovat’ zmluvné vztahy, interné a externé vo vztahu k organizicii

popisat’ ndlezitosti pravnych dokumentov

vytvérat prdvne dokumenty pre spolo¢nost’ - pracovné zmluvy, obchodné zmluvy a pod

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
vymenovat oblasti podnikania , charakterizovat ich a urcit ich Specifikd [Gstna metdda Ustna odpoved' s
vysvetlenim
popisat’ mozné zmluvné vztahy, interné a externé, vo vztahu k organizdciifistna metéda Ustna odpoved' s
a vymenovat' prdva a povinnosti s tym sivisiace vysvetlenim

samostatne vytvorit’ pravny dokument - obchodnii zmluvu, pracovnii
zmiuvu

[pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

popisat ndleZitosti vyhotovenych zmliiv

Gstna metoda

istna odpoved

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnit kritéria hodnotenia min. na 75%

Hodnotena sposobilost’:

vypracovat pravne stanovisko podl'a zadania a potrieb organizécie
vykondvat’ pravne poradenstvo pre vSetky zlozky organizicie
charakterizovat prislu$né pravne normy

definovat’ odborni terminoldgiu v oblasti prava

analyzovat' situdcie z pravneho hl'adiska

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia
charakterizovat’ zdkladné prdavne pojmy a definicie v oblasti prava pisomnd metéda  |test
vytvorit’ analyzu prdavneho problému podl'a zadania listna metoda rozhovor s
argumenticiou

pisomne vyhotovit prdvne stanovisko na zdklade predoslej analyzy

pisomnd metéda

pisomna odpoved’

odprezentovat’ svoje zistenia prdvne stanovisko

praktické skusanie

praktické
predvedenie formou

PC prezenticie

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tispesného vykonania skisky je splnit kritéria hodnotenia min. na 75%

Hodnotena spdsobilost’:
a iné€ inStiticie)

prezentovat’ pravne stanoviskd vedeniu spolo¢nosti

pouZivat’ kultivovany slovny a pisomny prejav s uplatnenim $titnej normy

zastupovat’ organizdciu voci externému prostrediu v pravnych zdlezitostiach (Statna sprava, komercni klienti, sidy

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

predviest’ simulovany konfliktny rozhovor na zvolenii tému zameranii na
prdvne poradenstvo

praktické skusanie

simulovana uloha

vypracovat’ analyzu zo zZistenych informdcii

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

vypracovat stanovisko k problému

pisomnd metdda

pisomnd dloha

prezentovat vyvodené zamery a navrhniit’ d'alsi postup pri pravnom
zastipeni

Ustna metoda

rozhovor s
argumenticiou

Podmienky tispesného vykonania skasky:

Podmienkou tispeSného vykonania skiisky je splnit kritéria hodnotenia min. na 75%

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §




63

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 13172002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZloZenie skuiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Poziadavky na odbornu sposobilost” skisajiceho:

Prdvo skusat pri stdtnej skiiske a pri rigoroznych skiiskach maji iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov a docentov (§ 75 ods. 1) a d'alsi odbornici schvdlent prislusnou vedeckou radou (§ 12 ods. 1 pism. d))

ZloZenie skiiSobnych komisii pre Stame skiisky urcuje z 0s6b oprdvnenych skisat’ podl'a odseku 3 pre Studijné
programy uskutoctiované na fakultdch dekan, pre studijné programy uskutocriované na vysokej skole rektor. Do
skiisobnych komisii pre stdtne skisky si spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom studijnom odbore z
inych vysokych skél, z pravnickych oséb vykondvajiicich vyskum a vyvoj na vizemi Slovenskej republiky,3 ) alebo z
praxe. Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre stdtne skiisky sii vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov.

Materiélne a technické podmienky skasky:

Materidlové poZiadavky:

pocitac, telefon, kalkulacka, scanner, fax, kanceldrske a pisacie potreby, potrebné softwarové vyavenie, pripojenie
na internet.

Priestorové poZiadavky:

miestnost” ktord je beZne pouZivand na skusky, respektive ucebrna, zasadacia miestnost’ kde je stol a stolicky pre
komisiu a uchddzacov.

Kartu kvalifikacie schvalila Narodna rada pre vzdelavanie a | 16.10.2015
kvalifik4ciu dia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 16.10.2015
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