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Nézov povolania Riadiaci pracovnik (manaZér) pre stratégiu

Kvalifika¢ny Standard

Vedomosti:

definovat teoretické poznatky zo strategického manaZmentu a manaZmentu zmeny

popisat zdkladné principy, firemné hodnoty a smerovanie spolocnosti ako i pravidld sprdvania sa organizdcii

charakterizovat strategicky a oprativny projekt

definovat’ formy riadenia a evalvdcie projektov technického, vyrobného , ekonomického a persondlneho charakteru

definovat rozhodovacie procesy pri riadiacej prdci

specifikovat tvorbu strategickych modelov a pldanov

Zrucnosti:

aplikovat’ metodiky riadenia projektu a portfdlia,koordindcie, kontroly a monitorovania

aplikovat analyticke a numerické zrucnosti

analyzovat konkurenciu a posudzovat vdaZnost ohrozenia organizdcie ako i jednotlivé prdavne, dariové, iictovné,
financné rizikd ako i rizikd dusevného vlastnictva

analyzovat vychodiskovy stav organizdcie

aplikovat’ kliicové komponenty stratégie podniku

identifikovat prileZitosti pre organizdciu a vedomosti zuZitkovat' v tvorbe financnej, obchodnej, persondlnej a
vyrobnej stratégie

implementovat’ stratégiu vyrobného, ekonomického, persondlneho a technického charakteru organizdcie

implementovat’ v projektovom riadeni environmentdlne zdsady (vo vztahu k stdtu, k inym stdtom, k spolocnostiam, k
ochrane ovzdusia, k ochrane vodného a odpadového hospoddrstva a pod.)

prezentovat’ stratégiu, iilohy a pldny oddelenia a organizdcie a konkretizovat ich pre kaZdodenné vykony

identifikovat zdroje moci a moZné konflikty pri realizdcii jednotlivych operacnych projektov a strategického zameru

aplikovat’ kultivovany tistny prejav pri prezentovani odbornych problémov

vyuZivat pri svojej prdci informacné technologie

odborne, pisomne i iistne komunikovat' v cudzom jazyku

spolupracovat’ s vediicimi organizdcie v oblasti posiidenia vhodnosti stanovenej stratégie, pripadne navrhovat
potrebné zmeny

vytvdrat’ vystupy z jednotlivych realizovanych strategickych etdp

pripravovat ciastkové a findlne sprdvy a prezentdcie

Kompetencie:

samostatnost’ v pristupe k tvorbe a implementdcii stratégie organizdcie

samostatnost’ v mysleni a rozhodovani

zodpovednost za sposob a formu implementdcie stratégie organizdcie

efektivnost pri prdci v kolektive

komunikativnost a flexibilita

empatia schopnost identifikovat’ psychologické a socidlne faktory riadiacej prdce




Hodnotiaci Standard

Hodnotena spdsobilost’:

definovat teoretické poznatky zo strategického manazmentu a manazmentu zmeny
analyzovat vychodiskovy stav organizécie

aplikovat analyticke a numerické zru¢nosti

aplikovat kl'icové komponenty stratégie podniku

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vytvorit vystupy z jednotlivych realizovanych strategickych etdp, pripravalpraktické skiSanie [praktické
clastkovych a findlnych sprdv a prezentdcii predvedenie formou
PC prezenticie

spracovat’ dokumenty potrebné pre analyzu stratégie podniku pisomnd metdéda  [pisomnd odpoved
vypracovat’ osnovu pre vypracovanie stratégie podniku pisomnd metdéda  [pisomnd odpoved
prezentovat' zistené zdvery istna metoda PC prezenticia a

obhajoba prace

Podmienky tispesného vykonania skiasky:

Podmienkou aspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria minimalne na 70 %.

Hodnotena sposobilost':

aplikovat’ metodiky riadenia projektu a portfélia,koordinécie, kontroly a monitorovania

analyzovat’ konkurenciu a posudzovat vdZnost ohrozenia organizécie ako i jednotlivé pravne, dariové, Gctovné,
finan¢né rizika ako i rizikd dusevného vlastnictva

definovat rozhodovacie procesy pri riadiacej praci

prezentovat stratégiu, tlohy a pldny oddelenia a organizécie a konkretizovat ich pre kazdodenné vykony

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

spracovat’ vystupy pre analyzu konkurencieschopnosti pisomnd metéda  [projekt

spracovat ndvrhy pre odstrdnenie rizika v rdmci stratégie podniku pisomnd metdéda  |protokol

vytvorit’ ndvrhy pre doplnenie portfolia s vyhliadkou do budiicnosti pisomnd metdéda  [pisomnd odpoved

vypracovat' stratégiu, tiloh a pldnov oddelenia a organizdcie z pohl'adu  |pisomnd metéda  [protokol
kaZdodennych vykonov

popisat’ rozhodovacie procesy pri riadiacej funkcii istna metoda ustna odpoved' s
vysvetlenim

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria minimalne na 80 %.

Hodnotena spdsobilost’:

charakterizovat strategicky a oprativny projekt

identifikovat' zdroje moci a moZzné konflikty pri realizdcii jednotlivych operaénych projektov a strategického
zameru

spolupracovat s vediicimi organizicie v oblasti posidenia vhodnosti stanovene] stratégie, pripadne navrhovat
potrebné zmeny

pripravovat Ciastkové a findlne spravy a prezentécie

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

vypracovat’ podrobnii analyzu konfliktov v ramci operacnych projektov vpisomnd metéda  |projekt
stivislosti so strategickym planom

komunikovat s vediicimi organizdcie pri spracovdvani podkladov pre praktické skuisanie [prakticka skuska
strategicky projekt
vypracovat osnovu operativneho projektu pre stratégiu pisomnd metéda  |projekt

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou uspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria minimalne na 80 %.




Hodnotena sposobilost':

charakteru
vyuZivat pri svojej praci informacné technolégie

vyrobnej stratégie

popisat zédkladné principy, firemné hodnoty a smerovanie spolo¢nosti ako i pravidl4 spravania sa organizacii
definovat formy riadenia a evalvicie projektov technického, vyrobného , ekonomického a persondlneho

identifikovat prileZitosti pre organiziciu a vedomosti zuZitkovat' v tvorbe finan¢nej, obchodnej, personélnej a
implementovat' v projektovom riadeni environmentalne zdsady (vo vztahu k $tatu, k inym Statom, k

spolocnostiam, k ochrane ovzdusia, k ochrane vodného a odpadového hospodérstva a pod.)
implementovat’ stratégiu vyrobného, ekonomického, persondlneho a technického charakteru organizicie

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

analyzovat vystupy z projektu konkurencie schopnosti organizdcie

pisomnd metéda

pisomna odpoved’

analyzovat vystupy z projektu moznych konfliktov v rdmci operacnych
projektov

pisomnd metdda

pisomnd odpoved

spracovat’ vytvorené vystupy

[pisomnd metdda

pisomnd odpoved

spracovat’ zdverecniu prdcu s ndvrhom kompletnej stratégie organizdcie

pisomnd metdda

zavereCnd prica

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou uspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria minimalne na 75 %.

Hodnotena sposobilost':

vytvérat vystupy z jednotlivych realizovanych strategickych etap
odborne, pisomne i Ustne komunikovat v cudzom jazyku

aplikovat’ kultivovany dstny prejav pri prezentovani odbornych problémov
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Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vytvorit’ prezentdciu nového strategického pldnu organizdcie

pisomnd metdda

PC prezenticia a
obhajoba prace

prezentovat pldn stratégie pre organizdciu

Gstna metoda

PC prezenticia a
obhajoba prace

prezentovat pldn stratégie pre organizdciu v cudzom jazyku

istna metoda

PC prezenticia a

obhajoba prace

Podmienky tspesného vykonania skusky:

Podmienkou uspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria minimalne na 70 %.

Organiza¢né a metodické pokyny

Metodické pokyny:

63

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §

Pokyny na realizaciu skdsky:




Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Poziadavky na odbornii spdsobilost skiiSajiceho:

Prdvo skusat pri stdtnej skiiske a pri rigoroznych skiiskach maji iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov a docentov (§ 75 ods. 1) a d'alsi odbornici schvdleni prislusnou vedeckou radou (§ 12 ods. 1 pism. d))

ZloZenie skiiSobnych komisii pre stdme skiisky urcuje z 0os6b oprdvnenych skiisat’' podl'a odseku 3 pre studijné
programy uskutoctiované na fakultdch dekan, pre studijné programy uskutocriované na vysokej skole rektor. Do
skiisobnych komisii pre stdtne skisky si spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom studijnom odbore z
inych vysokych skél, z pravnickych oséb vykondvajiicich vyskum a vyvoj na vizemi Slovenskej republiky,3 ) alebo z
praxe. Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre stdtne skiisky sii vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov alebo docentov

Materidlne a technické podmienky skusky:

Materidlové poZiadavky: pocitac, scanner, fax, kanceldrske potreby, pisacie potreby

Priestorové poZiadavky: ucebria

Kartu kvalifikacie schvélila MSVVa$ dia: 21.8.2015

Platnost’ karty kvalifikacie od: 21.8.2015
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