Nazov kvalifikacie: ManazZér v oblasti odmernovania a benefitov

K6d kvalifikicie U1212003-01002

Uroveii SKKR 7

Sektorova rada Administrativa, ekonomika a manaZzment

SK ISCO-08 1212003 Riadiaci pracovnik (manaZér) pre oblast’
odmenovania a benefitov

SK NACE Rev.2 M ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE

CINNOSTI, 70 Vedenie firiem, poradenstvo v
oblasti riadenia

Doklad o ziskanej kvalifikécii osvedcenie

Nézov povolania Riadiaci pracovnik (manaZér) pre oblast
odmetiovania a benefitov

Kvalifikac¢ny Standard

Vedomosti:

popisat’ standardné techniky manaZmentu v procese riadenia ludi

popisat’ prdvne normy a predpisy a zdkladné ustanovenia pracovného prdava

specifikovat’ hodnotiace a motivacné systémy zamestnancov

popisat’ kariérny rast zamestnancov, formy a moZnosti dalsieho vzdeldvania

vysvetlit' personalistiku a mzdy, mzdové a platové predpisy, formy odmerniovania

Zrucnosti:

navrhniit’' vhodné socialne a zdravomé benefity vzhl'adom na ciele organizdcie

analyzovat pracovné pozicie vo vizbe na odmeriovanie a benefity

analyzovat potreby iisekov na benefiy resp. odmeriovanie zamestnancov

vytvdrat’ postupy pri zaradovani zamestmancov do kategorii z hl'adiska odmeriovania a benefitov

navrhovat’ politiku a systém odmeriovania a benefitov

pldnovat vyvoj mzdovych ndkladov

aplikovat manaZérske styli riadenia

aplikovat’ prdvne normy, predpisy a zdkladne ustanovenia pracovného prdva

prezentovat’ navrhované riesenia pri rieseni problémov

obsluhovat kanceldrsku, vypoctovii a komunikacnii techniku

Kompetencie:

samostatnost’ v organizovani a pldnovani prdce

schopnost motivovat’ ludi

schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat problémy

zodpovednost’ za kvalitu svojej prdce

zodpovednost za plnenie svojich tiloh a povinnosti

samostatmost’ v rozhodovani

Hodnotiaci Standard

Hodnotena sposobilost’:

popisat Standardné techniky manazmentu v procese riadenia I'udi

vysvetlit' personalistiku a mzdy, mzdové a platové predpisy, formy odmeniovania
aplikovat’ pravne normy, predpisy a zdkladne ustanovenia pracovného prava

Kritéria hodnotenia: Metody Nastroje
hodnotenia hodnotenia

charakterizovat principy manaZmentu vel'kych podnikov a spolocnosti  [istna metéda Ustna odpoved' s




vysvetlenim

vymenovat' formy odmeriovania zamestnancov a uviest priklady

Ustna metoda

istna odpoved

vymenovat formy pracovnopravnych vztahov

Gstna metoda

istna odpoved

vyhotovit’ pracovni zmluvu na zdklade predloZenych iidajov a
poZiadaviek

praktické skusanie

praktické cvicenie

Podmienky tspesného vykonania skiasky:

Podmienkou uspeSného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia na 80%

Hodnotena sposobilost':

popisat’ kariérny rast zamestnancov, formy a moZnosti d’alSieho vzdeldvania

Specifikovat’ hodnotiace a motivacné systémy zamestnancov

navrhnit’ vhodné socialne a zdravotné benefity vzhl'adom na ciele organizicie

analyzovat’ potreby tsekov na benefiy resp. odmeniovanie zamestnancov

analyzovat’ pracovné pozicie vo vizbe na odmeniovanie a benefity
navrhovat’ politiku a systém odmeriovania a benefitov
aplikovat’ manazérske styli riadenia

vytvérat postupy pri zarad'ovani zamestnancov do kategoérii z hl'adiska odmeniovania a benefitov

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

specifikovat kariérny rast zamestnancov a vysvetlit' formy a moZnosti
dalSieho vzdeldvania

istna metoda

istna odpoved' s
vysvetlenim

vymenovat' a vysvetlit motivacné ndstroje a systémy odmeriovania

Gstna metoda

Ustna odpoved' s

vysvetlenim
definovat’ pojem motivdcia a stimulacia a jej vplyv na dosahovanie istna metoda Ustna odpoved' s
cielov vysvetlenim
vypracovat analyzu pracovnych pozicii vo vizbe na odmeriovanie a pisomnd metéda  [projekt

benefity

vypracovat ndvrh na odmeriovanie zamestnancov a pridelenie benefitov
ako motivacny systém pre dosahovanie poZadovanych vysledkov

pisomnd metdda

pisomnd odpoved’

predviest’ hodnotiaci rozhovor so zamestancom so zameranim na
zlepsenie jeho vykonnosti

praktické skusanie

simulovana tloha

Podmienky tspesného vykonania skisky:

Podmienkou dspesného vykonania skisky je splnit’ uvedené kritéria hodnotenia na 80%

Hodnotena sposobilost':

popisat’ pravne normy a predpisy a zdkladné ustanovenia pracovného prava

planovat’ vyvoj mzdovych ndkladov
prezentovat navrhované rieSenia pri rieSeni problémov
obsluhovat’ kancelarsku, vypoctovd a komunikacni techniku

Kritéria hodnotenia:

Metody
hodnotenia

Nastroje
hodnotenia

vymenovat prdvne normy a predpisy a zdkladné ustanovenia pracovného
prdva

Gstna metoda

Ustna odpoved

strucne popisat’ obsah menovanych prdavnych noriem, predpisov a
zdkladnych ustanoveni pracovného prdva

Gstna metoda

ustna odpoved' s
vysvetlenim

vypracovat pldn vyvoja mzdovych ndkladov na zdklade predoslych
zisteni a ndvrhov

praktické skusanie

problémova dloha

zostavit’ sithrnni prdacu na zdklade predoslych zisteni a ndavrhov

pisomnd metdda

zavereCnd praca

vypracovat PC prezentdciu so svojimy zisteniami a ndvhrmi a
prezentovat’ ju komisii

praktické skusanie

praktické
predvedenie

pomocou PC

Podmienky tspesného vykonania skasky:

Podmienkou tspesného vykonania skisky je splnit uvedené kritéria hodnotenia na 80%




Organizacné a metodické pokyny

Metodické pokyny:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Pokyny na realizdciu skisky:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Proces hodnotenia:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Vysledné hodnotenie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

ZloZenie skiSobnej komisie:

Zdkon 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, §
63

Poziadavky na odborni sposobilost’ skisajiceho:

Prdvo skusat pri stdtnej skiiske a pri rigoroznych skiiskach maji iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch
profesorov a docentov (§ 75 ods.1) a d'alsi odbornici schvdleni prislusnou vedeckou radou (§ 12 ods. 1 pism. d).

ZloZenie skiisobnych komisii pre Stdme skiisky sa urcuje z 0sob oprdvnenych skiisat podl'a odseku 3, pre studijné
programy uskutocriované na fakultdch - dekan, pre studijné programy uskutociiované na vysokej skole - rektor. Do
skiisobnych komisii pre stdtne skisky si spravidla zarad'ovani aj vyznamni odbornici v danom studijnom odbore
z inych vysokych skol, z pravnickych osob vykondvajiicich vyskum a vyvoj na tizemi Slovenskej republiky, alebo
z praxe. Najmenej dvaja clenovia skiiSobnej komisie pre Stame skiisky sii vysokoskolski ucitelia pésobiaci vo
Jfunkcidch profesorov alebo docentov.

Materidlne a technické podmienky skisky:

Materidlové pozZiadavky:
pocitac, skener, fax, kanceldrske potreby, pisacie potreby.
Priestorové poZiadavky:

miestnost’ ktord je beZne pouZivand na skusky, respektive ucebna, zasadacia miestnost’ kde je stol a stolicky pre
komisiu a uchddzacov.

Kartu kvalifikacie schvdlila Narodna rada pre vzdeldvanie a | 16.10.2015
kvalifikdciu diia:

Platnost’ karty kvalifikacie od: 16.10.2015
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